MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
SALUD

MAT: APRUEBASE EL REGLAMENTO
INTERNO DEL PERSONAL DE LA
DIRECCCION DE ADMINISTRACION DE
SALUD MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
AREA ADMINISTRATIVA.

DECRETO N° ,‘fg , 7

Aeas, 78 ABR. 2017

VIIST O St

- Informe de la Contraloria Regional del BioBio N° 18.163 de fecha 12 de octubre
de 2016; sobre presuntas irregularidades cometidas por funcionarios del
Departamento de Salud Municipal de la Municipalidad de Ranquil;

- Propuesta de Reglamento Interno Del Personal De La Direccion De
Administracion De Salud Municipalidad De Rdnquil Area Administrativa
presentada en Sesién Ordinaria de Concejo N° 14 de fecha 10 de abril de2017;

- Sesidon de Comision de Salud N° 04 de fecha 24 de abril de 2017, en donde se
analizé detalladamente Reglamento Interno del Personal de la Direccion de
Administracion de Salud;

- Sesion Ordinaria de Concejo N° 15 de fecha 24/04/2017, donde se aprueba en
forma undnime, Reglamento Interno del Personal de la Direccién de
Administracién de Salud;

- Ley N® 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;
- Ley N°® 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales;
- Articulos 31 y 65 letra | de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

1.- APRUEBASE EL REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DE LA DIRECCCION DE
ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPALIDAD DE RANQUIL AREA ADMINISTRATIVA, de
fecha 24 de abril del afio 2017 cuyo texto forma parte de este decreto.



2.- DESIGNASE a don MODESTO SEGUNDO SEPULVEDA ANDRADE, Cédula
Nacional de Identidad, 8.889.784-6, Director (S) de la Direccién de Administracién de

Salud, como responsable de la implementacién, ejecucion y cumplimiento del presente
reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

O BRAVO DELGADO
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

- - Alcaldia.

- Administrador Municipal
- Direccién de Salud.

- Cesfam Nipas

- Asefum

- Departamento de Control
- Pagina Web

- Oficina de Partes.
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TITULO I: NORMAS GENERALES

Articulo 1.- La llustre Municipalidad de Rénquil — Direccién de Administracién de Salud Municipal,
en adelante DAS, ha confeccionado el presente Reglamento Interno de orden y descripcién de
funciones, en conformidad con la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N2 18.695, Ley
N¢ 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud y la Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo de

Funcionarios Municipales.

Articulo 2.- El Reglamento sera debidamente informado a todos los Trabajadores dependientes de
la Direccién de Administracién de Salud Municipal, de acuerdo a lo que sefiala la Ley N2 19.378 y

modificaciones, y Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

Articulo 3.- Asimismo, se remitird en conformidad a fa Ley, copia de este Reglamento al Sr. Alcalde %
a la Unidad de Control Interno de la I. Municipalidad de Ranquil y una vez aprobado por el
Honorable Concejo Municipal conforme al Articulo 65 letra | de la Ley N® 18.695, Ley Organica

Constitucional de Municipalidades.

Articulo 4.- Cualquiera impugnacién de legalidad a las disposiciones por parte de los Funcionarios,
de la Direccién de Administracién de Salud Municipal, deberd efectuarse ante el Sefior Alcalde.

Articulo 5.- Estaran afectos a las disposiciones del presente Reglamento todos los Funcionarios que
se desempefien en las dependencias de la Direccién de Administracién de Salud Municipal Area
Administrativa y que estén afectos a las normas de la Ley N2 19.378 Estatuto de Atencidn Primaria

de Salud Municipal y sus modificaciones.

Articulo 6.- El Reglamento Interno contempla la descripcién de funciones, las responsabilidades, las
sanciones y prohibiciones, los deberes, derechos y beneficios de los Funcionarios de la Direccién de

Administracién de Salud Municipal.-



TITULO II: DEFINICIONES

Articulo 7.- ASPECTOS GENERALES:

MUNCIPALIDAD DE RANQUIL: Entidad Empleadora quien contrata los servicios del trabajador y se

obliga a pagar una remuneracién de acuerdo a la Carrera Funcionaria.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD MUNICIPAL: Entidad Administradora del Sistema

Comunal de Salud.

TRABAJADOR: Toda persona que tenga nombramiento vigente con la I. Municipalidad de Ranquil

para desempefiarse en la Direccién de Administracién de Salud y que por ello reciba remuneracién.

JORNADA DE TRABAIJO: Es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
servicios en conformidad al Decreto de Nombramiento. Se entendera también como jornada de
trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentre a disposicién del empleador sin realizar labores

por causas que no se sean imputables.

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO: Es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar los
servicios para el cual fue contratado por el empleador no podré exceder de 44 horas semanales y
sera distribuida de lunes a viernes y en dias sabado y domingo por razones de buen servicio, segun

la naturaleza de sus servicios.

JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO: Se entiende por jornada extracrdinaria la que excede el

maximo legal pactada con el trabajador.

JORNADA PARCIAL DE TRABAIJO: Se entiende por jornada parcial aquella en que se ha convenido

una jornada de trabajo inferior a la jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales.



TITULO 1il: FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SALUD
MUNCIPAL DE RANQUIL AREA ADMINISTRATIVA.-

Parrafo 1: Personal Administrativo.

Articulo 8.- PERSONAL ADMINISTRATIVO es el que desempefia funciones de oficinas y se ocupa de los

demds asuntos administrativos correspondientes a todo el personal.
Articulo 9.- Son labores del Personal Administrativo:

e Organizary difundir la documentacién oficial del Establecimiento.

¢ Coordinar la revisién de inventarios del Establecimiento.

e Llevaral dia un acabado registro de todo el Personal de la Direccién de Administracién de
Salud y Establecimientos dependientes.

e Clasificar y archivar los documentos oficiales de la Direccién de Administracién de Salud.

¢ Llevar al dia los programas computacionales o libros y registros oficiales de contabilidad,
libros o programas auxiliares necesarios y/o talonarios de registros de ingresos que tenga
la DAS por conceptos de dinero o especies.

e Procesos de Adquisiciones del Sistema Comunal.

* Registro de Inventarios.

e Administracién del Personal de los Establecimientos de Atencién Primaria dependientes
de la Direccién de Administracién de Salud.

e Administrar racionalmente los recursos financieros fisicos y humanos del Sistema Comunal

de Salud.

Parrafo 2: Dependencia y Descripcién de Funciones del Personal Administrativo

Articulo 10.- El Director (a) de la Direccién de Administracién de Salud de la llustre Municipalidad de

Rénquil, tendré dependencia jerarquica del Sr. Alcalde de la Comuna o de quien lo subrogue legalmente.

Articulo 11.- Los Objetivos del Director (a) de Salud son: planificar, organizar, coordinar y supervisar los
recursos humanos, fisicos y financieros de la DAS, como también velar porque se cumplan las disposiciones

legales vigentes del sistema y otros Organismos Gubernamentales referidos a la Administracién de Salud.



Articulo 12.- Serédn funciones especificas del Director (a):

1.- Determinar y orientar politicas, proyectos, planes y programas a desarrollar en la comuna en el
corto, mediano y largo plazo, proponerlos al Alcalde, y Concejo Municipal, someterlos a su

conocimiento y aprobacién.

2.- Mantener expeditos canales de informacién y comunicacién con los diferentes Departamentos

de la |. Municipalidad y otros Organismos de la Comuna, Provincia y Region.
3.- Coordinar las acciones administrativas del sistema con la Alcaldia.

4 .- Administrar racionalmente los recursos humanos y financieros, determinar las necesidades del
personal para el normal funcionamiento de la DAS, CESFAM, Postas y Establecimientos Rurales, de
acuerdo a la legislacién vigente, cumpliendo los plazos establecidos para presentar y confeccionar

dotaciones de Personal de A.P.S.M., Plan Anual de Capacitacién, Plan de Salud Comunal, etc.

5.- Mantener informado al Personal del sistema y establecimientos dependientes de las
disposiciones administrativas, técnicas, alcaldicias, y otras vigentes, y velar por el cumplimiento de

las mismas.

6.- Analizar los antecedentes de postulantes para contrataciones y proveer cargos segin normativa
vigente de la DAS y Establecimientos de Atencién Primaria de Salud dependientes, segin

corresponda.

7 .- Velar por el cumplimiento de la accién social que deba ejecutarse en beneficio de la comunidad

en los establecimientos dependientes.

8.- Apoyar técnicamente a los Sres. Directores de Establecimientos de Atencion Primaria de Salud
Municipal en materias técnico administrativas, dando soluciones especificas toda vez que se

requiera.

9.- Debera velar por la ejecucién y cumplimiento de los Convenios suscritos con el Servicio de Salud

Nuble y los que pudieran suscribirse con otros organismos, sean estos del Estado o Privados.
10.- Calificar a los Funcionarios de su dependencia.

11.- Realizar cualquier otra funcién que se le encomiende.



Articulo 13.- Jefe Administrativo tendrd dependencia jerdrquica del Director (a) de la Direccién de

Administracién de Salud y sus funciones seran las siguientes:

1.- Subrogar al Director (a) de Salud en sus ausencias dando cumplimiento a lo contemplado en el

articulo 11 y 12 del presente reglamento.

2.- Organizar las salidas diarias a terreno del Personal.

3.- Supervisar y autorizar el trabajo extraordinario del Personal.

4.- Serd el responsable del otorgamiento de los Permisos Administrativo y Vacaciones del Personal.

5.- Coordinar las acciones administrativas del sistema con el Director (a) de Salud.-

6.- Coordinar las salidas de Vehiculos a terreno.-

7.- Visar y revisar toda la correspondencia reciba y despachada.-

8.- Sera el Supervisor del Programa Chile Compras, para ello debera cumplir con las funciones

especificadas en la Ley N2 19.886.

9.- Supervisar el funcionamiento administrativo de la Direccién y de los Establecimientos de Salud

de Atencién Primaria dependientes.

10.- Orientar en lo administrativo y supervisar el cumplimiento de los Programas del MINSAL y/o

Servicio de Salud respectivo y otros que segin las necesidades comunales deban crearse.

11.- Orientar y velar por el constante perfeccionamiento de los funcionarios de APSM de acuerdo a

la legislacion vigente y del personal administrativo de la DAS.-

12.- Realizar cualquier otra funcién que se le encomiende por el Director (a).-



Articulo 14.- Jefe de Finanzas, tendrd dependencia jerarquica del Director (a) de la Direccién de

Administracién de Salud y sus funciones seran las siguientes:

1.- Serd responsable directo de la elaboracién y presentacion del Presupuesto Anual de la DAS y sus

posteriores modificaciones, trabajéndolo conjuntamente con los estamentos que corresponda.
2.- Supervisar el trabajo contable que realicen las secciones de contabilidad y control de costos.

3.- Llevar el procesamiento y cancelacién de Remuneraciones del Personal de la DAS y
Establecimientos dependientes, incluyendo cancelacidn de cotizaciones previsionales, impuestos y

otros que de esta materia se originen.

4.- Emisién de Cheques y/o Transferencias por los Decretos de Pago que sean emitidos por pagos
de Facturas de Proveedores, Boletas de Honorarios, viaticos y gastos de movilizacién por cometidos

Funcionarios, Facturas y Boletas de gastos basicos y otros.

5.- Evaluar, cancelar y llevar el registro actualizado de Remuneraciones del Sistema Comunal de

Salud.

6.- Informar de las acciones de control y presupuesto al Director (a) de la DAS y Jefe Administrativo

a lo menos una vez al mes.-

7 .- Controlar que las adquisiciones y prestaciones de servicios contratados a través del sistema Chile

Compras se ajusten al presupuesto y disponibilidad financiera.

8.- Elaborar certificados de remuneraciones y de disponibilidad presupuestaria que se soliciten y

pre-obligaciones presupuestarias.

9.- Informar periédicamente al Director (a), de los saldos existentes en movimiento de fondos, y la

necesidad de aportes especiales que deba solicitarse a la Municipalidad.

10.- Emitir Informes mensuales y trimestrales para la Unidad de Control, Direccién de
Administracién y Finanzas y Administrador Municipal del estado de las cuentas contables y

presupuestarias.

11.- Emitir Informes mensuales, para adjuntar a la declaracién jurada de deuda previsional que

emite el Alcalde y otros para el Servicio de Salud de Nuble.



12.- Verificar la actualizacién los registros de Saldos Presupuestarios.

13.- Elaboracion de Informes Mensuales de Ingresos y Gastos, acumulados.
14.- Realizar supervisién directa del desarrollo y manejo de fondos fijos para gastos menores.

15.- Realizar la imputacién contable a las érdenes de pedido que ingresen a la Direccién de

Administracién de Salud y/o confeccionadas por la Unidad de Adquisiciones.

16.- Ingresar la informacion contable y presupuestaria que sea exigible, mensual o trimestralmente,

al Sistema Nacional de Informacién Municipal (SINIM).

17.- Asesorar a su Jefe Directo en la Administracién financiera de los bienes de la Direccién de
Salud, para lo cual le correspondera especificamente:

a. Estudiar, Calcular, proponer y regular la recepcién de cualquier tipo de Ingresos.

b. Elaborar y proponer a su lefe Directo el Presupuesto Anual que se propondra para el
presupuesto Municipal Anual.

c. Visar los Decretos de Pago.

d. Llevar la contabilidad de la Direccién de Administracién de Salud en conformidad con las normas
de la Contabilidad Nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de la Republica
imparta al respecto.

e. Controlar la Gestién Financiera de la Direccién de Administracién de Salud y Establecimientos

dependientes.

18.- Realizar otras funciones que le sean encomendadas por su Jefe Directo.

Articulo 15.- Encargado (a) de Recursos Humanos: Tendra dependencia del Director (a) de la

Direccién de la Administracion de Salud y sus funciones seran las siguientes:

1.- Proponer politicas sobre de provision de Recursos Humanos, a través de sistemas de
Reclutamiento, Seleccién, Induccién y Orientacién Funcionaria, de acuerdo a las Normas Legales

Vigentes sobre la materia.

2.- Proponer politicas sobre organizacién y movimiento interno, considerando requisitos basicos,
necesidades propias y oferta del extra sistema, proponiendo alternativas en el disefio de cargos

para los establecimientos de Atencién Primaria del Sistema Comunal de Salud.



3.- Definir criterios comunes para la evaluacién de desempefio de los recursos humanos del Sistema
de Salud Comunal.

4.- Proporcionar al Jefe de Finanzas informacién relativa a contrataciones, ascensos, cambios en el
sistema previsional, aumento y disminucién de cargas familiares, para efectos de procesamiento y

calculo de remuneraciones del personal del sistema comunal de salud.

5.- Proponer politicas y estrategias internas que permitan optimizar las posibilidades de desarrolio y

formacién del recurso humano, en el marco de los convenios docente asistencial.

6.- Promover y desarrollar una gestién basada en la participacién, motivacién y compromiso

institucional, manteniendo instancias de participacién permanente.

7.- Debera llevar al dia el Registro del Personal del sistema en lo que se refiere a Capacitacién,
Antigliedad y Grados del Personal de Atencién Primaria de Salud.

8.- Deberé llevar el registro de los Feriados Legales y Permisos por Devolucién de Tiempo, Permisos
Administrativos con y sin goce de Remuneraciones del Personal de la DAS y Establecimientos

dependientes.

9.- Serd el encargado de velar por el cumplimiento de la suscripcién de Contratos a Honorarios y

Contratos via nombramientos Alcaldicios cuando se requiera.

10.- Debera velar por que las Licencias Médicas del Personal del Sistema Comunal de Salud sean

debidamente tramitadas una vez que se ingresen en la Oficina de Partes.
11.- Control de Licencias Médicas.
12.-Serd el encargado y responsable del Control de Asistencia del Personal.

13.- Llevara el registro de los cometidos funcionarios realizados dentro y fuera de la comuna.

14.- Serd responsable de confeccionar y tramitar la declaracién individual de accidentes del
personal de |la DAS y Establecimientos dependientes ante la Mutual de Seguridad, por Accidentes
de Trabajo sean estos de Trayecto o dentro del lugar de trabajo.

15.- Recepcion de certificados para pagos del Personal a Honorarios.



16.- Confeccion de Decretos Alcaldicios, tales como autorizacién de cargas familiares, cometidos,

asignaciones, horas extras, bienios y otros que le sean encomendados.

17.- Mantener actualizadas las carpetas individuales del personal de la DAS y establecimientos

dependientes.

18.- Ejecutar y tramitar la incorporacion de cargas familiares ante la Caja Compensacién respectiva.

19.- Velar porque los antecedentes necesarios de ingreso de los nuevos funcionarios sean estos a la
Direccién de Administracién de Salud y/o establecimientos de Atencién Primaria, bajo cualquier

modalidad de contrato, cumplan conforme a las disposiciones legales vigentes.

20.- Registrar documentacién al sistema de la Contraloria General de la Republica (SIAPER).-

21.- Desempefiar las demds funciones que le encomiende el Director (a) de la DAS, acorde a la

reglamentacion vigente en materias de su competencia.

Articulo 16.- Encargado (A) de Adquisiciones tendra dependencia jerdrquica del Director (a) de la

Direccién de Administracién de Salud y sus funciones serdn las siguientes:

1.- Responsable del control del correlativo de las 6rdenes de pedido de la DAS.-

2.- Responsable de verificar que las ordenes de pedido cuenten con las firmas correspondientes:
firma de quien solicita, direccién, V2 B2 de disponibilidad presupuestaria (Finanzas) y autorizacién

Jefe de Finanzas.-

3.- Responsable por determinar la metodologia a utilizar en la compra de bienes y servicios segln la
normativa vigente. Es decir si procede realizar la compra por convenio marco, contrato de

suministro, trato directo o licitacién pablica.

4.- Responsable de [a publicacién de licitaciones, anélisis de las ofertas segun las bases, preparar

informe preliminar de adjudicacién al Director (a).-

5.- Responsable del trémite de la adjudicacién de una licitacién.

6.- Responsable de la administracién de los contratos de suministros que existen.
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7.- Responsable de realizar bases, licitaciones y posterior contratos de suministro para materias

propias de la DAS.

8.- Responsable por la emisién de tratos directos relacionados con la compra de bienes y servicios

de acuerdo a la normativa vigente.
9.- Responsable de la generacién de las 6rdenes de compra por el portal mercado publico.
10.- Responsable de la mantencién de archivos de respaldo de la unidad.

11.- Responsable del ingreso de los pagos a proveedores al sistema contable, especificamente

ejecucion presupuestaria.

12.- Responsable de entregar las facturas para a Unidad de Finanzas, adjuntando documentos que
respaldan la compra (orden de pedido, orden de compra, antecedentes de la licitacién, trato

directo, trato aprobatorio de contrato, etc. todo segln tipo normativa utilizada para la compra)

13.- Todas las demds funciones que le asigne su Jefe (a) Directo.

Articulo 17.- Secretaria y Oficina de Partes: Tendrd dependencia jerarquica del Director (a) de la

Direccion de Administracion de Salud y sus funciones serdn las siguientes:
1.- Recepcidn y registro de correspondencia interna y externa.

2.- Distribuir oportunamente la correspondencia recibida en esta unidad, segtn orden jerarquico

establecido en organigrama.

3.- Despachar oportunamente la correspondencia a las diversas secciones de la DAS, con registro de

salida interna y externa.
4.- Manejo del sistema de archivo computacional del Sistema Comunal de Salud.
5.- Colaborar con la Unidad de RR.HH en la mantencién actualizada de las carpetas de personal del

DAS y establecimientos dependientes, frente a solicitudes de permisos y feriados legales.

6.- Colaborar en la confeccién de documentos Decretos de permisos, feriados, cometidos, trabajos
extraordinarios, ordinarios de despacho de cancelacion a proveedores, en conjunto con el Sr. Jefe

de Finanzas y Encargado de RR.HH, segtn corresponda.
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7.~ Mantener canales de comunicacién expeditos y oportunos con la llustre Municipalidad y

distintas dreas del sistema de salud, a nivel local, provincial y regional.

8.- Atencién de teléfono derivando los llamados a quien corresponda dentro de la DAS,
respondiendo cuando sea necesario y/o solicitar llamados a peticién del Director de la DAS y Jefes

Administrativos de Seccién.

9.- Deberd llevar el correlativo de decretos para firma de las Jefaturas correspondientes del
Municipio, escanearfos una vez tramitadas las firmas correspondientes y publicarios en la pagina
Web, segin las disposiciones de la Ley de Transparencia, y conforme instrucciones de sus

superiores.
10.- Llevara ademds los archivos en soporte papel de Decretos.

11.- Tendra disponible los manuales y reglamentos que la Ley determine para la administracién de
Salud.

12.- Confeccionar mensuaimente oficios y derivar al Servicio de Salud correspondiente [a
informacién que este por norma haya establecido, previa recepcién de informes de los
Establecimientos de Atencion Primaria de Salud (CESFAM), dentro de los plazos establecidos o

seglin instrucciones del Servicio de Salud Nuble.

13.- Recepcionar y llenar licencias médicas del personal de la DAS y establecimientos dependientes

y para que sean tramitadas ante Compin o Isapre correspondiente.

14.- Coordinar con los establecimientos dependientes de esta administracién la correspondencia
recibida, estableciendo los plazos de envio de informacién a ésta, en casos que se requiera y
efectuar el despacho o trdmite que corresponda de la misma, previas indicaciones, revisién y firma

del Director (a) dela DAS.-

16.- Atencion de publico, derivéndolo a la Seccién que corresponda segln la circunstancia del

tramite.

17.- Llevar el control de los vehiculos y bitdcoras.-
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18.- Llevar carpetas con pélizas de seguros de los edificios, contenidos y vehiculos del Sistema

Comunal de Salud, velando por la vigencia permanente de estas.

19.- Realizar otras funciones que le encomiende su Jefe Directo.

Articulo 18.- El Personal Auxiliar Estafeta: Tendra dependencia directa del Jefe Administrativo de la

Direcci6n de Administracién de Salud y sus funciones seran las siguientes:

1.- Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros que tengan directa vinculacion

con la salud y/o establecimientos.

2.- Tramitar firma de documentos en dependencias de la llustre Municipalidad.

3.- Retiro de documentacién de las diferentes unidades de la llustre Municipalidad y otros

organismos publicos segin necesidades del servicio.

4.- Colaborar en la preparacion de dependencias para reuniones y/o capacitaciones.

5.- Servir café y otros que se le solicite en reuniones u otras actividades masivas que realice la

Direccion de Administracion de Salud.

6.- Colaborard en la mantencién y orden de la bodega de archivos de la DAS, conservando

etiquetado por materia y afio los diferentes legajos de documentacion.

7 .- Realizaré entrega y retiro de documentacién en oficinas publicas de la Region.-

8.- Depésitos, cancelacién de facturas a proveedores, segun indicaciones del Sr. Jefe de Finanzas

9.- Informar segln indicaciones de sus superiores, via llamado telefénico de la existencia de

cancelacién de sus facturas a proveedores.

10.- Mantener el orden, limpieza y seguridad del Departamento de salud.-

11.- Ejecutar otras labores que se le encomienden por su Jefe Directo.
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Articulo 19: El Personal de Conduccién: Tendra dependencia Jerdrquica del Jefe Administrativo de

la Direccién de la Administracion de salud y sus funciones seran las siguientes:
1.- Conducir los vehiculos de la Direccién de la Administracién de Salud.
2.- Dar cumplimiento a la hoja de ruta diaria que le entregue su jefe directo.

3.- Velar por un manejo seguro a la defensiva, para lo cual deberd revisar los niveles de agua, aceite

y combustible del vehiculo asignado y mantenerlo en perfecto estado de limpieza.

4.- Estar atento a cualquier desperfecto que pueda presentar el vehiculo e informarlo a su Jefe

Directo y solicitar la mantencién respectiva.

5.- Velar porque los documentos legales del vehiculo asignado estén siempre al Interior del
vehiculo.

6.- Llevar al dia los registros de cometidos en Biticora.

7.- Cumplir otras labores que le encomiende su jefe directo.

TITULO IV: DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 20.- Este reglamento interno serd supletorio de cada Decreto de Contratacién en su calidad
de tal, sus disposiciones serdn obligatorias a todo el personal, en lo que este especialmente
contemplado en sus respectivos nombramientos. Seré obligacién del empleador entregar a cada
trabajador gratuitamente, un ejemplar impreso del presente Reglamento y sus posteriores

modificaciones.

Articulo 21.- En el Decreto de asignacién de funciones deberd quedar estipulado la naturaleza de

los servicios.

TITULO V: DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 22.- La jornada ordinaria de trabajo serd de 44 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes y en dias sabado y domingo, segtin necesidades del servicio, de acuerdo a lo sefialado en la

Ley N2 19.378, Articulo 15.
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Articulo 23.- La jornada ordinaria de trabajo no podra exceder obligatoriamente de las limitaciones

legales.

TITULO VI: DEL TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 24.- Son horas extraordinarias, las que excedan del méximo legal por jormada, o de las
establecidas por contrato, que se realicen a continuacién de la jornada normal de trabajo. Las horas
extraordinarias deberdn solicitarse por escrito para que se proceda a su autorizacién mediante la
dictacién de un Decreto Alcaldicio, el que serd emitido antes de efectuados lo trabajos

extraordinarios, sean estos trabajos sujetos a devolucién de tiempo o cancelacién.

Articulo 25.- Todo funcionario del Sistema Comunal de Salud de la llustre Municipalidad de Rénquil,
tendrd derecho a cancelacién de visticos y devolucién de pasajes, si hubiere incurrido en dicho
gasto, cuando por razones de servicio o de orden técnico administrativo deba trasladarse fuera de

la comuna donde cumple sus funciones.

TITULO Vii: DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 26.- Para los efectos de controlar las horas de trabajo y pagar las horas extraordinarias, el
empleador llevara un registro especial que consistird en un reloj control digital y a falta de este otro

sistema previamente autorizado por el Empleador.

TITULO ViIl: DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 27.- Se entiende por remuneracién, las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especies evaluables de comln acuerdo en dinero, que debe percibir el trabajador por las

prestaciones realizadas.

Articulo 28.- El pago de las remuneraciones mensuales, se hara a mas tardar el Gltimo dia habil del
mes calendario en las condiciones que establezca el empleador para no perturbar el normal

desarrollo de las actividades.

Articulo 29.- El sueldo base no podré ser inferior al Sueldo Base Minimo Nacional fijado por Ley.

Articulo 30.- Dentro de las remuneraciones el empleador se compromete a cancelar mensualmente

las asignaciones que la Ley asi determine.
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Articulo 31.- Los trabajadores que laboran en la Direccién de Administracién de Salud, percibirdn
las asignaciones de estimulo al desempefio colectivo y otras que se estipulen en la Ley N°19.378, y
todos los demés beneficios que esta Ley y las que eventualmente se puedan dictar otorguen al

personal de Atencién Primaria de Salud.

Articulo 32.- Asi mismo el empleador reajustara las remuneraciones del personal todos los afios, y
de acuerdo al reajuste del sector publico. Ademds se otorgar los beneficios que la Ley de reajuste

indique.

Articulo 33.- Se considerara remuneraci6n las horas extraordinarias cuando por necesidades del
establecimiento y/o a peticién del Director (a) de la DAS, sean solicitadas para su personal

justificando la necesidad y tiempo al empleador.

Articulo 34.- El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos, las cotizaciones de
seguridad social y las obligaciones con instituciones de previsién o con organismos publicos y
privados segun indique la Ley o conforme a convenios suscritos entre estos y la parte empleadora.
Asi mismo deberdn deducir de las remuneraciones las cotizaciones correspondientes a los

funcionarios asociados al Servicio de Bienestar y Asociacién de Funcionarios.

Articulo 35.- El total de las deducciones del articulo anterior no podra exceder el 15% de la
remuneracién total del trabajador. Estas limitaciones no son aplicables a los descuentos por
concepto de impuestos, cotizaciones de seguridad social y de [as obligaciones con instituciones de
previsién o con organismos publicos. Por tltimo, podra deducir las multas que aplique el empleador

al trabajador de acuerdo con el presente reglamento y los descuentos ordenados judicialmente.
Articulo 36.- Junto con el pago, el empleador deberd entregar al trabajador un comprobante con la

liquidaciéon del monto pagado, de la forma como se determiné y de los descuentos realizados. Este

comprobante de liquidacién debera estar firmado y timbrado por el funcionario competente.
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TITULO IX: DEL FERIADO ANUAL

Articulo 37.- El trabajador que cumpla un afio de servicio tendrd derecho a Feriado Legal o
vacaciones anuales de 15 dias habiles con remuneracién integra de acuerdo a lo sefialado en el
Articulo N2 18 de la Ley N2 19.378.

TITULO X: DE LAS LICENCIAS MEDICAS

Pérrafo 1 Definicién de Licencia Médica.

Articulo 38.- Se entiende por licencia el periodo en que el trabajador por razones previstas en la
legislacién vigente, suspende temporalmente sus servicios, manteniendo el vinculo contractual y sin
dejar de pertenecer al drea de Salud de la llustre Municipalidad de Ranquil, con la finalidad de

atender al restablecimiento de su salud.
Parrafo 2 Tipos de Licencias Médicas.

1.- Por enfermedad: LICENCIAS MEDICAS:

a.- El personal Administrativo, estara afecto en lo que respecta a licencias médicas a la Ley 19.378.
b.- Los trabajadores de la DAS estarén afiliados a una Caja de Compensacion de Asignacién Familiar,
lo que permitird al Empleador mantener las remuneraciones integras mientras el trabajador haga
uso de Licencia médica.

c.- El trabajador enfermo o imposibilitado para asistir al trabajo, dard aviso al servicio o
establecimiento respectivo, por sf o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida
la enfermedad o imposibilidad.

d.- La presentacién del respectivo formulario de licencia médica se deberd hacer llegar a la
Secretaria o Recursos Humanos de la DAS, en un plazo méximo de 72 horas para su conocimiento y
medidas de resguardo, suplencia si la necesidad del servicio y el periodo de Ja Licencia Médica lo
permitan. La entrega deberd realizarse dentro del plazo de dos dias habiles contados desde la fecha
de inicio de la licencia.

El trabajador recibird de parte del drea de salud el talén pertinente del formulario de licencia o en
su defecto un certificado extendido y debidamente fechado, firmado y timbrado por el funcionario
competente del drea de Salud de la llustre Municipalidad de Rénquil que le servir al trabajador

para acreditar la entrega del formulario dentro del plazo reglamentario.
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e.- En igual forma se procederd en el caso de accidente del Trabajo, el que de haber ocurrido en el

servicio, deberd ser derivado a la Mutual de Seguridad, y en los Accidentes de Trayecto, deberd ser
puesto a la brevedad en su conocimiento para los fines del caso, hasta su traslado a la Mutualidad
sefialada precedentemente.

f.- El incumplimiento de las disposiciones que reglamentan las Licencias Meédicas, serd sancionado
en los casos y formas que determinan el D.S. N2 202 sobre autorizaciones de licencias médicas por
los servicios de salud, publicados en el Diario Oficial del 13 de octubre de 1981 y sus

modificaciones.

2.- Licencia Médica por Maternidad.

a.- Las Trabajadoras tendran derecho a su descanso maternal en conformidad a la Normativa

Vigente.
3.- Licencia Médica por Paternidad.

a.- Todo trabajador tendrd derecho permiso con goce de sus remuneraciones segun lo establecido

en la Normativa Legal Vigente.

4.- Licencia Médica por Accidente del Trabajo:

a) El Funcionario que se accidentare en actos de servicios o se enfermare a consecuencia o con
ocasion del desempefio de sus funciones tendrd derecho a obtener la asistencia médica

correspondiente en la mutualidad a que este afiliado el Empleador.

TITULO XI: DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 39.- En caso que un funcionario fallezca el cényuge sobreviviente, los hijos o los padres en
el orden sefialado tendran derecho a percibir la remuneracién que a este correspondiere hasta el

Gltimo dia del mes en que ocurriere el deceso.

Articulo 40.- Si el funcionario falleciere en actos de servicio los gastos que origine su deceso serén

de costos del empleador.

Articulo 41.- Los funcionarios tendran derecho a afiliarse al Servicio de Bienestar Municipal, de

acuerdo a las normas de su Reglamento.
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TITULO XII: DE LOS PERMISOS

Articulo 42.- Se entiende por permiso, la autorizacién que se otorga a los trabajadores para no
concurrir a su trabajo o para ausentarse temporalmente de este dentro de la jornada laboral

establecida en el Contrato de Trabajo respectivo, Yy podrén ser con o sin goce de remuneracion.

Articulo 43.- El Trabajador podré solicitar al empleador permisos administrativos para ausentarse
de sus labores por motivos particulares hasta seis dias habiles en el afio calendario con goce de
remuneraciones. Estos permisos podrdn fraccionarse por dias o medios dias. Asimismo, el
trabajador podrd solicitar permiso sin goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por
seis meses en el afio, y éstos seran autorizados sélo por el Alcalde (Empleador), previo informe del

Director del DAS.-

Articulo 44.- E| trabajador debera presentar por escrito su solicitud de permiso administrativo al
Director (a) de la DAS, a lo menos con 24 horas de anticipacién, salvo situaciones emergentes. De
todas formas queda establecido que los permisos son discrecionales y se otorgaran siempre que no

alteren las funciones normales de la DAS.-

Articulo 45.- PERMISOS GREMIALES DE LOS DIRECTORES DE ASOCIACIONES.

- Los permisos es el derecho que faculta a los directores de Asociaciones para ausentarse de
sus labores con el objeto de cumplir sus funciones de Dirigentes fuera del lugar de trabajo (Ley
19.296).

- El empleador otorgara los permisos correspondientes a directores de Asociaciones de
acuerdo a la Ley 19.296 de Asociaciones de Funcionarios de Estado en sus articulos 31,32,33y59y
ello es no menor de: 11 horas semanales por cada Asociacién Comunal o Provincial, y para cada
Director que represente a las Asociaciones de un servicio o reparticién en la respectiva regién o
provincia.

- 26 horas semanales por cada Director de Federacién o Confederacién.

- Los permisos se caracterizan por que son:

- Acumulables por cada Director dentro del mes calendario correspondiente.

- Cada Director podra ceder a uno o mds de los restantes la totalidad o parte del tiempo que

le correspondiere previo aviso al jefe superior de la respectiva reparticién.
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- Los Directores podrin excederse del tiempo sefialado cuando se tratase de citaciones
practicadas a estos por las autoridades publicas debidamente acreditadas.

- Los tiempos que abarcan en los permisos anteriormente indicados otorgados a los
Directores se entenderan trabajados para todos los efectos legales, manteniendo el derecho a
remuneracion.

- Los Directores de las Asociaciones tendran todo el derecho que la Ley de Asociaciones de
Funcionarios del Estado les confiere, Ley 19.296, que establece normas sobre Asociaciones de
Funcionarios de la Administracién del Estado.

- Si un Director de la comuna resultare electo como dirigente Nacional de la Organizacién
superior a la cual se encuentran afiliados, este podra hacer uso de lo estipulado en el articulo 59 de

la Ley 19.296/94

TITULO XIli: DE LA CAPACITACION Y EL PERFECCIONAMIENTO

Articulo 46.- Los funcionarios de la DAS tienen derecho al perfeccionamiento y capacitacién laboral,

El objetivo de este perfeccionamiento o capacitacién es contribuir al mejoramiento del
desempefio laboral de los trabajadores, mediante la actualizacién de conocimientos relacionados
con su funcién que cumplen en el establecimiento, para lo cual el Jefe del Departamento o
Encargado de Recursos Humanos solicitard y /o propondré a quien corresponda las necesidades de

capacitacion de su personal, de acuerdo al Programa de Capacitacion Anual.

Articulo 47.- Los funcionarios que postulen a becas de programas de perfeccionamiento con fondos
otorgados para estos fines, junto con la solicitud de postulacién adquiririn el compromiso de

laborar para el sistema de acuerdo a las condiciones sefialadas por la entidad administradora.

Articulo 48.- El Empleador podra dar las facilidades para el cumplimiento y participacion del
personal que opta a capacitacién y/o perfeccionamiento, resguardando siempre el éptimo

funcionamiento del sistema comunal de salud.

Articulo 49.- En atencién a las necesidades del servicio y los fondos disponibles en cada
presupuesto anual la DAS elaborara un ITEM que sera destinado a financiar los cursos o actividades

de perfeccionamiento y capacitacién de los funcionarios administrativos del sistema.

Articulo 50.- El perfeccionamiento y/o capacitacién de los trabajadores se determinara por las
reales necesidades de la DAS, definidas por las exigencias planteadas por los enfoques y nuevos
programas de Salud del Ministerio de Salud como también en las labores propias a desarrollar por

los trabajadores.
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TITULO XIV: DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

Pérrafo 1 De las Obligaciones
Articulo 51. - Son obligaciones del Empleador:
1.- Respetar la Dignidad del Trabajador.

2.- Efectuar el pago de las remuneraciones de acuerdo a las normas legales vigentes y conforme a

las estipulaciones del contrato,

3.- Dar a conocer los beneficios otorgados por los organismos de seguridad social o previsional a

que este afiliado el trabajador.

4.- Proporcionar la capacitacién de los Funcionarios, otorgando para este efecto las facilidades

compartidas con el régimen de trabajo imperante.
5.- Cumplir con las Normas Laborales Vigentes.

6.-Mantener una comunicacién permanente y expedita con los dirigentes de la Asociacién y
funcionarios solucionando sus problemas e inquietudes de acuerdo con los medios y atribuciones

de que se disponga.

7.- Velar por el cumplimiento y la comunicacién oportuna de las normas, érdenes e instrucciones
impartidas a funcionarios para el desarrollo de su trabajo y adecuado funcionamiento del Area de
Salud de la llustre Municipalidad de Rénquil.-

8.-Dar a conocer a los funcionarios el presente Reglamento Interno, para que asi su aplicacion sea
mas efectiva.

Articulo 52.- Sera obligacién de los Trabajadores cumplir fielmente las estipulaciones del contrato y

las normas laborales vigentes, y para este efecto debera:
1.- Realizar el trabajo en conformidad a las 6rdenes e instrucciones dispuestas por el Empleador

2.- Desempefiar personal e indelegablemente sus labores asignadas, con diligencia, eficiencia,

honestidad y puntualidad.
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3.- Atender al pablico, cuando corresponda, en la forma deferente y cortes, separando de sus

funciones todo problema personal.

4.- Cuidar y responsabilizarse en forma permanente de los bienes a su cargo, dando aviso de
inmediato a su jefe directo, en caso de pérdidas, deterioros o descomposturas, evitando con esto

gastos innecesarios.

5.- Registrar diariamente y en forma debida, su hora de entrada y salida en el medio dispuesto para

este objeto.

6.- Denunciar las irregularidades que advierta y los reclamos que se le formulen, mediante el

conducto regular.

7.- Prestar colaboracién, auxilio y ayuda en caso de siniestro u otra emergencia dentro del

respectivo Establecimiento.

8.- El trabajador debe guardar secreto en los asuntos que revistan el cardcter de reservado en

virtud de su naturaleza o por instrucciones especiales.

9.- Ningin trabajador en razén de sus funciones, podré solicitar, aceptar o hacer prometer

donativos o cualquier otra ventaja para si o en favor de terceros.

10.- Todos los trabajadores que tengan a su cargo la administracién y custodia de bienes y dinero
del estado, estaran obligados a rendir fianza a satisfaccién de la Contraloria General de la Republica

y en conformidad a su Ley organica.

11.- El trabajador tiene por obligacién, de acuerdo con lo que dispone el Cédigo de procedimiento
penal, el denunciar a su Jefe Directo de los crimenes o delitos que tome conocimiento en el
ejercicio de sus funciones y a la falta de accién del Jefe Directo lo hard en el conducto regular que la

norma establece aln con todo puede hacerlo en forma directa la denuncia a la justicia.

12.- El trabajador puede cooperar en su establecimiento en actividades de acuerdo a su cargo

cuando sea necesario sin importar que tenga dependencias o funciones especificas.

13.- Cumplir con las normas establecidas en el presente Reglamento.
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Parrafo 2 De las Prohibiciones

Articulo 53.- Se prohibe al Trabajador:
1.-Faltar al trabajo o abandonarlo durante la jornada respectiva, sin autorizacién del Jefe Directo.

2.- No cumplir con la hora de llegada y atrasarse en forma reiterada y sin justificacion.

3.- Suspender sin causa las actividades de trabajo o inducir a otros funcionarios a ello.

4.- Causar dafios voluntarios o intencionales a las instalaciones materiales de Ia llustre

Municipalidad de Rénquil — Direccién de Administracién de Salud y Establecimientos dependientes.

5.- Efectuar actos de comercio dentro del Establecimiento que lleve consigo beneficio personal, y
que altera el correcto desempefio de sus funciones, introducir bebidas alcohélicas, drogas o
estupefacientes, practicar juegos de azar y utilizar la infraestructura fisica en beneficio personal, en

cualquiera de las dependencias del Establecimiento.

6.- Se prohibe realizar trabajos que no tienen relacién con sus funciones de acuerdo a su contrato y
que signifique pérdida de tiempo y retrasa su labor, por ejemplo: tejer, bordar, realizar trabajos en

madera o cualquier especie que no haya sido encomendada para beneficio del Establecimiento.

7.- Le queda estrictamente prohibido al trabajador retirar del Establecimiento o dependencias
materiales, herramientas o cualquier especie que sea propiedad de la DAS y que han sido
adquiridos o enviados para restablecer u ornamentar el establecimiento, salvo situaciones de

caracter especial autorizadas por la jefatura respectiva.

8.- Correr listas y organizar colectas sin la autorizacién del Director (a) dela DAS.-

9.- Ingresar al lugar de trabajo o trabajar con notorio halito alcohélico, en estado de intemperancia,
o bajo la influencia del alcohol drogas o estupefacientes, y/o ejecutar cualquier acto que signifique

elingreso, distribucién, comercializacién, etc., de bebidas, drogas, estupefacientes u otros.

10.- Marcar o firmar asistencia del compafiero de trabajo, en el control efectuado de llegada o

salida.
11.- Cometer ilicitos, inmorales o prohibidos por las leyes y que tengan repercusién ante el publico

y el personal como por ejemplo: adulterar documentos del establecimiento, certificados de otros

funcionarios o propios, en beneficio personal o de otros.
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12.- Ningun trabajador podrd tomar la representacién de la I. Municipalidad de Rénquil o de la

Direccién de Administracién de Salud Municipal para ejecutar actos o celebrar contratos que
excedieren de sus atribuciones propias o que comprometan el erario municipal o el patrimonio de
la 1. Municipalidad, salve que una disposicién legal o una orden escrita del empleador le hubiera
facultado para tal objeto. Las obligaciones que nazcan de los gastos realizados por el trabajador,
con infraccién a estas normas, serdn de su exclusiva responsabilidad, y si fueren varios los que

hubieren intervenido, la responsabilidad sera solidaria.

13.- El trabajador no podré intervenir en razén de sus funciones, en asuntos en que tenga interés &I,
su conyuge, sus parientes consanguineos del primer al tercer grado, inclusive, o por afinidad

comprendido entre el primero y el segundo grado, o las personas ligadas a é| por adopcién.

14.- El trabajador no podré actuar directa o indirectamente contra los intereses del Estado o del
empleador como tal, salvo que se trate de un derecho que le atafia directamente a él, a su conyuge

0 a sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, inclusive.

15.- El trabajador no podré efectuar llamadas telefénicas personales de larga distancia o a teléfonos
méviles desde teléfonos de la DAS salvo que obtenga la autorizacién expresa del Director de Salud
(a), debiendo en todo caso restituir su valor al momento de ser facturado por la Compafiia de

Teléfonos.

16.- Queda estrictamente prohibido a todo trabajador dependiente de la Direccién de
Administracién de Salud, ejercer acciones en forma indebida, por cualquier medio, de carcter
sexual, no consentidos por quien las recibe y que emanan o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo, lo cual constituird para todos estos efectos una conducta de acoso
sexual (Ley 20.005 08/03/05).-

17.- Los trabajadores deberan acatar las normas de la Ley del Buen Trato para con el publico y el

personal al interior del establecimiento.

18.- Los trabajadores estaran obligados a hacer uso de los elementos de seguridad y proteccién,
ropa o uniformes de trabajo integramente, de no ser asi debera hacer devolucién de &l antes del
plazo estipulado en el presente reglamento, es decir al momento de manifestar su negativa de

usarlo y siempre que sea por causas justificadas.

19.- Todos los funcionarios de la Direccién de Administracién de Salud serdn solidarios al no

denunciar ante la jefatura correspondiente anomalias de las que tomen conocimiento en el
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cumplimiento de sus labores diarias (hélito alcohélico, incumplimiento de su jornada, sustraccién

de especies, faltas de respeto como agresiones verbales o fisicas, etc.)

Articulo 54.- Todas las infracciones a estas disposiciones seran faltas a las obligaciones derivadas

del contrato y se sancionara como tales,

TITULO XV: DE LAS SANCIONES Y MULTAS

Articulo 55.- El trabajador que infrinja sus obligaciones o contravenga las prohibiciones
establecidas, sin perjuicios de la responsabilidad civil o penal que pudiera afectarle, podra ser

sancionado con alguna de las siguientes medidas:

1.- Amonestacién escrita: consiste en una reprensién formal que se hace al trabajador afectado,

dejéndose constancia en la carpeta de antecedentes personales.

2.- Amonestacion verbal: consiste en una reprensién privada que se hace personalmente al

trabajador afectado.

3.- Multas: Atendida la gravedad de los hechos comprobados por Ley 20.005, que dice investigacién
sobre acoso sexual, la sancién puede ser desde una amonestacién verbal o escrita al trabajador,
hasta la privacién del 25% de la remuneracién diaria del Acosador. Cuyo destino lo determinara la

ley, dejéndose constancia de ello en la carpeta administrativa

4.- Terminacion del contrato de trabajo: el contrato de trabajo terminara de conformidad con las

causales establecidas en la Ley 19.378.

Articulo 56.- Por via a la aplicacién de la causal para poner término al contrato deberfa instruirse
sumario a fin de determinar la configuracién de la causal a invocar, con emplazamiento al

trabajador.

Articulo 57.- Terminada la investigacién sumaria o sumario, el Director (a) dela DAS remitira los
antecedentes informados, al Alcalde de Ia I. Municipalidad de Ranquil quien resolvera acerca de si

se aplica o no una sancién al trabajador, y en el caso de que concluya que es menester poner
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término a la relacién laboral, serd quien adopte una decisién sobre la materia, para cuyos efectos

escuchard los descargos del afectado.

Articulo 58.- El trabajador sancionado por escrito o con multa, podré pedir al Jefe del drea de Salud
Municipal, se reconsidere la medida, lo que debera solicitarlo dentro de cinco dias habiles,

contados desde su notificacién.

Articulo 59.- No obstante el trabajador podr3 solicitar por escrito al Sr. Alcalde en un plazo de 5 dias
habiles de su notificacién, reconsideracién de la medida disciplinaria, con copia a la Contraloria, lo

anterior de acuerdo a la Ley 18.883.

TITULO XVI: DE LAS INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 60.- El Director (a) con el objeto de mantener y acrecentar las relaciones laborales,
sostendra reuniones con los Jefes y el personal en general no menos una vez al mes, como inicial al
comienzo del afio y las sucesivas como acuerden las partes, tratardn aquellas materias de interés
particular o general, atingentes que deban ser conocidos por los trabajadores, se divulgaran de

acuerdo a los medios que se determine para cada caso.

Articulo 61.- Los reclamos, peticiones e informaciones individuales o colectivas seran formuladas
por él o los interesados, o por quien legalmente los represente, por escrito al alcalde y/o'Director

(a) del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Ranquil.-

TITULO XiX: DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL Y ESTABLIDAD ENELEMPLEO

Articulo 62.- La relacién contractual llegara a su término segun lo estipulado en el Estatuto de
Atencion primaria, Ley 19.378:

Articulo 63.- Todas las disposiciones contempladas en este Reglamento serdn respetadas por los

trabajadores de salud de la comuna.
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TITULO XX: DE LA SUBROGANCIA Y/O SUPLENCIA

Articulo 64.- La Subrogancia y/o Suplencia del cargo de Director (a) dela DAS, ser& determinada por
Decreto Alcaldicio cuando corresponda a periodo de vacaciones o licencias médica, vacancia del

Cargo u otro impedimento grave del Titular.
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