REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

ACTA FINAL DE RESOLUCION DE CONCURSO PUBLICO
GRADO 10° DE LA MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 2019

Una vez finalizado el proceso de evaluacién de Antecedentes al Concurso Publico de: Profesional
Departamento de OBRAS de la Municipalidad de Ranquil; el comité de Seleccién nombrado a través de
decreto Alcaldicio N° 7.056 de fecha 16/12/2019 se retine, siendo las 09:30 del dia lunes 23 de diciembre de
2019, para realizar la Entrevista Personal a[ postulante que cumplia con los requisitos minimos establecidos
en las bases.

El Comité de Seleccion del Concurso estd integrado, por los siguientes funcionarios de la
Municipalidad de Ranquil:

1. Modesto Sepulveda Andrade Administrador Municipal

2. Gabriela Toledo Ulloa. Secretaria Municipal (S)

3. Danilo Espinoza Rivera Director de Obras

4. Elson Inostroza Morales Director Administracion y Finanzas Secretario Comision

Se procedid a realizar la entrevista del comité de seleccidn del concurso, de acuerdo a lo sefialado
en las bases:

ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 30 pts.

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en la suma de los factores 1 y 2 un puntaje igual o
superior a 60 puntos, podran participar de la entrevista personal, aplicada por el comité de Seleccién del
Concurso. Al efecto, el dia y hora se les notificara via correo electrénico o fono celular‘que deberan indicar

en su postulacion.

La entrevista personal evaluara los conceptos que se requieren, asignandose en cada uno de ellos, los

puntajes, dentro de los rangos que se indican.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS

Perfil para desarrollar Planteamiento y actitud del postulante 10

el cargo:

Consultas sobre el quehacer municipal, trabajo en equipo, liderazgo, 10
comunicacién verbal.

Aptitud para el cargo: Consultas .sobre la Inspeccion de Obras Municipales, conocimiento de 10
normativas de urbanismo y construccion, conocimiento en proyectos de
infraestructura Publica y agua potable.

Total Puntos. 30




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

La comisién procedié a realizar la entrevista, asignandole los siguientes puntos a Don Cristian Octavio
Gonzélez Andrades, de acuerdo-a las respuestas entregadas: ;

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS

Perfil para desarrollar Planteamiento y actitud del postulante 07
el cargo:

Consultas sobre el quehacer municipal, trabajo en equipo, liderazgo, 07

comunicacién verbal. 3
Aptitud para el cargo: Consultas sobre la Inspeccidon de Obras Municipales, conocimiento de 08

normativas de urbanismo y construccién, conocimiento en proyectos

de infraestructura Publica y agua potable.

Total Puntos. 22

De acuerdo a lo expresado previamente y segun lo estipulado en el punto V de las bases del concurso
(Factores que se consideran en la Evaluacidn), el resultado de ponderacién de puntajes exigido en las bases es:

Afios de Experiencia en otro
Afos de servicio publico o sector
Estudios Experiencia privado. Entrevista
(Excluyente) | Capacitacion | Registros Municipal Personal Total Puntos
(05 pts)
(25 pts) (10 pts) (15 pts) (15 pts) (30 pts) (100 pts)
CRISTIAN OCTAVIO GONZALEZ ANDRADES 25 10 15 15 05 22 92

Segun lo estipulado en el punto VI de las bases del llamado a concurso, se considerardn postulantes idéneos
para acceder al cargo, los que retinan a lo menos 75 puntos; el postulante cumple con este requisito, segun el siguiente

detalle:

4 Cristian Octavio Gonzalez Andrades

92 puntos

Es cuanto puede informar el comité de seleccién de Concurso Publico de: Profesional Departamento de
OBRAS, para la Municipalidad de Ranquil, Planta escalafén Profesional, Grado 10°, para que el Sr. Alcalde, tome la

decisién posterior.

Se cier,
Diciembre deZ2019.

~ MODESTO-SEPULVEDA ANDRADE
ADMINISTRADOR MUNI

arte del comité de seleccién a las 10:10

DIRECTOR DE OBRAS

Nipas, 23 DE DICIEMBRE DE 2019.




