Direccién de Admlnl facion y Finanzas de la Municipalidad de Ranquil; el comité de SeIeCCIon nombrado a
través de decrete’Alcaldicio N° 88 de fecha 13/01/2020 se relne, siendo las 11:30 del dia lunes 27 de enero
de 2020, para’realizar la Entrevista Personal a los postulantes que cumplian con los requisitos minimos
establecidos en las bases.

El Comité de Seleccién del Concurso esta integrado, por los siguientes funcionarios de la
Municipalidad de Ranquil:

1. Modesto Sepulveda Andrade Administrador Municipal

2. José Alejandro Valenzuela Bastias. Secretario Municipal

3. Erito Agustin Mufioz Oviedo. Director de Control

4. Francisco Felipe Chavez Garcia. Director (S) de Administracion y Finanzas - Secretario Comision

Se procedid a realizar la entrevista del comité de seleccion del concurso, de acuerdo alo senalado
en las bases, a los 2 participantes citados a la Entrevista Personal:

Capacitacién HEE
tidad de ExperlenC|a otros
Certificado o canH Capacitacién Experiencia | servicios publicos ;

- titulo técnico lzosras Cursos Municipal. o privado. Puntaje Total

. 20pts.  AZopts. 12,5 pts. 24 pts. 6 pts.

V
Patricio Alberto Quezada Petersen / 20 12,5 12,5 24 6 75 puntos
Claudio Andrés Vidal Pérez, - 20 12,5 12,5 24 6 75 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 25 pts.

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en la suma de los factores 1y 2 un puntaje igual o
superior.a 60 puntos, podran participar de la entrevista personal, aplicada por el comité de Seleccidn del
Concurso. Al efecto, el dia'y hora se les notificard via correo electrénico o fono celular que deberdn indicar

i

en su postulacion.

La entrevista personal evaluara los conceptos que se requieren, asignandose en cada uno de ellos, los

puntajes, dentro de los rangos que se indican.



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
: Planteamiento y actitud del postulante
Perfil para 5
desarrollar el
g0 Conocimientos amplios en Materia de Inventario, Tesoreria y Caja
Municipal; Presupuesto sector publico, Ley de Compras Publicas; Pago de gt
Remuneraciones, entre otras. :
Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa
Aptitud para | personal. 12
el cargo: .
8 Disponibilidad y dedicacién para el cargo.
Motivacién y compromiso con la funcién municipal.
Total de Puntos. 25

La comisidn procedio a realizar la entrevista, asignandole los siguientes puntos a Don Claudio Andrés Vidal
Pérez, de acuerdo a las respuestas entregadas:

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
Planteamiento y actitud del postulante
Perfil para Y p 3
desarrollar ‘el
2150 Conocimientos amplios en Materia de Inventario, Tesoreria y Caja
Municipal; Presupuesto sector publico, Ley de Compras Publicas; Pago de 5
Remuneraciones, entre otras.
Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa
Aptitud para | Personal. 8
el cargo:
& Disponibilidad y dedicacién para el cargo.
Motivacién y compromiso con la funcién municipal.
Total de Puntos. 16




La comision procedié a realizar la entrevista, asignandole los siguientes puntos a Don Patricio Alberto

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

Quezada Petersen, de acuerdo a las respuestas entregadas:

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
; Planteamiento y actitud del postulante
Perfil  para S
desarrollar el
Calge Conocimientos amplios en Materia de Inventario, Tesorerfa y Caja
Municipal; Presupuesto sector publico, Ley de Compras Publicas; Pago de 8
Remuneraciones, entre otras.
Empatia, capacidad para enfrentar frustraciones, experiencias e iniciativa
Aptitud para | Personal. 12
el cargo: \
e Disponibilidad y dedicacién para el cargo.
Motivacién y compromiso con la funcién municipal.
Total de Puntos. 25

De acuerdo a lo expresado previamente y segun lo estipulado en el punto V .de las bases del concurso
(Factores que se consideran en la Evaluacién), el resultado de ponderacién de puntajes exigido en las bases es:

Capacitacion E o 3
tidad de xperiencia otros
Certificado o - canH Capacitacién | Experiencia | servicios publicos o | Entrevista
titulo técnico 12?5ras Cursos Municipal. privado. Personal. | Puntaje Total
20 pts. 12,3 pts. 12,5 pts. 24 pts. 6 pts. 25 pts.
Claudio Andrés Vidal Pérez. 20 12,5 12,5 24 6 16 91 puntos
Patricio Alberto Quezada Petersen 20 12,5 1275 24 6 25 100 puntos

Segun lo estipulado en el punto VI de las bases del llamado a concurso, se consideraran postulantes idéneos
para acceder al cargo, los que retnan a lo menos 75 puntos; los postulantes cumplen con este requisito, segin el

siguiente detalle, son:

4 Claudio Andrés Vidal Pérez

4. Patricio Alberto Quezada Petersen

91 puntos

100 puntos




REPUBLICA DE CHILE £
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

Es cuanto puede informar el comité de seleccién de Concurso Publico de: Técnico en la Direccién de
Administracién y Finanzas para la Municipalidad de Ranquil, Planta, escalafén Técnico, Grado 13°, para que el Sr.

Alcalde, tome la decisidn posterior.

Se cierra la entrevista personal por parte del comité de seleccién a las 12:45.hrs., del dia Lunes 27 de enero del

2020.

— ]

R
~ MODESTO SEGUNDO SEPULVEDA ANDRADE
ADMINISTRADOR MUNI

Nipas, 27 DE ENERO DE 2020




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

ALCALDIA
ORD.: N2 é é"“/
ANT.: Llamado a Concurso Grado 13° Escalafén
Técnico.
MAT.: Informa Resultado Concurso Técnico en la
Direccién de Administracién y Finanzas.
NIPAS, 28 de enero de 2020
DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE R[\NQUIL
A : SR. PATRICIO ALBERTO QUEZADA PETERSEN.

PRESENTE:

En atencién a su postulacién al llamado a Concurso para proveer el cargo de Técnico en la Direccién
de Administracién y Finanzas, Grado 13° Escalafén Técnico de la Municipalidad de Rénquil, informo a usted,
que ha sido seleccionado para ocupar el cargo Titular en la Planta Municipal, antes indicado, de acuerdo a
Informe entregado por la comisién de Evaluacidn del Concurso.

A lo anterior, vengo en solicitar a usted, manifestar por escrito, la aceptacién del cargo, el que por
razones de buen servicio, debera ser asumido a contar del 01 de febrero de 2020.

Sin otro particular, le saluda Atentamente,

JBBD / cvpt.

Distribucién:
- Sr. Patricio Alberto Quezada Petersen.
- Alcaldia
-  Direccidn de Control
- Recursos Humanos.
-  Departamento de Finanzas



