REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

ACTA DE RESOLUCION DE CONCURSO PUBLICO

AUXILIAR GRADO 17° DE LA MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 2020

Una vez finalizado el plazo de presentacién de Antecedentes al Concurso Publico de: Auxiliar para Alcaldia de
la Municipalidad de Ranquil; el comité de Seleccidon nombrado a través de Decreto Alcaldicio N° 884 de fecha
17/02/2020, se retne siendo las 11:30 hrs. del dia miércoles 26 de febrero de 2020, para conocer y evaluar a cada uno
de los postulantes a dicho cargo, de la Planta Auxiliar Grado 17°.

El Comité de Seleccién del Concurso estd integrado, por los siguientes funcionarios de la Municipalidad de
Ranquil:

1) Modesto Sepulveda Andrade Administrador Municipal

2) José Alejandro Valenzuela Bastias. Secretario Municipal

3)  Erito Agustin Mufioz Oviedo. Director de Control

4)  Francisco Felipe Chavez Garcia. Director (S) de Administracidn y Finanzas - Secretario Comision

Al Concurso Publico de: Auxiliar para Alcaldia Grado 17°, Planta Auxiliar de la Municipalidad de Ranquil; se
presentaron los siguientes postulantes:

FECHA HORA DE
N° NOMBRE POSTULANTE RUT RECEPCION RECEPCION
1 Juan Rodrigo Fuentes Castillo. 20/02/2020 12:15 Hrs.
2 Viviana Carmen Ascencio Seguel. 21/02/2020 09:26 Hrs.
3 Miguel Alejandro Gdmez Sénchez. 21/02/2020 11:40 Hrs.
4 Carlos Enrique Oviedo Franco. 24/02/2020 08:10 Hrs.
5 José Manuel Guerra Cabello. 24/02/2020 11:06 Hrs.
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1.- Revisién de Antecedentes de acuerdo a lo indicado en el Punto Il de las Bases:

Se procedié a evaluar la documentacidn solicitada en las bases del Concurso “Requisitos Generales”, arrojando

el siguiente resultado:

Cedula Situacion Certificado de Estudios. Certificado Declaracion
Identidad Militar Antecedentes Jurada
1 | Juan Rodrigo Fuentes Castillo. e 3l Enselfanzs Mede =l .
2 | Viviana Carmen Ascencio Seguel. e No procede Enseianz isdia al 3l
3 | Miguel Alejandro Gémez Sanchez. B 4 Eipebianzg Bslea 5l o
4 | Carlos Enrique Oviedo Franco. 8 8 Enseffanza Media S S
5 | José Manuel Guerra Cabello. s S Esamaza M il Al

Adicionalmente a lo anterior se procedié a evaluar la documentacién solicitada en las bases del Concurso
“Requisitos Adicionales”, arrojando el siguiente resultado:

Experiencia en
Fotocopias de Curso Conduccnor}:'Municu?al, en
. Otros servicios publicos o
Carta al . de Capacitacion, X . ¢ "
Curriculum . sector privado; Tipo de Licencias de
Alcalde alusivos a la o PR .
iy Certificados de experiencia Conducir
conduccién. L
Laboral originales,
Certificado de cotizaciones
y/o finiquitos
. . 7 cursos y 146 horas - ——
1 | Juan Rodrigo Fuentes Castillo. 3 St de capacitacion o1, & aifios deserienels, 8-Ri-p
2 | viviana Carmen Ascencio Seguel. i Si No tiene No tiene atingente al drea B
; . 17 cursos y 365 horas .
; . ¢ i S - B i iencia. -A2-A3-
3 | Miguel Alejandro Gmez Sanchez. sl : de capacitacion Si, 20 afios de experiencia shic s
. ) 24 cursos y 55 horas . o .
4 | Carlos Enrique Oviedo Franco. Bl St de capacitacién S, 10 wiies e experiencia. | B-A3-A3-4-D
. Si i i i ivado. -
5 | José Manuel Guerra Cabello. Si No tiene Si, 9 meses sector privado B-C




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

Una vez analizados los requisitos para el desempefio del cargo, asi como los requisitos adicionales
sefialados en las bases, la comision procedid a evaluar los antecedentes presentados y acreditados en cada
uno de los sobres (Estudios, Experiencia), se consideraron los siguientes criterios de evaluacién de acuerdo a
lo establecido en las Bases de postulacion:

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS: 50 Puntos

C) ESTUDIOS: Ponderacién 25 puntos

Licencia de Enseianza Basica 40%:

Fotocopia de Certificado o Licencia de ensefianza Basica o su equivalente, otorgado por una Institucion del
Estado o reconocida por éste.

Licencia de Conducir 60%:

Fotocopia de Licencia de Conducir.

Tipo de Licencia Puntos por cada licencia
B. 20
A2. 20
A3, 20
A4. 20
D. 20
Total 100 Puntos

D) CAPACITACION: Ponderacién 25 puntos.

Se calificara capacitacién relativa a temas municipales relacionados con el cargo a desempefiar o temas
municipales, realizados en seminarios, cursos, talleres, los que deberad acreditar el postulante (Fotocopia
simple).

Deseable: Conocimiento de mecdnica, Talleres Laborales; Talleres Achs y otros temas alusivos a la conduccién.
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Capacitacién en el Area Municipal:

Cantidad de Horas Realizadas: 50%

Horas de capacitacion Puntos

Mas de 54 Horas. 100
49 a 54 Horas. 90
43 a 48 Horas. 80
37 a 42 Horas. 70
31 a 36 Horas. 60
25 a 30 Horas. 50
19 a 24 Horas. 40
13 a 18Horas. 30
07 a 12 Horas. 20
01 a 06 Horas. 10
00 Horas. 00

Cantidad de Seminarios, Cursos o talleres, realizados segun lo requerido previamente en el area de
Conduccién: 50%

Seminarios, Cursos o talleres de capacitacion Puntos
Mds del6 cursos. 100
De 13 a 16 cursos 80
De 9 a 12 cursos 60
De 5 a 8 cursos 40
Hasta 4 cursos. 20

2.- EXPERIENCIA LABORAL: Ponderacién 25 Puntos

Se calificaran los antecedentes que se acrediten mediante certificados originales, o cotizaciones y/o copias de
finiquitos del trabajador, de los respectivos organismos, relativos a la experiencia laboral que acredite el
postulante (adjuntar resumen de experiencia).

Deseable: Experiencia laboral en conduccidn, en distintas dreas, ya sea en organismos publicos, municipales o
sector privado.

Experiencia Municipal, en otros servicios publicos o sector privado:

Afios de experiencia Municipal, en otro sector publico o privado. Tope Puntos

10 puntos por cada afio en municipalidades, en otras reparticiones publicas, o en el sector 100
privado, con un tope de 10 afios.
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Resumen de antecedentes acreditados:

Experiencia en Conduccidn:
itaci Municipal, en Otros servicios
Certificado de | Tipo de Licencias de Capafntamén Capacitacién . .p ! " X
cstudios, Condiicir cantidad de GiiFsos publicos o sector privado;
10 pts 15 pts Horas 125 pts Certificados de experiencia Laboral
20.pts. 2= RS 12,5 pts. = originales, Certificado de
cotizaciones y/o finiquitos
25 pts.
Ensefi i & T
Juan Rodrigo Fuentes Castillo. n’f/leendaigza B-A2-D 146 horas 7 cursos de capacitacion 3 aflos de experiencia.
Ensefianza
B i No tiene. i i al drea.
Viviana Carmen Ascencio Seguel. Media No tiene olens N slepe-2hingents
Miguel Alejandro Gémez Sanchez. En;:;i;lza B-A2-A3-D 365 horas | 17 cursos de capacitacién 20 afios de experiencia.
Ensefi . s S
Carlos Enrique Oviedo Franco. M:daizza B-A2-A3-A4-D 55 horas 24 cursos de capacitacion 10 afios de experiencia.
Ensefianza .
£ S B-C i No tiene 9 tor ado.
José Manuel Guerra Cabello. Media No tiene : MESES SECLOripry

Se procedié a otorgar puntaje

postulacién, siendo los resultados:

de acuerdo a lo establecido en las bases, y a lo ingresado en los sobres de

Experiencia en
Conduccién: Municipal,
R c L en Otros servicios
erdicado Tipo de Licencias apa.c'tac'on Capacitacién | publicos o sector privado;
de . cantidad de e 3
astudios. de Conducir Horas Cursos Certificados de Puntaje Total
10 pts. 15 pts. 12.5 pts. 12,5 pts. experiencia I‘.a{boral
originales, Certificado de
cotizaciones y/o
finiquitos
25 pts.
Juan Rodrigo Fuentes Castillo. 10 9 12,5 5 7,5 44 puntos
Viviana Carmen Ascencio Seguel. 10 3 0 0 0 13 puntos
Miguel Alejandro Gémez Sanchez. 10 12 12,5 12,5 25 72 puntos
Carlos Enrique Oviedo Franco. 10 15 12,5 12,5 25 75 puntos
José Manuel Guerra Cabello. 10 3 0 0 0 13 puntos




Conclusiones:
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De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso publico, en su Titulo V, en relacién a los participantes que
pasan a la Entrevista personal, se menciona lo siguiente:

3.- ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 25 puntos.

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en la suma de los factores 1y 2 un puntaje igual o superior

a 60 puntos, podran participar de la entrevista personal, aplicada por el comité de Seleccién del Concurso. Al

efecto, el dia y hora se les notificara via correo electrénico o fono celular que deberan indicar en su postulacién.

Existen 2 postulantes que cumplen con todos los requisitos sefialados en las bases:

Capacitacion

Experiencia en
Conduccién: Municipal,
en Otros servicios

Certificado | Tipo de Licencias . Capacitacién | publicos o sector privado;
) . cantidad de ire .
de estudios. de Conducir Horas Cursos Certificados de Puntaje Total
10 pts. 15 pts. 12,5 pts. experiencia Laboral
12,5 pts. . .
originales, Certificado de
cotizaciones y/o
finiquitos
25 pts.
Miguel Alejandro Gémez Sanchez. 10 12 12,5 12,5 25 72 puntos
Carlos Enrique Oviedo Franco. 10 15 12,5 12,5 25 75 puntos

Pasando a la entrevista personal, segln lo estipulado en el Titulo V, ndmero 3 de las bases (Puntaje igual o
superior a 60 puntos), la que se llevara a cabo el dia jueves 05/03/2020 a las 14:00 Hrs.

Se cierra la evaluacién de antecedentes, por parte del comité de seleccién a las 12:37 hrs., del dia miércoles 26

de febrero de 2020.

ESTO ULVEDA ANDRADE

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Nipas, 26 DE FEBRERO DE 2020




