REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

ACTA DE RESOLUCION DE CONCURSO PUBLICO

GRADO 13° DE LA MUNICIPALIDAD DE RANQUIL 2020

Una vez finalizado el plazo de presentacién de Antecedentes al Concurso Publico de: Técnico para
Adquisiciones en la Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Ranquil; el comité de Seleccidn
nombrado a través de Decreto Alcaldicio N° 88 de fecha 13/01/2020, se relne siendo las 11:01 del dia jueves 23 de
enero de 2020, para conocer y evaluar a cada uno de los postulantes a dicho cargo, de la Planta Técnico Grado 13°.

El Comité de Seleccién del Concurso estd integrado, por los siguientes funcionarios de la Municipalidad de

Ranquil:
1. Modesto Sepllveda Andrade Administrador Municipal
2. José Alejandro Valenzuela Bastias. Secretario Municipal
3.  Erito Agustin Mufioz Oviedo. Director de Control
4. Elson Henrich Inostroza Morales. ~Director de Administracion y Finanzas - Secretario Comision

Al Concurso Publico de: Técnico ﬁara Adquisiciones en la Direccién de Administracién y Finanzas Grado 13°,

Planta Técnico de la Municipalidad de Ranquil; se presentaron los siguientes postulantes:

FECHA HORA DE
N° . NOMBRE POSTULANTE RECEPCION RECEPCION
1 Ximena Cecilia Vera Cabrera ‘ 16/01/2020 13:30 Hrs.
2 Reinaldo Alfonso Cabezas Gonzélez. ' 21/01/2020 11:12 Hrs.

1.- Revision de Antecedentes de acuerdo a lo indicado en el Punto lil de las Bases:

Se procedié a evaluar la documentacién solicitada en las bases del Concurso “Requisitos Generales”, arrojando

el siguiente resultado:

Cedula | Situacién -~ Certificado
Identidad Militar Certificado de titulo profesional Antecedentes Declaracién Jurada
Si 3} Administracién de Empresas con Si Si
Ximena Cecilia Vera Cabrera g Mencién en Finanzas
Si i Administrador Plblico con Mencién i i
Reinaldo Alfonso Cabezas Gonzélez. en Gestién Publica




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

Adicionalmente a lo anterior se procedié a evaluar la documentacion solicitada en las bases del Concurso

“Requisitos Adicionales”, arrojando el siguiente resultado:

Carta al Alcalde Curriculum Fotocopias de Curso de Capacitacion
| e Si Si : Si, 12 atingentes al drea
Ximena Cecilia Vera Cabrera
5 y Si Si Si, 22 atingentes al drea.
Reinaldo Alfonso Cabezas Gonzélez.

Una vez analizados los requisitos para el desempefio del cargo, asi como los requisitos adicionales sefialados en las bases, la

comision procedio a evaluar los antecedentes presentados y acreditados en cada uno de los sobres (Estudios, Experiencia), se
consideraron los siguientes criterios de evaluacion de acuerdo a lo establecido en las Bases de postulacion:

1.

ANTECEDENTES ACADEMICOS: 45 Puntos

A) ESTUDIOS: Ponderacién 20 puntos

Titulo Técnico:

Titulo Técnico de nivel superior otorgado por una Institucion de Educacién Superior del Estado o reconocida por éste, o
Titulo Técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste, acorde con la
funcién.

B) CAPACITACION: Ponderacién 25 puntos.

Se calificard capacitacion relativa a temas municipales relacionados con el cargo a desempefiar o temas municipales,
realizados en seminarios, cursos, talleres, en el drea de Adquisiciones, fiscalizacion, Administracion, Finanzas, los que debera
acreditar el postulante (Fotocopia simple).

Deseable: Ley de Compras Publicas; Adquisiciones; Uso de tecnologias de Informacién y Comunicacién (Word, Excel, Power
Point, Internet, etc.), fiscalizacién y otros temas con la funcién municipal.

Capacitacién en el Area Municipal:

Cantidad de Horas Realizadas: 50%

Horas de capacitacion Puntos
Mas de 180 Horas, 100
161 a 180 Horas. 90
141 a 160 Horas, 80
121 a 140 Horas. 70
101 a 120 Horas. 60
81 a 100 Horas. 50
61 a 80 Horas. 40
41 a 60 Horas. 30

21 a 40 Horas. 20 -
01 a 20 Horas. 10
) 00 Horas. 00

Cantidad de Cursos Realizados segtin lo requerido previamente en el drea de Adquisiciones, entre otras: 50%

Cursos de capacitaciéon Puntos
Ma3s de 7 cursos. 100
De 6 a 7 cursos 80
De 4 a 5 cursos 60
De 2 a 3 cursos 40

Hasta 1 curso 20
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2.- EXPERIENCIA LABORAL: Ponderacién 30 Puntos

Se calificardn los antecedentes que se acrediten mediante certificados originales de los respectivos organismos, relativos a la
experiencia laboral que acredite el postulante.

Deseable: Experiencia laboral en temas de Adquisiciones, de organismos publicos, municipales o sector privado.

Se considerardn los siguientes sub-factores:

Experiencia en el sector Municipal de preferencia en la Unidad de Adquisiciones: 80%

Afos de experiencia Municipal

Tope Puntos

10 puntos por cada afio de servicio en funciones en el sector Municipal; con un tope de 10 afios.

100

En otros servicios publicos o sector privado 20%:

Afios de experiencia en otro sector publico o privado.

Tope Puntos

20 puntos por cada afio en otras reparticiones publicas, o en el sector privado, con un tope de 05 afios.

100

Resumen de antecedentes acreditados:

Capacitacién Experiencia otros
Certificado o titulo cantidad de Horas Capacitacion Experiencia servicios publicos o
técnico 12,5 pts. Cursos Municipal. privado,
20 pts. 12,5 pts. 24 pts. 6 pts.
Administracion de 12 atingentes al 4rea. 11 afios 5 afios
1 | Ximena Cecilia Vera Cabrera Empresas con Mencién 220
en Finanzas
2 | Reinaldo Alfonso Cabezas Gonzalez. Admnmstradqu Rbliey 237 SRR No acredita 2 afios.
con Mencién en
Gestion Publica

Se procedié a otorgar puntaje de acuerdo a lo establecido en las bases, y a lo ingresado en los sobres de

postulacién, siendo los resultados:

Capacitacion Eel
et adie VExpenencna otros
Certificado o G H Capacitacién | Experiencia servicios ptiblicos o
titulo técnico 12‘;'“ Cursos Municipal. privado. Puntaje Total
20 pts. 12,5 pts. 12,5 pts. 24 pts. 6 pts.
1 | Ximena Cecilia Vera Cabrera 20 12,5 12,5 24 6 75 puntos
2 | Reinaldo Alfonso Cabezas Gonzélez. G 20 125 12,5 0 24 47,4 puntos




Conclusiones:
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De acuerdo a lo sefialado en las bases del concurso publico, en su Titulo V, en relacién a los participantes que
pasan a la Entrevista personal, se menciona lo siguiente:

3.- ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 25 pts.

Aquellos postulantes que obtengan como resultado en la suma de los factores 1y 2 un puntaje igual o superior
a 60 puntos, podran participar de la entrevista personal, aplicada por el comité de Seleccién del Concurso.

Existe 1 postulante que cumple con todos los requisitos sefialados en las bases:

Capacitacién
cantidad de

Experiencia otros

Certificado o W Capacitacién | Experiencia servicios ptblicos o ;
titulo técnico l_zoras Cursos Municipal. privado. Puntaje Total
20 pts. A2.5pts. 12,5 pts. 24 pts. 6 pts.
Ximena Cecilia Vera Cabrera 20 12,5 12,5 2 6 75 puntos

Pasando a la entrevista personal, segtn lo estipulado en el Titulo V, nimero 3 de las bases (Puntaje igual o superior a 60
puntos), la que se llevara a cabo el dia lunes 27/01/2020 a las 14:30 Hrs.

Se cierra la evaluacion de antecedentes, por parte del comité de seleccién a las 12:00 hrs., del dia Jueves 23 de

enero de 2020.

I
MODESTO'S!

ADMINISTRADOR MUNI -

Nipas, 23 DE ENERO DE 2020

SECRETARIO MUNICIPAL

ENZUELA BASTIAS |




