| REPUBLICA DE CHILE
{ 1. MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DEPTO. EDUCACION
UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

DECRETO N° 6 !w' —/

NIPAS, (9 ENE. 2020

VISTOS:El DFL. No 1-3063 de 1980, sobre Traspaso de Servicios Publicos; D.F.L.
N1 del 10/09/96, que fija texto refundido, sistematizado y coordinado de la Ley 19.070 “Estatuto de
los Profesionales de la educacion” y las leyes que la han complementado; Ley de Presupuesto N°
21.192 del Ministerio de Hacienda, que aprueba ¢! presupuesto del Sector Publico para ¢l afic 2020
publicada en el Diario Oficial de fecha 19/12/2019; Sesion extraordinaria N°39 de fecha 12/12/2019
del Homorable Concejo Municipal que aprueba la estimacion de Ingresos vy Gastos del Sector
Educacién para el afio 2020; Decreto N° 352 del Ministerio de Educacion que reglamenta el Ejercicio
de la Funcién Docente; y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades™ v sus modificaciones.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el Decreto N° 352 del Ministerio de Educacién en su motivacién sefiala: Que, es deber del
Estado otorgar especial proteccion al ejercicio del derecho a la educacidén y promover ¢l mejoramiento
de su calidad y equidad; Que, aun cuando la regla general es que la funcién docente sea desempefiada
por aquelios profesionales que estan especialmente preparados para ello, existen ciertas situaciones
excepcionales en las que no hay profesionales suficientes para, cubrir las necesidades o los existentes no
estan disponibles o se trata de algunas actividades para las cuales no hay formacién universitaria.-

2.- Que, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Educacién tienen como finalidad la
Administracién de los recursos fisicos, humanos y financieros de los Establecimientos Educacionales
a cargo.
3.- Que, el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, Ley N9 19.070 en su articulo 6 dispone: “La
funcién docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los
procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnéstico, planificacion, gjecucion
y evaluacidn de los mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que
tienen lugar en las unidades educacionales de nivel parvulario, basico y medio.

4.- Que, asimismo, el articulo N° 25 del mismo Estatuto regula que Los profesionales de la educacién
se incorporan a una dotacién docente en calidad de titulares o en calidad de contratados.

5.- Que, el articulo N° 26 del mismo cuerpo normativo sefiala: El ntmero de horas correspondientes a
docentes en calidad de contratados en una misma Municipalidad o Corporacién Educacional, no podra
exceder del 20% del total de horas de la dotacion de las mismas, a menos que en la comuna no haya
suficientes docentes que puedan ser integrados en calidad de titulares.

6.- Que, a su turno, el Decreto N° 352, en su capitulo IT, articulo 7 y sigwiente regula la manera en que
se concede la autorizacién del Ministerio de Educacién para ejercer la docencia en la educacién
parvularia, ensefianza bésica y ensefianza media, ambas modalidades;

7.- Que, en atencién de las necesidades del Servicio, de contar con profesionales que ejerzan la funcién
docente en los establecimientos educacionales de nuestra comuna; |y
8.- Las facultades que me confiere la Ley Organica de Municipalidades N°® 18.695 y laLey 18.575,
Asistentes de la Educacion.

DECRETO:

1.- AUTORICESE, el llamado Concurso Piblico de antecedentes para proveer las vacantes en
calidad a contrata de Profesores/as y Docentes, (Afio Escolar 2020), para desempefiar funciones en las
Unidades Educativas, dependientes del Departamento de Educacion Municipal.
- Publicacién: enero 10 de 2020.
- Recepcion de antecedentes: Enero 13 al 22, desde las 8:15 am a las 13:00 pm.
- Preseleccion: el dia 24 de Enero de 2020, se notificaraA a los postulantes
nrecelececionadne




- Entrevista psicolégica: Desde el 27 hasta el 28 de

enero de 2020.

- Resolucién del concurso: El concurso se resolvera el dia 29 de enero de 2020.

2. APRUEBASE, las Bases del Llamado a Concurso Publico, para proveer a los cargos sefialado en el

punto 1 del presente decreto.

Las Bases del Concurse, forman parte integrante del presente Decreto Alcaldicio, estardan a

disposicién en el Departamento o Unidad de Recursos humanos 5
de Ranguil. http://mranquil.cl/concursos-publicos.htm}
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MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DEPARTAMENTO OE EDUCACION

REQUIERE CONTRATAR PARA EL ANO 2020, PROFESIONALES: PROFESORES/AS, DOCENTES, EN
CALIDAD DE CONTRATA PARA LAS SIGUIENTES FUNCIONES EN DIFERENTES ESCUELAS Y LICEC DE LA
COMUNA.

.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL, RUT 69.150.300-3, NICOLAS LEON N°f521. Departamento de Educacion.

il.- CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS CALIDAD A CONTRATA: las S|gu1entes horas corresponden a las horas plan aula de
las distintas Unidades Educativas de la comuna de Ranquil.-

1. Los siguientes docentes en Ensefianza Media Cientifico Humanista (H C.) y Técnico Profesional (T.P.} (2 afios de
experiencia): :

a) Ingenierofa en Mecanica, Ingeniero/a Industrial. Deseable menc:on o especializacién maquinas y herramientas.
1 docente -21hrs. ;

b} Ingeniero/a en Administracion. Deseable mencidn logistica. 1 docente -25 hrs

c} Contador/a Auditor. 1 docente -20 hrs.

d} Pedagogia en Artes Visuales. 1 profesor/a 12 horas.

2. Docentes en Educacidn Basica (2 afios de experiencia):

a) Pedagogia en inglés. 1 profesor/a 30 horas.

b) Pedagogfa en Musica. 1 profesor/a 20 horas.

¢) Pedagogfa en Educacién Fisica 1 profesor/a 21 horas -

d) Pedagogia en Religion. (contar con certificado de idoneidad \ngente) 2 profesores/as 60 horas total.
e) Pedagogia en Lenguaje y Comunicacién 1 profesor/a 6 horas. :

f)} Pedagogfa en Historla, Geografia y Ciencias Sociales 1 profesor/a 4 horas.

g} Pedagogia en Matemdtica, 1 profesor/a 6 horas.

Lugar de Desempefno;

Comuna de Ranqguil, Regidén de Nuble.
Perfil:

El profesional que busca El DAEM de la Municipalidad de Ranquil deb;e tener.

a) Competencias técnicas: Titulo profesional, perfeccionamiento docente {especialidad} y experiencia profesional
acreditable. _
b} Competencias transversales: Acatamiento a la norma, capacidad ;de organizacidn, trabajo en equipo, capacidad
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de toma de decisidn y tolerancia a la frustracién.

1I.- REQUISITOS PARA SU DESEMPENO:

Los establecidos en la Ley N° 19.070 del estatuto docente y la Leéy N°® 19.464 y 21.109 de los asistentes de [a
educacion; ey N°18.575, sobre Bases Generales de la Administracidon del Estado, a saber:

1. Ser ciudadano/a {haber cumplido dieciocho afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cumplido con [a Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuandoéfuere procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo. _

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pt’iblicos;.

5. No hallarse procesado ni condenado por crimen o simple delito.

6. No hallarse condenado en virtud de la Ley N®19.325 scbre violencia ‘Entrafamiliar.

7. No hallarse inhabilitado como responsable por conductas terré)ristas, en conformidad al articulo 92 de la
Constitucion Politica de la Republica. |

8. Experiencia docente acreditable, minima de 1 o 2 afios en establecimientos educacionales, segin proceda.
V.- REQUISITOS ADICIONALES.

1. Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde, Sr. José Benito Bravo Deélgado, con indicacién del cargo profesional que

postula.

2. Curriculum Vitae formato Ciego (ver Anexo N°1).

3. Declaracién jurada que acredite que el/la postulante no ;e encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibiiidades contempladas en el articulo 24 N°5 de la Ley N°:19.070, Estatuto Profesionales de la Educacién.

4. Fotocopia legalizada ante Notario del certificado de titulo.

5. Experiencia docente: Contratos, Decretos de nombramiento, finiquéitos y cartas de recomendacion (firmada por el
emisor, indicando teléfono de contacto y que den cuenta de Iasi funciones docentes y el periodo de ejercicio
realizado). |

6. Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados. _

7. Certificado de antecedentes original del postulante, con vigencia no ;superior a 30 dias.

8. Declaracidn Jurada simple de Salud compatible con el cargo {ver ane%xo N°2).

9. Certificado de Situacién Militar en caso de hombres. |

10. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad, origiénai y con vigencia no superior a 30 dias.

11. Acreditacidn de estudios de especializacidn, post titulo, post grado%, diplomas, diplomados, cursos de capacitacién
o perfeccionamiento. Corresponden a cursos aprobados (fotocopiéa simple, la comisidn se reserva la verificacién

de dicha documentacidn).

El CV formato ciego {ver anexos de concurso} v los documentos ;indicados en el punto 1l y 1V, son de caricter
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obligatorio y deben ser entregados en sobre cerrado. En el reverso del so?bre debe indicar Apellidos, RUN y cargo al que
postula.

La carta de postulacién debe estar dirigida al Sr. Alcalde Don Beni’éo Bravo Delgado en duplicado: uno adjunto en
el sobre cerrado y la otra copia de la carta serd timbrada y validada como cc;mprobante de recepcidn para elfla postulante.

La ausencia de uno de los documentos implica, no continuar en la fase de preseleccién, por consiguiente queda

fuera del concurso.

V.- FACTORES QUE CONSIDERAN EN LA EVALUACION DE CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO.

1- TITULO IDONEO: Ponderacidn 10 puntos.

Se entendera a Titulo ldoneo aquel que corresponda exclusivo a tftulos profesionales segln especialidad,
sefialados en el punto Il. Sin embargo, se considerardn titulos pertinen’@es a los no nombrados y que tengan directa
refacién con el punio va sefialado {la comisiéon se guarda el derecho de seleccionar los titulos pertinentes segtin

corresponda). Los no pertinentes son lo que no corresponde a lo indicado en el punto il.

Titulo Profesional Puntos Puntaje
Idéneo 100 : 10
Pertinente 50 5
No pertinente 0

2- CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO: Ponderacién 20 puntos.

Se calificard capacitacién relativa a temas relacionados con el cargo a desempefiar o temas de curriculum,

evaluacién, planificacidn, discapacidad intelectual u otras especialidades segtin corresponda al cargo que postula

Cantidad de Cursos Reafizados segiun fo requerido previamentes comprendmndose curso de mayor de 60 horas a
200 horas. E

Cursos de capacitacion Puntos Puntaje
5 o mas cursos. 100 20
4 cursos g0 : 16
13 cursos 60 ] 12
2 cursos 40 8
1 cursos. 20 4

Magister se comprendera con puntaje maximo de 20 puntos.
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3- EXPERIENCIA LABORAL: Ponderacidn 25 Puntos.

Se calificaran los antecedentes que se adjunten de los respectivos empleadores, relativos al desempefio

Afios de experiencia en sector Municipal, Piblico o Privado. Puntos Puntaje
5 o mas afios de experiencia 100 puntos 25
3 a 4 aflos de experiencia 88 puntos 22
1a 2 aflos de experiencia ; 80 puntos 20

laboral que acredite el postulante, a través de un certificado emitido por estos del desempefio y experiencia labora!

Deseable: Experiencia laboral en el area pUblica Municipal.

Se considerara Experiencia Municipal, o En el sector piiblico o en el privado.

4~ ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje mdximo 45 puntos.

Aqueltos postulantes gue obtengan como resultado en ja suma de {os factores 1, 2 Y 3 un puntaje igual o superior a

40 puntos, podran participar de la entrevista personal, aplicada por un psif:élogo. Al efecto, el dia y hora se les notificara

via correc electrdnico o fono celular que deberdn indicar en su postulacién.

La entrevista psicoldgica y una entrevista realizada por el comité de seleccién nombrado por la Municipalidad de

Rénquil; en donde se evaluard los conceptos que se requieren, asignénddse en cada uno de ellos, los puntajes, dentro de

fos rangos que se indican. La entrevista psicoldgica y una entrevista realizada por el comité de seleccion nombrado por la

Municipalidad de Ranguil; en donde se evaluard los conceptos que se requieren, asignandose en cada uno de

ellos, los puntajes, dentro de los rangos que se indican:
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Puntaje % Sub
Etapa Factor Descripcién de Sub Factor
Maximo Factor

Entrevista psicoidgica Entrevista [Entrevista psicoldgica se efectuard por un | 100 puntos 45%
basada en competencia |psicoldgica. |profesional del drea, en ! donde se

levaluaran aspectos de idoneidad def |

postulante, como de conocimientos en
relacién a lo solicitado en el perfil de
cargo. Una vez evaluado el p%ostulante; el
profesional evaluador vy ?comité de
seleccitn, hard entrega de una ribrica de |
los postulantes a [a comisiéné evaluadora,

con base a la evaluacién global.:

VI.- POSTULANTES IDONEOS.

Se consideran postulantes idoneos para acceder al cargo los que retinan a lo menos 70 puntos.

VIL.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso se resolverd dentro del plazo establecido en e cronograma del concurso, desde la fecha en que el

comité ponga los antecedentes a disposicidn del Director de DAEM.

VIIl.- DECLARACION.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desier;to, por ausencia de postulantes idéneos,

entendiéndose que ello acontece cuando ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo, a saber.
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1X.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

Publicacion Extracto del Llamado El dia 10 de enero del 2020.
A diaric Regional y Nacional

|Las bases estaréam disponibles para ser descargadas desde la pagina web de fa
Municipalidad, http://mranquii.ci,’%:oncursas-pub!icos.htmi desde el 13 al 22 de
nformacion a los Postulantes lenerc del 2020, ambas fechas inclusive, entendiéndose plenamente conocidas
por todos los postulantes. :

La recepcidn de postulaciones se extendera desde el 13 at 22 de enero del 2020
de 8:15 a 13:00 horas en [a Ofacma de Partes de DAEM, ubicada en Calle Manuel|
Matta N°440 — Nipas.

Plazo de Presentacidn y Recepcién de
antecedentes

El comité de seleccién procedera a iconocer y evaluar los antecedentes de cada
Evaluacion de Antecedentes uno de los postulantes, los dias 23 y 24 de enero del 2020.

El dia 24 de enero, desde las 14:00 horas, se notificard a los postulantes
y ipreseleccionados, por medic de llamado a ndmerc celular o via EMAIL
Preseleccion " , . : .
sefialada en Curriculum vitae, cogn sus respectiva hora y dia de proceso de
entrevista psicolégica. ;

Proceso de Entrevista p5|co|og|ca los dias 27 y 28 de enero, de 9:00 a 16:00

horas, en dependencia de! DAEIVI ubicado en Manuel Matta, N°440 ~

Entrevista
Nipas.
El concurso se resolverd el dia 29 de enero del 2020 y se notificard a los
Resolucion del Concurso postulando que pasardn a formar barte de la dotacidn docente 2020 en calidad
de contrata. '
enero 30 de 2020

Aceptacion del Cargo

Inicio de funcicnes: segin caiendano escolar 2020, previa orden de trabajo.

XII.- CONSULTAS,

Sra. Encargada de Unidad Técnico Pedagégica, Dola Viviana Gallegos Rabana! email unidadiscnice@dacmranguil.cl,
celular 9 89429508 :

Sr. Psicélogo Convivencia Escolar Don Cristofer Bahamondez,.emall nefemrm@dae*‘wa‘ uil.cl, celular 9 83 %5777

, NIAMIN M ‘UREERA ALVAREZ
DIRECTGR DAEM \
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