AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA NUEVA ALDEA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departanento de Adrinistracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE RANQUIL, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Estableciniento Educacional ESCUR_A BASICA NUEVA ALDEA, RBD 4026.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA NUEVA ALDEA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento . BSCUHELA BASICA NUEVA ALDEA
e RBD 1 4026
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : KM 12 CAMNO A LA BALSA NUEVA ALDEA
e Cudad/Conmuna : Ranquil
o Region . Region de Nuble
e Fecha de vacancia 1 31/05/2021

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: Ranquil es una de las cincuenta y cuatro comunas que integran la Region del
Biobio. Su norrbre tiene conro origen la lengua mapuche "rangkil”, que significa "carrizo", una planta graminea usada cono
forraje y para hacer techos. Ubicada en la provincia de Nuble, a 50 km de Chillan y a 80 kmde Concepcidn, pertenece al
secano costero de la provincia, denominado "Valle del ttata". Linita al Norte con la corruna de Portezuelo, al este con la
corruna de Chillén, al Ceste con las comunas de Coelermu 'y Tomg, al Sur con las corunas de Florida y Quillon. B municipio de
Ranquil se ubica en el pueblo de Nipas. La superficie de la comuna es de 248,3 kn. La poblacion total es de 5.683
habitantes, con 2,896 honbres y 2.787 mujeres. B porcentaje de poblacion urbano de 23.53% y el rural de 76.47%.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Rural

o Programes: SEP, PE

e Matricula Ultimos 5 afos:

2020 52
2019 51
2018 49
2017 40
2016 49

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 96
e Concentracion de alunmos prioritarios %:85.95

o Resumen SIMCE

4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Lectura 283 256 - - 264 233 232




|Materrética| 272 I 247 | - | - | 218 | 212 |

6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 252 239 209 248 - 218
Matemética 244 275 246 226 - 218
8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2019
Lectura 279 199 186 - 217 233
Matemética 270 274 229 - 231 245
Cs. Sociales - 226 - - 226 265

o Estructura seguin género: Mxto
o Dotacion total: 25
e Evaluacion Docente:

2 Destacados

7 Corrpetentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:

0 Acceso

6 Inicial

4 Tenprano
3 Avanzado
0 Bxperto|
0 Bxperto |l

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecirriento en http:/mesinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

DAEMGH

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
Organigrama DAEM

Concejo
Municips!

Director DAEM

Profesional TICS &
Inf. Educativa

Secretaria de

Direcceiones de
Iac Unidados.

Educativas

Liceo Polivalente
Virginio Arias

Unidad Tecnico
Pedagogica y

Extracsoelar

Asistente

Fersanat

¥ Procesas
s Contables.
Escuela Bisica
San Ignasio de
Palomares

Escuclas Basica ina de
America - 3 0
Checura Mantenciony Onicina de
T Adquisiciones
Escuela Bisioa
Vegas de Concha
Bl Escuela Bisica
Los Olivos
Esousla Biziea
Hueva Aldea

Escusia Bisica

Banca Guzman El Departamento de Educac i6n, desde el afic 2018, confecha mayo 8 de 2018, por Decreto N° 2783, aprueba a partir del 4 de abril

Auifiar DAEW

Adminisativa

de 2018 el Reglamento Intemo de Roes, Funciones, Higiene y Segundad del Departamento de Administracion de Educacién Municipal de

la Comuna de Rénqui. el cual comenzo a regir desde el 1 de junio del presente afio.
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3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

Vision:

H Sistema de Educacion Municipal de Ranquil, busca consolidar una oferta educativa Hummanista, Innovadora, Inclusiva,
Denocrética y de Bxcelencia, que se destaque por su pertinencia a las exigencias de la sociedad actual en el érea
Humenista Clentifica, Técnica Profesional, Artistico Cultural, Deportivo, Social y Medio Anrbiental, de tal forma que ello permita
el Desarrollo Integral de nuestros estudiantes.

De esta forma esperanos que nuestro Sistema Educativo, nos permita entregarles a nuestros educandos, las bases para
que se conviertan en Agentes Activos de su conmunidad, pronotores del bien social, de su desarrollo personal, del
ernrprendinmiento y del progreso comunal.

Msion:

Ofrecenos un proyecto educacional de calidad, gratuito e inclusivo, a los/as nifios/as y jovenes de Ranquil y sus
alrededores, desde la sala cuna hasta cuarto afio de ensefianza media, propiciando una admrinistracion y un actuar
colaborativo con diversos organisimos y redes de apoyo, que sustenten los proyectos educativos institucionales de cada
uno de nuestros Establecimientos.

PADEM 2021

o Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
o Equipo directivo: 1 Directora seleccionada por ADPy 1 jefe técnico.
o Profesores: 13



http://masinformacion.mineduc.cl

o Asistentes de la Educacion: 12 entre ellos se consideran profesionales con jornada parcial, que currplen funciones a nivel

corunal.

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos: Cesfam OFD, PFF,
organizaciones cormunitarias, otras.

e Organizaciones internas al establecinmiento: Consejo de profesores, Centro General de Padres y alunmos, consejo escolar.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

o Nvel socioecondrrico: Medio y Medio Bajo.

e Conposicion familiar: biparental y monoparental.

o Actividad laboral: Duefias de casa, funcionarios de la escuela, celulosa arauco.

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: los apoderados de la Esc. Nueva Aldea, son personas
enpoderadas que luchan por los derechos de sus hijos, participativos y activos con las actividades propuestas por el
establecimiento. Sienrpre es inportante trabajar con ellos y enfocar actividades relacionadas con el mejoramiento de la
convivencia y clima escolar.

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su comunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacién, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal dellla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la cormunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplemrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anrbiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimriento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre que hubieren resultado mel evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.




e Promover una adecuada convivencia en el establecinmiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Drrector del establecinmiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en diciemmbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las netas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el comproriso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el cunpliriento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarmiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTI DA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecinmiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las
habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permritan alcanzar objetivos y metas del establecimento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportunanmente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierbros del equipo directivoy docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafar la
inplementacion  curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefnanza y aprendizaje.

20%

15%

25%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las nmetas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrollar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

20%

20%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

B Director/a del establecinmiento debe tener conocimientos en informética para la gestion escolar y
formulacion de proyectos pedagdgicos, ademés de proactividad, capacidad para trabajar en equipo,
resolutivo ante nuevas situaciones de contingencia, que novilice a la corrunidad educativa en el
proceso de aprender a nejorar sus préacticas, habilidades de comunicacion efectiva, capacidad de
negociacion, flexible y enrpatico.

Adenés se espera que contribuya activamente en el cunplimiento de los objetivos y metas estratégicas
definidas tanto en el PH, AVE, cono en el PADEM Conrunal y trabajar lo propuesto en el convenio de
desenrpefio adjunto.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conacimiento




Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canrbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejorarriento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, usoy andlisis de datos. Es parte del
carrbioescolar | conocimmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoramriento escolar conmo son los estandares indicativos de desenpefio y
€l plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion y retraalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de nmetodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolio profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de

profesional aconpafamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompafiarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
Inclusion El conocirmiento de bos conceptos tedricos de inclusion, equidady de las estrategias para promoverlas
icad Y| asicomola comprension de las politicas plbticas en educacion sobre esta materia, son una condicion
equ fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

Précticas de | Los equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
enseranza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de

endle 'a{z'za. o los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los misnos y manejan las apticaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

Elconocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no

Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEVIPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunmplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de confornidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimmen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anrbitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.5%4, de 2012, que Qrea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenrperiarse cono Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Drectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagodgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Frofesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

BAWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacién del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecirmento educacional tendra una duracion de cinco arios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nomrbrarmiento definitivo, el/la Drector/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desenrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenperio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su currpliniento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informer al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asimisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada della
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendré una renmuneracién mensual bruta referencial
promedio de $ 650.848, mas la asignacion de responsabilidad directiva de $ 162.712 ( 25,0% de la RBVN), més las



asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nomrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

La Directora o Director seleccionado tendra 5 dias habiles establecidos para la aceptacion del cargo, luego de que sea
notificado por correo electronico (herramienta disponible en pagina web de Directores para Chile), durante ese periodo debe
pactar con el sostenedor el porcentaje final de responsabilidad directiva, considerando que hasta un 25 por ciento,
corresponde a una metricula entre 150 o menos alurmos.

VII. ETAPAS DAL PROCESO DE SE_ECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacién curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Heccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglarento, verificara el curnrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Quvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimmiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanmento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornridad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
/Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconociientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

59a5.5 BUENO iconocinrentos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

/Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INSATIFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacién es igual o
superior a 5.0.

Si el nurrero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el ntmero minino de
candidatos para conformar nomina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el ndmero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la nisma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral Il de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenrperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.



La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evaclte el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comrision
Calificadora de Concursos en un plazo maxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Conisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nonina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nuneral lide las presentes bases), principalmente en términos de sus conrpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que serén presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informera fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar nonina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nénina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asinisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, Por correo electronico, la cual es una herramienta disponible en la pagina
web de Directores para Chile, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadanmente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIiI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docunmentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

. Formulario en linea de CurriculumVitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un estableciniento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecirmiento educacional.

7. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o docunmentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABMV Director

de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Educacion
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http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o tran terrprano.

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al correo electronico
concursos@daenranquil.cl o al teléfono 422833752.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Publicacion de Convocatoria 19/07/2021-19/07/2021 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 19/07/2021-30/08/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 31/08/2021-03/09/2021 Jefe DABWCorporacion Municipal
Méximo 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Bxterna
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora a la fecha de término del Conision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias hébiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confecciéon de ue los antecedentes son L -
nonina de candidatos Y F?uestos adisposicion de la Gomisién Calfficadora
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucién del Sostenedor poste_qor ala feg:hg de Sostenedor
confeccion de la némina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 20/10/2021-20/10/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion Pedagégica
OBJETIVO: Fortalecer la inplementacion del trabajo colaborativo con el fin de asegurar la cobertura curricular en todos |
niveles a través del apoyo y seguinento del proceso educativo, mediante el uso de estrategias pedagdgicas, nonitoreando |
levolucion de los estudiantes, considerando las caracteristicas individuales de cada uno de los estudiantes tormando en cuen
las orientaciones curriculares.
PONDERACION: 20%
- . . Medios de Situacion| Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacion actual |estratégicas Basicos
Ario 1: Medir.
Afio
2 ::&::;?r 9 Condiciones
NDCAOGR o | e ol
.Fb rceﬁtaje de Problemes desafiantes trabajados, hara . Afio gremiales, fases
mejoramiento de las trabai medicion del . " del 3: Aurrentar. de pandeni
habiidades de  trab jados icion porcentaje de  |entrega deli——————{ de pandenia, no
mejoramiento de las habilidades. mejoramiento de | reporte al = disponer de los
representar y las habilidades. | Director/a Afio recursos
argurrentar. as I . 4: Aurrentar of :
que asuma.f o ener  |NEcesarios para la
ejecucion.
Ao
5: Aurrentar of
mantener.
Afio 1: Qubrir
alonmenos el
80% de los
estudiantes.
Afio 2: Qubrir
INDICADOR 2: Nirero alo menos el
de estudiantes que 80%. Condiciones
d UaGi6 - Ticket de Salida. | B equipo climéticas,
responcen a evaluacion L técnico paralizaciones
- Ranificacion




formativa mensualmente,| NP de estudiantes/informe de Mensual. hara B | gremiales, fases
explicitando desenpefio. entrega del| Afio 3: Qubrir | de panderria, no
B -Informe de reporte al |alomenos el | disponer de los
desempefios 0 efectividaddela | Director/a 80%. recursos
habilidades que accion. que asurma necesarios para la
se prommueven en las Afio 4: Qubrir SECHean
clases. alomenos el
80%.
Afio 5: Qubrir
alomenos el
80%.
Afo
1: Aunentar of
mantener.
Fand Ao Factores externos
INDICADOR d acain e indi 2: aumentar. | que no pernitan
3: Porcentaje de m(;donl% e S6 desarrallar las
efectividad de las Total de acciones rlef Ia zs ?jesea Afo acciones y
acciones ejecutadas | desarrolladas/ inpacto en los ¢ normede | 3: Aurentar o| factores internos
” e recuperacion [implementar, h
para la recuperacion de| aprendizajes de los alunmos. de anivel mentener. | cono no disponer
aprendizajes debido ala endizai comunal de los recursos
panderia. aprendizges. : Afio necesarios para
4: Aunentar. | su ejecucion.
Afio
5: Aurrentar o
mantener.
Afio
e  Actasde 1: Aur’;entar 0
reuniones de rantener.
trabajo. Ao
. Han de 2 Aurenta
INDICADOR 4: Con las acciones realizadas acciones que| Indicador | < AUTEMIAN | Condiciones
Porcentaje de han contribuido en el favorezcanla| quese AR externas y no
mejoraniento del trabajo|  mejoraniento de todos los inclusion desea 3 A ho ta contar con los
colaborativo en prode la]  miembros de la comunidad educativa. [implementar|™ unrzen ro recursos
nmejora de lainclusion | educativa y ha favorecido el e Seguimientoy| anivel Mentener | necesarios parala
educativa. proceso de inclusién educativa. evaluacion | conmunal. Afio implerrentacion.
del inpacto 4: Aurrentar
desu
ejecucion. Afio
5: Aurrentar o
mantener
IAREA DE PROCESO: Liderazgo
IOBJETIVO:

Fortalecer el rol del equipo directivo en funcién de la pronocion de una cultura de altas expectativas en la conunidad educatig
con el fin de pronmover optimisno y confianza respecto de las capacidades y posibiidades de logro y superacion de |
lestudiantes, docentes y fanlias del establecimiento mediante metas que apunten hacia una mejora continua.

PONDERACION: 20%
Indicadores Férmula de Medios de Situacion Metas Supuestos
° calculo verificacion actual estratégicas Basicos
IAf01: Inplerrentar}
y evaluar.
Afio
ié@é?"ﬁ.nt%% Factores externos
Evaluacion del TS que no pernitan
INDICADOR 1: Porcentajede | sistema internoy emﬂggéie Ao dii'}rdlar las
implerrentacién de un sisterma su efectividad sequiniento dé a En proceso de| 3: Inplementar y factores int e'yms
interno de deteccion tenprana ante; ante la :fgectivi dad del inplementacion.| medir efectividad. cor no disponer
posible desercion escolar. pre(\j/;ngg?ége la sistema interno. Afio de los recursos
4: Inrplerentar y necesarios para
medir efectividad.| SU &#eeUcion.
Afio
5: Inplementar y
medir efectividad.
Afo
1: Inplerentar y
evaluar.
Afio
2: Inplementar y
medir efectividad. |Fciores externos
INDICADOR 2: Porcentaie de m')’l‘;g'e"n‘fa‘i%n Afio corto canbios
inplementacion de unsistemade | | LT 3t Inplenentary | i aciones
nodelaniento mediante la ponencia rplener ’ e? ion d yl En d medir efectividad. Jacionad
de metodologias y/o estrategias seguirientoy | evaluacion dela | En proceso de relacionadas con
didacticas sincronicas y evaluaciondela | efectividad de  [implementacion. Ao la pandemia, etc.
asincronicas por parte del equipo efectividad. ne;c;c:?;?gl?assy/o 4: Inplementar y pgléz;r:fel?l/isgrrl]gs
directivo y docentes. strateg nedir efectividad. ;
didacticas. acciones
planificadas.




Ao
5: Inplerrentar y
medir efectividad.
IAfio 1: Mantener y|
-PH actualizado actualizar si
de forma anual. corresponde.
- Informe al IAfio 2: Mantener y|
Director DABMde actualizar si
levantarriento de Indicador corresponde.
Mantener PR . " . ,
. ) . informacion medianamente Catastrofes
Imﬁ;&;ﬁgﬁ:ﬁ ggt;:%;gglggid: contextual/entorno| inplementado, [Afio 3: Mantener y| naturales, fases
o : A . se espera actualizar si en funcion de la
participacion de !a comunidad mvolucramgnto establecimiento. | sistematizar el | corresponde. | pandemia, entre
Educativa. de la corunidad d
educativa, L procesode | otras.
-Medicion del forma anual. |Ano 4: Mantener V|
grado de actualizar si
participacion e corresponde.
involucramiento de
la comunidad IAfio 5: Mantener y|
educativa. actualizar si
corresponde.
Ao 1: O;Ibg(;; lo Factores externos
-Informe anual de oL = catastrofes
metes. Afio 2: Cubrir alo g:rtmlé::ﬁ:‘s
0,

. ) - -Bvaluaciones . rrenos el 80%. sanitarias, etc.
INDICADOR 4: Porcentaje del Seguiniento y trimestrales de Indicador que e o permitan
cunpliniento de metas del evaluacion del sequimiento sedesea |Afio3: Qubriralo| @ desarrgl?ar las

convenio de desenrpefio del convenio de g ) implementar a | menos el 80%. acciones y
Director. desenmefio. -Actade nivel conunal. Ao 4 Oubrr afo| factores internos
evaluacion de . como no disponer
. menos el 80%. po
cierre con Director de los recursos
ylo sostenedor. Afio 5: Cubrir alo| Necesarios para
rmenos el 80%. Su ejecucion.
Afio 1: Qubrir 20| etores externos
menos el 80%. catastrofes
-Seguimiento y = o . naturales,
evaluacion Ar?grfdsojelbég; lo pandemias
trimestralde | | \qicador que | sanitarias, etc.
INDICADOR 5: Porcentaje de Seguimiento y acciones se deseg Afio 3: Qubrir alo| dUe Mo permitan
implerrentacion de acciones evaluacion del realizadas. imolermentar a | men os ol 80% desarrollar las
PADBEMen el establecimiento. PADEM mp o | > acciones y
-nforme de | Mve! comunal. Afio 4: Oubrir a lo| f2ctores internos
evaluacion para rrr]gnds ol g(;; ° cono no disponer
PADEM | de los recursos

Afio 5: Cubrir alo
menos el 80%.

necesarios para
Su ejecucion.

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO:

transversales que proporcionen herramientas que permitan el bienestar fisico y emocional, que los vincule de manera san

Favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes a través de la inplementacion de acciones formativE
con su entorno, considerando todos los miembros de la conmunidad educativa, desarrollando de esta forma relacion

efectivas y una autoestima positiva.

PONDERACION: 20%

Indicadores Férmula de calculo

Medios de verificacion

Situacion Metas

actual

estratégicas

Supuestos
Basicos

IAfio 1: Realizar a lo
menos el 80% de

INDICADOR 1: Porcentaje las acciones.
de actividades que
IAfio 2: Realizar a lo Factores
son ejecutadas de Informe de la efectividad de Revorte menos el 80%. externos
acuerdo con una Actividades las acciones ejecutadas y SZroé catastr ofe’s
calendarizacion con ejecutas/efectividad | como estas contribuyeron a entr al IAfio 3: Realizar a lo naturales
. del indicador. la mejora en el proceso egado menos el 80%. Lo
participacion de todos los educativo. Director/a. sanitarias,
integrantes de la IAfi0 4: Realizar a lo efc.
corrunidad educativa de menos el 80%.
manera anual.
|Afio 5: Realizar a lo
menos €l 80%.
Afio 1: Qubrir alo
menos al 80% de
los integrantes de
la comunidad
INDICADOR 2: educativa.
Porcentaje de promocion Instancias Reporte Afio 2: Qubrir alo eF)zgtrcr)]roess
del aprendizaje realizadas/seguiniento|  Reporte de instancias szroé menos el 80%. catésirofes
socioenpcional, el del fomento del realizadas y encuestas de entr all ax ) naturales
autocuidado y el cuidado aprendizaje satisfaccion. Drecagteor: /:a Afo 3: QJFQ{;; lo sonitorioe,
del medioanbiente. socioenocional, etc. mencs € o. iy

Afio 4: Cubrir alo
menos al 80%.




Afio 5: Cubrir alo
menos al 80%
Afio 1: Revisar y
actualizar.
. ' con?/’isz)rfcoigjs esd(?olar : Afio 2: Revisar y
INDICADOR 3: indices de I?gls?ro de actualizados. Indicador actualizar. Factores
convivencia escolar situaciones e Registro de sucesos| quese = . ex?ernos,
internos. en base a relacionadas con los dentro del desea Afio 3: Revisary | catastrofes
! protocolos entro e implerrentar Actualizar. naturales,
sucesos dentro del tablecidos del establecimiento. ivel itari
establecimiento. estabiec e e Seguiniento de las anve - ; santtarias,
MNEDUC. ; comunal. | Afio4: Revisary etc.
acciones. actualizar.
Afio 5: Revisar y
actualizar.
IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
IOBJETIVO:
Roveer de un equipo de trabajo suficiente, conpetente y conprometido, administrando y optinizando los recursos
lecondmicos que condicionan el buen funcionamento del establecimiento, considerando la infraestructura, equipaniento,
materiales educativos y mantencion de recursos tecnolégicos, habilitando espacios educativos seguros para inmplementar
lactividades que prormueven el bienestar de los estudiantes.
PONDERACION: 20%

. . . " e L. Situacion Metas Supuestos
Indicadores Férmula de calculo Medios de verificacion actual estratégicas Basicos
INDICADOR 1: Afio 1: Lograr
Porcentaje de adquirir a lo Eventuales

adquisiciones y menos el 80% de | condiciones
- los recursos externas e
de los recursos - Solicitudes de corrpra. solicitados. internas
para el buen - . comp que €l
e rcionamiontodel | Adauisiciones de - Qrficados de. | Reporte serd | Ao 2: 80%. | sostenedor
recursos/seguirmiento. paion. Dreeggr i oo reduzca las
establecirmiento - Registro de entrega de ’ Afio 3 80%._|solicitudes o
ue se obtiene recursos. 5 4. no
q A0 4:80%. | comprometa
durante el los recursos
transcurso del Afio 5: 80%. | necesarios.
ario lectivo.
INDICADOR Afio 1: Realizar a
2: Porcentaje de lo menos el 80%
actividades delas gg::f
actividades. 2 "
acadénicas c:;tajrt;?;es
| & . 0, 3
anuales que son Afio 2: 80%. sanitarias,
realizadas con Actividades Reporte sera = n. Qo etc.e
distintos realizadas/seguirmiento de informe de r&cu_ltados_('je entregado a M internos falta
= lencuesta de satisfaccion.
efectividad. Director/a. Afio 4: 80% de
recursos tic para - cunrplimiento
potenciar los alos
endizat compromisos|
aprendizajes en L del
los estudiantes. Afio 5: 80%. sostenedor.
Afio 1: Qubrir el
porcentaje de
inversion
conprometido.
Afio 2: Qubrir el
. Informe de porcentaje de :xa’:(e:trgo?
Presupuesto inversion catéstrofés
SEP, PE conprometido. naturales
Prorretencion, sanitarias'
INDICADOR etc. Indicador que | Afio 3: Cubrir el ’
3: Indice del _Usoderecursos e Seguimiento del se desea porcentajede |, etc. e
L disponibles/utilizados v/s . . ) internos falta|
impacto del uso de| impacto uso de los implerrentar a inversion de
recursos. mpacto. recursos y su | nivel comunal. | comprometido. .
I cunpliniento
contribucién a los| Ao d: Oubrir alos
procesos de no 4: rr .
aprendizaje. porcentaje de conp(rj(;msos
inversion sostenedor
conprometido. :
Afio 5: Qubrir €l
porcentaje de
inversion
conprometido.
IAf01: Inplerrentar
. Informe de Y reportar.
acciones o
- Afo
reallzgd_as de 2: Inplementar y
seguiniento, Reportar
INDICADOR 4: apoyo, : Factores
Porcentaje de | Fropuesta anual del Director al retroalimentacion externos e
nejoraniento de la|  Sostenedor del término de la y evaluacion. internos que




evaluaciony  |relacion laboral de hasta un 5% e [Entrevistas con Indicador puedan
seguimiento de la | de los docentes del respectivo Director DABMy que se Afio implicar en
evaluacion del | establecirriento, siempre que Sostenedor. desea | 3:Inplementary | queel
recurso humano hubieren resultado mel . Actas de implementar} reportar. docente no
que sedesea | evaluados/Seguimiento de las evidencia en anivel esté
colocar a acciones de evaluacion, apoyo donde el docente| conunal. Afio logrando un
disposicion. | y retroalimentacion realizadas. toma 4: Inrplerrentar y buen
conocimiento. reportar. desenrperio.
Informe anual con Afio
decision final a Director y 5 |
U : Inrplementar y
Sostenedor del nmunicipio. reportar.
IAREA DE RESULTADOS: Resultados
IOBJETIVO: Trabajar sisteméticammente para elevar los niveles de logros alcanzados en las diferentes asignaturas
medidas en evaluaciones estandarizadas y otros indicadores de calidad.
PONDERACION: 20%
Indicadores Férmulade calculo | Medios de verificacion SI;léta:la?n estlrwa(te;zsims SuBg):ii‘s)tsos
e Reporte SAT: ndmina Afio 1:
priorizada del 10% de Iplerentar el
estudiantes de mayor SAT en un 50%.
riesgo de 7° a 4° medio
de cada Afio 2:
INDICADOR 1: Porcentaje establecimiento y datos Irplerentar el
de implerentacion de del proceso educativo SATa o mencs
Sisterra de Alerta de los estudiantes en en un 50%.
riesgo identificados,
Temprana con: asistencia, ) Afio 3: Factores
H Sistera de Alerta promedio de notas y |ErTaNiental irplementar ef | externos,
Terrprana MNEDUC rezago. quese |SATalomenos| Queel
) desea en un 50%. MNEDUC
(SAT), sistema que Reportes generados/ implerrentar dejede
jdentifica terrpranamento a‘indic[:)éJ de rrge'oraniento gt | A i Iej nt
estudiantes en riesgo de ! : anve Afio implementar
desercion o exclusion * Reportermensualde | conunal. |4: ivplementar el esta
escolar, con el fin de __ &cciones SAT a lo menos |herramienta.
anticiparse a su posible '”p'et"gnt?d?s ?n o en un 50%.
salida del sistema desetis a ec?eré\?énir
educativo. . A pr
la interrupcion de la Afo
trayectoria ed_ucatlva 5: Inplemrentar el
_de Io_s_ estudiantes SATalo menos
identificados por el en un 50%
SAT. '
Afio
1: Inrplenentar la
herramienta de
contacto
MNEDUC SIGE
e Hanilla Excel mensual
que deben rellenar con Afo
informacion sobre la 2: Inplerrentar la
situacion de cada herramienta de
. estudiante en una contacto
"‘?@DORZ Porcentaje planilla de Excel. MNEDUC SIGE
le inplementacion de Renorte del MNEDUC Factores
herramienta de contacto d po . . externos,
MNEDUC SIGE _Queresunela  |Hbramieniy  Afo3: Qe
Reportes generados/ informecion entregada,| quesea | Implementar @ | -y j\pry
(herraienta que facilte ellindice de mejoramiento. identfioa estudiantes |iplermentar | herramientade | - oo o
ronitoreo y gestion del en situaciones criticas | @ nivel contacto implerrentar
vinculo con los y entrega orientaciones| corrunal. | MNEDUC SIGE osta
estudiantes durante la _para fortalecer el Afoa. |herramienta.
educacion a distancia). vinculo con los nifios, no &:
nifias y jovenes, Implenentar la
sugiriendo acciones herramienta de
adecuadas para los contacto
distintos casos MNEDUC SIGE
detectados.
Afio
5: Inplerrentar la
herramienta de
contacto
MNEDUC SIGE
Afio 1: Obtener
categorizacion.
Afio 2: Mantener| Que se
oincrementar. | modifique la
INDICADOR 3: Resultado del informe " . Ley N°
Casificacion por categoria| anual de categoria de zoq%%nggggsge&:%ﬁ){ohge Sin Afio 3: Mantener| 20.529 en
de desenrperio de la deserrperio de la la calidad de la educacion. |categorizar.| oincrementar. |cuanto a las
Agencia de la Calidad. | Agencia de la Calidad. categorias
Afio 4: Mantener! de
oincrementar. | desenperio
Afio 5: Mantener
o incrementar.
Afio 1: Mantener!
o aurrentar.




Promedio de puntajes Quela

Informacion A agencia de
INDICADOR 4: SIMCEde , Afio 9

Mejorar los puntajes  |Lenguaje, Mateméticas, Informe SINCKaIJ%Agenma dela dlgtsagaadsgn 3: Aumentar. cal:fiad ?O
promedios de SIMCE Cencias Naturales e load. ’ _ aplqueta

Hstoria. Afio prueba

4: Aunrentar. SIMCE

Afio
5: Aumentar.

Afio 1: Mantener
oaumentar. | pesastres

o A naturales y/o
Ao 2. Mantener catastrofes,
o aunentar. paro
. Informe de UTP docente
INDICADOR 4: Mantener el Porcentaje de . Acciones y su 9% Afio 3: Mantener! rolonaado
porcentaje de asistencia. asistencia. efectividad. - oaurrentar. |P I 9aco,
icencias
Afio 4: Mantener nsfdlcas ?:)I
oaunentar, [Proresorado,
ausentismo
Afio 5: Mantener escolar
O aunrentar.
Afio 1: Mantener
o aunentar.
Afio 2: Mantener
i O aumrentar.
-Ran de acciones remediales y In(;illjc;a: g r Queel
DORG: Indi Hectividaddelas | evaluacion de su efectividad. Afio 3: Mantener| MNEDUC no
Im?eo\sult adg'slrg/'fe de acciones/seguirriento i trsmﬁtar oaurrentar.  |contintie con
. de los resultados DIA. | - Reporte MNEDUCde los  |"TPe I ) la aplicacion
resultados DIA. anvel Afio 4: del DIA.
comunal. Mantener o

aurrentar.

Afio 5: Mantener
o aunentar.

Supuestos basicos

Los Supuestos basicos corresponden a condiciones o situaciones no controlables por el director, y que pueden
afectar el cunplimiento de las metas conprometidas. Estos supuestos basicos pueden corresponder a factores externos o
internos al estableciniento.

Eventuales condiciones externas que dificulten el cunrplimiento de las metas, paralizaciones gremiales, pandenia, situaciones
climéticas, entre otras.

Factores internos cono por ejerrplo que el sostenedor no logre cunrplir commpromisos adquiridos, entrega de recursos, efc.

Consecuencias del incumplimiento de metas

CRITERIOS QUE SE RELACIONAN CON LA FUNCION EVALUATIVA: anotaciones positivas, anonestaciones, posibilidad de
desvinculacion del cargo en caso de no cunrpliniento de metas (Ley N°19.070 — Articulo 34)

CRITERIOS QUE SE RELACIONAN OON LA FUNCION DEL. OONVENO COIMO HERRAMENTA DE GESTION DEL. DESEVPENO DEL
DIRECTOR Propuestas de parte del Director de acciones remediales en caso de no cunvplir las metas, con el conpromiso de
revertir la situacion proximamente o ajustar las metas.

Este documento consiste en una propuesta de convenio, el Drector tiene hasta 30 dias habiles luego de su nonbrarriento para
firmar el convenio. Durante ese periodo se pueden sugerir ajustes.
Al Firmar el convenio de desenpefio se debe estipular explicitarrente lo siguiente:

1. Norrbre de los firmantes y la fecha en que se suscribe.

2. Lafecha de entrega del informe anual por parte del Director, que debe ser en dicienbre de cada afio.

3. Bspecificacion de docunmentos adicionales a los medios de verificacion, solicitados por el Director del DABMy su equipo
técnico.

4. Fecha de cierre de la evaluacion, consistente en retroalimentacion de parte del Sostenedor y Drrector DABM de su
desenpefio, expectativas y decisiones futuras.

5. Fechas y niveles (de proceso, o de resultados intermedios o finales) en los que se realizara seguiniento del convenio.



ANEXO 1 -
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTEZ= DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Iail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de |la propuesta de convenio de
desempeno que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Cireccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando salo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde {mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar salo aguellos con certificados)

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

|

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

|
4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADOD O EN DESARROLLO

ESéln cuando cnrresionda‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracitn del
area de desempeno (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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