BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL DEL
CENTRO DIURNO ITINERANTE RURAL

Identificacién del Cargo

Nombre del Cargo Terapeuta Ocupacional, Centro Diurno
Itinerante Rural, Nipas

Vacantes 1

Remuneracion bruta $500.000

Lugar de desempefio Nipas, Ranquil.

Horario 22hrs Semanales /Media Jornada

Entrada: 8:00 hrs.
Salida : 17:00hrs.

Dependencia jerarquica DIDECO / COORDINADOR DE

PROGRAMA

Objetivo del Cargo

Responsable de entregar atencion integral en forma directa e indirecta en el
ambito de la terapia ocupacional a los usuarios y/o cuidadores informales, de
acuerdo al plan de atencién establecido. Garantizar la acogida y atencion
eficiente y oportuna de los usuarios que requieren atencién de Terapia
Ocupacional, de acuerdo a los estandares establecidos.

Requisitos

Requisitos Generales

a)

Ser mayor de 18 afios.

Poseer el nivel educacional requerido para el cargo, requisito que se
acreditara mediante la exhibicion de documentos o certificados
oficiales auténticos una vez que sea seleccionado para el cargo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado por crimen o simple delito, lo que sera
comprobado por lainstituciéon a través de consulta al Servicio de
Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho mediante
simple comunicacion.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando
fuere procedente.




Requisitos Especificos

Formacion

Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional con
una formacion de minimo 10 semestres de
duracion de wuna Universidad del Estado o
reconocida por éste.

Especializacion

Deseable especializacién en Personas mayores,
envejecimiento saludable, discapacidad y/o
atencién de publico ( usuarios u pacientes)

Experiencia

Al menos 1 afio de experiencia en el ejercicio de
la profesion. Se valorara experiencia en estudios
delas Personas Mayor y/o Personas en Condicion

de Discapacidad.

Competencias Requeridas para el Cargo

Competencias Conductuales

Bajo

Medio

Alto

Orientacion al usuario: Identificar y satisfacer las
necesidades y expectativas de los usuarios internos
y externos. Implica la disposicion a servir a los
usuarios de un modo efectivo, cordial y empético.

Compromiso con la Institucion: Respetar V|
asumir a cabalidad la misién, visién, valores V|
objetivos de la Institucién. Implica asumir con
responsabilidad los compromisos de la organizacion,
haciéndolos propios.

Proactividad: Capacidad de determinar eficazmente
lasmetas y prioridades de la tarea, area o proyecto,
estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos.

Capacidad de Trabajo en Equipo: Capacidad de
Trabajo hacia metas propuestas, mediante el
fomento de acciones de cooperacién y eficiencia,
aportando activamente a aumentar el nivel de
motivacion de las mismas.

Capacidad de Anélisis del Entorno: Capacidad de
analizarla dinamica del entorno en funcién del mejor
logro de los objetivos institucionales.

Comunicacion Efectiva: Capacidad de escuchar y
expresarse de manera clara y directa. Implica la
disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad
para transmitir ideas y estados de animo y la
habilidad para coordinar acciones.

Probidad: Capacidad de actuar de modo honesto,
leal e intachable, subordinando el interés particular
al interés general o bien comun.

Orientacién a las Metas: Preocupacién por alcanzar
metas desafiantes, que sobrepasen los estandares
fijados para su trabajo.

Planificacién Participativa: Capacidad de
determinar eficazmente las metas y prioridades de la
tarea, area o proyecto, estipulando la accioén, los
plazos y los recursos requeridos.

Capacidad de Trabajo en Equipo y Cooperacion:
Capacidad de desarrollar su trabajo en colaboracion
con sus compafieros de equipo, generando buena
comunicacion y confianza entre sus miembros,

orientandose hacia el logro de objetivos comunes.




Competencias Técnicas

Conocimientos en Personas Mayores, Personas en
condicién de Discapacidad y/o derechos humanos

Conocimientos en seguridad social

x| X

Conocimientos en sistema de proteccion social y de
derechos

. Etapas del Proceso y Factores a Evaluar

El proceso de evaluacion constara de cuatro etapas sucesivas, a saber:

1. Evaluacion Curricular

2. Entrevista de Valorizaciéon Global

Los factores de cada una de las etapas, junto a los puntajes y ponderaciones
asociados, seran los que se indican a continuacion:

Evaluacion Curricular

Factor Puntaje Ponderador
Formacion/ titulo Profesional 100 60%
Estudios de Especializacion 100 20%
Experiencia 100 20%

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje
final igual o superior a 60% ponderado.

El/la postulante que no retina dicho puntaje, no se sometera a consideracion
en la propuesta de candidatos presentada al Sefior Alcalde.

Iv. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

Las presentes bases podran ser descargadas desde la pagina web del
Municipio www.mranquil.cl

Para tales efectos, las fechas del proceso completo del concurso son las que
se detallan a continuacion:


http://www.mranquil.cl/

Cronograma del Concurso

Actividad Fecha Lugar

Publicacién aviso web | 19/08/2022 Pagina web municipal
institucional. (www.mranquil.cl)
Recepcion de 19/08/2022 al Oficina de Partes
antecedentes 28/08/2022 Municipal (ubicada

Nicolas Ledn
N°521, Ranquil)
Pagina web
Municipal
(www.mranquil.cl)

Evaluacion Curricular | 29/08/2022 al Municipio de Ranquil
(comision evaluadora)
31/08/2022
Entrevista de Municipio de Ranquil
valorizaciéon 05/09/2022 (comisién evaluadora)
Global
Notificacion Telefonica
Publicacién de 12/09/2022
resultados
finales.

Para formalizar la postulacion, los interesados/as que reunan los requisitos
deberan adjuntar los siguientes documentos en formato PDF en la pagina
web del Municipio www.mranquil.cl:

Documentacion Requerida

Documento

Curriculum Vitae

Certificado de Titulo

Certificado de estudios o cursos de especializacion

Fotocopia Cédula de Identidad

Certificado de Antigiedad laboral o experiencia

Certificado de antecedentes



http://www.mranquil.cl/
http://www.mranquil.cl/
http://www.mranquil.cl/

Otras Consideraciones Importantes

« Los/as postulantes en condicion de Discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

» Toda informacién relativa a citaciones u otros relativos al proceso de
postulacion sera informada al postulante via teleféonica o mediante la
direccion de correo electronico que otorgd al momento de la postulacion,
considerandose ambas como vias oficiales.

« Cualquier consulta que el postulante desee realizar relativa al proceso de
seleccién (estado de avance, resultado, etc.) debe ser enviada al correo
dideco@mranquil.cl la cual es considerada la via oficial para ello.

» La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o la
no presentacion de algun antecedente, que respalde el cumplimiento de los
requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion.
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