MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REQUIERE CONTRATAR PARA EL ANO 2019, PROFESIONALES: PROFESORES/AS, DOCENTES,
EDUCADORES/AS DIFERENCIALES EN CALIDAD DE CONTRATA PARA LAS SIGUIENTES FUNCIONES EN
DIFERENTES ESCUELAS Y LICEO DE LA COMUNA.

1.~ IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:
MUNICIPALIDAD DE RANQUIL, RUT 68.150.300-3, NICOLAS LEON N°521. Departamento de Educacién.

IL.- CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS CALIDAD A CONTRATA: ias siguientes horas corresponden a las horas plan aula de
las distintas Unidades Educativas de la comuna de Ranquil.-

1. Los siguientes docentes en Ensefianza Media T.P. (2 afios de experiencia):

a}l Ingeniero/a en Mecdnica, Ingeniero/a Industrial o Ingeniero/a en Agroindustrias. 1 docente -18hrs,
b} Ingenierofa en Administracién. 1 docente -25 hrs
c) Contador/a Auditor. 1 docente -20 hrs.

2. Docentes en Educacién Basics {2 afios de experiencia):

a} Pedagogia en Inglés. 3 profesores/as 77 hrs Total.

b} Pedagogia en Artes Visuales, 1 profesor/a 12 horas.

¢} Pedagogia en Misica. 1 profesor/a 20 horas.

d} Pedagogia en Educacién 1 profesor/a Fisica. 21 horas

e) Pedagogia en Religién. {contar con ceriificado de idoneidad vigente}. 2 profesores/as 60 horas.

3. Educadores/as Diferenciales para el Programa de Integracidn Escolar, con experiencia minima de 1 afio Y ton
Registro SECREDUC: 17 Ed. Diferenciales con 30 hrs ¢/u.

Lugar de Desempefio:
Comuna de Ranguil, Regidn de Nuble.
Perfil:

El profesional que busca E! DAEM de la Municipalidad de Réanquil debe tener.

a)  Competencias técnicas: Titulo brofesional, perfecciohamiento docente {especialidad) y experiencia profesional
zcreditable.

b)  Competencias transversales: Acatamiento a la norma, capacidad de organizacién, trabajo en equipo, capacidad
de toma de decisién y tolerancia a Ia frustracién.
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IL.- REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO:

Los establecidos en la Ley N° 19.070 del estatuto docente v la Ley N° 19.464 y 21.109 de los asistentes de |a

educacion; Ley N°18.575, sobre Bases Generales de la Administracién del Estado, 2 saber:

1. Ser ciudadano/a {haber cumplido dieciocho afias ¥y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cumplide con [a Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos.

5. No hallarse procesade ni condenado por crimen o simpfe delito.

6. No hallarse condenado en virtud de la Ley N°18.325 sobre violencia intrafamiliar.

7. No hallarse inhabilitado como responsable por conductas terroristas, en conformidad sl articulo 92 de Ia
Constitucién Politica de la Repiiblica.

8. Experiencia docente acreditable, minima de 1 o 2 afios en establecimientos educacionales, seglin proceds.

IV.- REQUISITOS ADICIDNALES.

1. Carta de postulacién dirigida al Sr. Alcaide, Sr. Benito Bravo Delgado, con indicacién del cargo profesional que

postula.

2. Curriculum Vitae formato Ciego {ver Anexo N°1).

3. Declaracidn jurada gue acredite que elfla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempiadas en el articuio 24 N°5 de la Ley N°19.070, Estatuto Profesionales de {a Educacién.

4. Fotocopia legalizada ante Notario del certificade de titulo.

5. Experiencia docente: Contratos, Decretos de nombramiento, finiguitos y cartas de recomendacién (firmada por el
emisor, indicando teléfono de contacto Y que den cuenta de las funciones docentes y el periodo de ejercicio
realizado).

6. Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.

7. Certificado de aritecadentes original det postulante, con vigencia no superior a 30 dias.

8. Declaracién Jurada simple de Salud compatible con el cargo {ver anexo N°2).

8. Certificado de Situacién Militar en caso de hombres.

10. Certificado de inhabilidad para tra bajar con menores de edad, original y coh vigencia no superior a 30 dfas.

11 Acreditacidn de estudios de especializacion, post titulo, post grado, diplomas, diplomadaos, cursos de capacitacidn
o perfeccionamiento. Corresponden a cursos aprobados {fotocopia simple, la comisidn se reserva fa verificacion

de dicha documentacisn).

El CV farmato ciego (ver anexes de concurso} y los documentos indicados en el punto Il y IV, son de caricter
obligatotio v deben ser entregados en sobre cerrado. £n el reverso del sobre debe indicar Apellidos, RUN y cargo al gue

postula.
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La carta de pastulacién debe sstar dirigida al Sr. Alcalde Don Benito Bravo Delgado en duplicado: uno adjunto en
et sobre cerrado y la otra copia de Ia carta serd timbrada vy validada como comprobante de recepcidn para elfia postuiante,

La ausencia de uno de Jos documentos implficard, a no continuar en la fase de preseleccion.

V.- FACTORES QUE CONSIDERAN EN LA EVALUACION DE CAPACITACION G PERFECCIONAMIENTO.

1~ TITULO IDONEO: Ponderacisn 10 puntos.

Se entenderd a Titulo ldéneo aquel que corresponda exclusive a titulos profesionales segtin especialidad

r

sefialados en el punto I, Sin embargo, se consideraran titulos pertinentes a los no nombrados v que tengan directa

relacion con el punto ya sefialado (la comisién se guarda el derecho de seleccionar los titulos pertinentes segln

corresponda). Los no pertinentes son la que no carresponde a lo indicado en el punto I

Titulo Profesional Puntos Puntaje
Idéneo 160 10
Pertinente 50 5
No pertinente H a

2- CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO: Ponderacién 20 puntos,
e e R P AT UINAVIEN T O Ponderacidn 20 puntos,

Se calificard capacitacion relativa a temas relacionados con el cargo a desempefar o temas de curriculum,

evaluacidn, planificacién, discapacidad intelectual u otras especialidades segiin corresponda 2l ca rgo que postuiz

Cantidad de Cursos Realizados segln lo requerido previamente: comprendiéndose curso de mayor de 60 horas a
200 horas.

Cursos de capacitacion Puntos Puntaje
5 o mas cursos. 100 20
4 cursos 80 16
3 cursos 60 12
2 curses 40 8
1 cursos. 20 4

Magister se comprendera con puntaje maximo de 20 puntos,
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3- EXPERIENCIA LABORAL: Ponderacitin 25 Puntaos.
EATERILNUIALADURAL: Ponderacion 25 Puntos.

Se calificardn los antecedentes que se adjunten de los respectivos empleadores, relativos al desempefio

taboral que acredite el postulante, a través de un certificado emitido por estos del desempefio Y experiencia laboral

Deseable: Experiencia laboral en el 3rea pablica Municipal.

Se considerard Experiencia Municipal, o En el sector ptiblico o en el privado.

Afios de experiencia en sector Municipal, Publico o Privado. Puntos Puntaje
> 0 mas afios de experiencia 100 puntos 25
3 a 4 afios de experiencia 88 puntos 22
13 2 afios de experiencia 80 puntos 20

4- ENTREVISTA PERSONAL: Puntaje maximo 45 puntos.

Aguelios postulantes que obtengan como resultado en la suma de los factores 1, 2 Y 2 un puntaje igual o superior a
40 puntos, podrdn participar de la entrevista personal, aplicada por un psicdlogo. Al efecto, el dia y hora se les notificara

via correo electrénico o fono celular que deberdn indicar en su postuiacidn.
La entrevista psicolégica y una entrevista realizada por el comité de seleccién nombrado por fa Municipalidad de
Rénquil; en donde se evaluars los conceptos que se requieren, asignandose en cada uno de ellos, los puntajes, dentro de

los rangos que se indican. La entrevista psicolégica y una entrevista realizada por el comité de seleceién nombrado por [a

Municipalidad de Ranquil; en donde se evaluars los conceptos que se requieren, asighdndose en cada uno de

ellos, los puntajes, dentro de los rangos que se indican:
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Puntaje % Sub
Etapa Factor Descripcién de Sub Factor

Mdéximo Factor
Entrevista psicolégica |Entrevista Entrevistz psicolégica se efectuars por un | 100 puntos 45%

basada en competencia bsicolégica. |profesional  del drea, en donde se

evaluardn aspectos de idoneidad dei
postulante, como de conocimientos en

refacion a lo solicitado en el perfit de

cargo. Una vez evaluado el postulante; el
profesional  evaluador y comité de
seleccidn, harg entrega de una ribrica de

los postulantes a la comisidn evaluadora,

con base a la evaluacién global,

L

VL.- POSTULANTES IDONEDS.

Se consideran postulantes idéneos para acceder al cargo los que retnan a lo menos 70 puntos.

Vil.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso se resolverd dentrg del plazo establecido en o] cronograma del concurso, desde Ia fechs en que ¢l

comité ponga los antecedentes a disposicién dei Director de DAEM.

VIIL- DECLARACION.

El concurso podré ser declarado total o parciaimente desierto, por ausencia de postulantes idéneos,

entendiéndose que ello acontece cuando ninguno de los postulantes obtengs el puntaje minimo, a saber.
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IX.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

Publicacion Extracto del Llamado £l dfa 12 de febrero del 2019,
A diario Regional y Nacional

Las bases estaran disponibles para ser descargadas desde 1a pagina web de
la Municipalidad, bits://mranguil.cl/concursos-publicos.himl entre los dias 13
Informacién a los Postulantes de febrero al 20 de febrero del 2019, ambas fechas inclusive, entendiéndose
plenamente conocidas por todos las postulantes.

La recepeidn de postulaciones se extenderd entre e 13 de febrero yel 20 de
febrero del 2019 desde las 8:15 hasta las 14:00 horas en la Oficina de Partes

Plazo de Presentacidn y Recepcidn 8
de DAEM, ubicada en Calle Manuel Matta N°440 — f[lipas.

de antecedentes

Ei comité de seleeccidn procederd a conocer v evaluar los antecadentes de
Evaluacién de Antecedentes cada uno de los postulantes, los dizs 21 de febrero y 22 de febrero del 2019.

El diaz 22 de febrero, desde las 14:00 horas PM, se notificard a los
.. postulantes preseleccionados, por medio de llamado a ndmero celular o
Preseleccion via EMAIL sefialada en Curriculum vitae, con sus respectiva hora y dia de
proceso de entrevista psicaldgica.

Procesa de Entrevista psicolégica: desde el dia 25 de febrero hasta el 27

de febrero, a contar de las 9:00 horas AM a 17 horas , en dependencia

Entrevista
© del DAEM ubicado en Manue! Matta, N°440 - [ipas.
El concurso se resolverd el diza 28 de febrero def 2018 v se notificara a los
Resolucidn del Concurso postulando que pasardn a formar parte de la dotacién docente 2019 en

calidad de contrata.

Febrero 28 de 2019
tnicio de funciones: segiin calendario escolar 2019, previa orden de trabazjo.

Aceptacion de! Cargo

XIl.- CONSULTAS.

Sra. Encargada de Unidad Técnico Pedagdgica, Dofia Viviana Gallegos Rabanal, email unidadteenica@dasmranauil.cl,
celular 3 92802224

Sra. Coordinadora PIE, Dofia Maria Teresa Ledn Garcia, email coordinagionpie®@daemranauil.cl, celular 9 94432525
Sr. Psicéloge Convivencia Escolar Don Cristofer Bahamondez, email iefeuto@dzemranauilel, celular 8 83835777

} - MORA
BRECTOR DAEM (S)
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