REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE RANQUIL
DEPTO. EDUCACION

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

DECRETON® -+ D2 _ /

NIPAS, Febrero 11 de 2019

VISTOS:El DFL. No 1-3063 de 1980, sobre Traspaso de Servicios Publicos; D.F.L.
N° 1 del 10/09/96, que fija texto refundido, sistematizado y coordinado de la Ley 19.070 “Estatuto de
los Profesionales de la educacion™ y las leyes que la han complementado; Ley N° 21.125 del Ministerio
de Hacienda publicado con fecha 28/12/2018 que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2019; Sesién Extraordinaria N° 28 de fecha 14/12/2018 del Honorable Concejo Municipal que
Aprueba el Presupuesto de Educacion para el afio 2019; Decreto Alcaldicio N° 7.476 del 28/12/2018
que Aprueba el Presupuesto Inicial del Servicio Incorporado - Area Educacién para el afio 2019;
Decreto N° 352 del Ministerio de Educacion que reglamenta el Ejercicio de la Funcién Docente; v las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgéanica Constitucional de Municipalidades” v sus
modificaciones.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el Decreto N° 352 del Ministerio de Educacién en su motivacion sefiala: Que, es deber del
Estado otorgar especial proteccién al ejercicio del derecho a la educacién y promover el mejoramiento
de su calidad y equidad; Que, aun cuando la regla general es que Ia funcién docente sea desempefiada
por aquellos profesionales que estdn especialmente preparados para ello, existen ciertas situaciones
excepctonales en las que no hay profesionales suficientes para cubrir las necesidades o los existentes no
estan disponibles o se trata de algunas actividades para las cuales no hay formacion universitaria.-

2.- Que, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Educacion tienen como finalidad la
Administracién de los recursos fisicos, humanos y financieros de los Establecimientos Educacionales
a cargo.

3.~ Que, el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, Ley N° 19.070 en su articulo 6 dispone: “La
funcién docente es aquella de cardcter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los
procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnéstico, planificacion, ejecucion
y evaluacién de los mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que
tienen lugar en las unidades educacionales de nivel parviulario, basico y medio.

4.- Que, asimismo, el articulo N° 25 del mismo Estatuto regula que Los profesionales de la educacion
se Incorporan a una dotacion docente en calidad de titulares o en calidad de contratados.

5.~ Que, el articulo N° 26 del mismo cuerpo normativo sefiala: El nimero de horas correspondientes a
docentes en calidad de contratados en una misma Municipalidad o Corporacién Educacional, no podra
- exceder del 20% del total de horas de la dotacién de las mismas, 2 menos que en la comuna no haya
suficientes docentes que puedan ser integrados en calidad de titulares.

6.- Que, a su turno, el Decreto N° 352, en su capituio 11, articuto 7 y siguiente regula la manera en que
se concede la autorizacion del Ministerio de Educacion para gjercer la docencia en la educacién
parvularia, ensefianza basica y ensefianza media, ambas modalidades;

7.- Que, en atencion de las necesidades del Servicio, de contar con profesionales que ejerzan la funcion
docente en ios establecimientos educacionales de nuestra comuna; y

8.- Las facultades que me confiere la Ley Organica de Municipalidades N° 18.695 y la Ley 18.575,
Asistentes de la Educaciéon

9.- Que, de acuerdo a las Orientaciones Técnicas del PIE, del afio 2013, Las competencias de los
profesionales docentes especialistas que trabajen en los equipos de aula, en co-ensefianza con el
profesor regular, deben responder a las NEE de los estudiantes, a su etapa de desarrollo, a las
exigencias curriculares del nivel educativo, como también a las caracteristicas de la comunidad escolar
a la que se incorporan. Para las NEE de cardcter transitoria, son profesionales competentes para
entregar apoyos y para el trabajo colaborativo y de co-ensefianza en el aula en los distintos niveles
educativos, los siguientes:

¢ En el nivel de Educacion Parvularia, las Educadoras de Parvulos con formacién de postitulo en
Fanecaritdm Foenecial/Tihferencial o en Paicrnnedaonoda:  Ine  Profeenree AdAa Tdiicaridan



e En Educacién General Bésica, los Profesores de Educacién Especial/Diferencial; los/as
Profesores/ras de Educacion Basica con postitulo en temas relativos a Educacion Especial. En
Ensefianza Media, los criterios a utilizar deben considerar las diversas realidades y necesidades
que los estudiantes presentan en esta etapa escolar. Los profesionales idéneos para trabajar en
forma colaborativa son: profesores de Educacién Media con post titulo en educacién
especial/diferencial o en psicopedagogia; o profesores de educacién especial/diferencial. Estos
equipos, deben contar con capacidades para dar apoyos efectivos a las NEE de sus estudiantes
de modo que éstos egresen con las competencias para transitar a una nueva etapa de vida, segim
corresponda a cada caso (educacién superior, inclusion laboral, u otra).

e Para las NEE Permanentes, son profesionales competentes en cualquiera de los niveles
educativos, y en el Curso Especial, los: Profesores de Educacién Especial/Diferencial, expertos
en adecuaciones de acceso y curriculares para estudiantes que presentan discapacidad v NEE de
diverso tipo v grado.

DECRETO:

1.- AUTORICESE, el Hamado Concurso Pablico de antecedentes para proveer las vacantes en
calidad a contrata de Profesores/as, Docentes, y Educadores/as Diferenciales (Afio Escolar 2019), para
desempefiar funciones en las Unidades Educativas, dependientes del Departamento de Educacién
Municipal.

- Publicacién: febrero 12 de 2019.

- Recepcion de antecedentes: febrero 13 al 20, desde las 8:15 am a las 14:00 pm.

- Preseleccion: el dia 22 de febrero de 2019, se publicard la némina de los postulantes

preseleccionados.
- Entrevista psicoldgica: Desde el 25 hasta el 27 de febrero de 2019.
- Resolucion del concurso: El concurso se resolvera el dia 28 de febrero de 2019

2. APRUEBASE, las Bases del Llamado a Concurso Piblico, para proveer a los cargos sefialado en el
punto 1 del presente decreto.

Las Bases del Concurso, forman parte integrante del presente Decreto Alcaldicio, estaran a
disposicién en el Departamento o Unidad de Recursos humanos y en la pagina web de la Municipalidad
de Ranquil. http://mranquil.cl/concursos-publicos. html

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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