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. ANTECEDENTES GENERALES:

1.1.- Introduccioén:

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal [PADEM] de la comuna de Ranquil para
el afio 2019, tiene como finalidad ser un instrumento de gestion que permita guiar el quehacer en
Educacion en forma articulada y coherente, desde la direccién central y en cada uno de los
establecimientos, centrado en: Orientar, Sistematizar y Evaluar el proceso educacional de los
establecimientos municipales. Al mismo tiempo que permite hacer el seguimiento necesario al logro
de las metas que se proponen en el Plan y que constituyen las estrategias de mejora continua, para

alcanzar una educacion publica de calidad.

El proceso de seguimiento y evaluacion de este Plan, esta establecido en la Ley N° 19.410.
Coherente con su calidad de normativa en un Estado de Derecho, la esencia de su elaboracion
responde a la manifestaciéon del ejercicio de practicas democraticas pues se sustenta en la
participacion ciudadana, lo cual permite informar a todos los estamentos involucrados en el proceso
educativo, respecto al estado de avance de los objetivos y sus proyecciones anuales, teniendo como

referencia los niveles de logros alcanzados en los PADEM 2017 y 2018.

Se espera que para el afio 2019 el énfasis de nuestra labor se centre en la incorporacion y
perfeccionamiento de aspectos técnico-pedagdgicos, que fortalezcan todas aquellas acciones
destinadas a fomentar la entrega de una Oferta Educativa de Calidad. El concepto de Calidad debe
ser entendido como la suma de experiencias de aprendizajes significativos, inclusivas y participativas
gue contribuyan a la movilidad social de la totalidad de nuestros y nuestras estudiantes, asi como de

sus familias y de la comunidad en su conjunto.

La actual regiéon XVI, de Nuble, cuenta con tres provincias, Diguillin; Punilla e Itata, incorpora
a Ranquil dentro del territorio geogréfico de ésta Ultima. Por tanto, es necesario poner un especial
énfasis en como las diferentes acciones que se implementen puedan ser orientadas para potenciar el

desarrollo local en el nuevo contexto provincial y regional.

Otro aspecto relevante es la implementacién de la nueva Carrera Profesional Docente y del
Proceso de Desmunicipalizacion de la Educacién, ambos destinados a afianzar la Reforma
Educacional que busca hacer la educacién publica mas inclusiva y de mayor calidad. En el caso de la
nueva carrera docente, esta cambiara la forma en que dichos profesionales se relacionan con sus
empleadores, a la vez que genera mejores incentivos para que individuos con mayores habilidades

opten por dicha opcion laboral. Esto influird en el perfil profesional del personal docente, lo que
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también debe ser abordado para presentar a la comuna de Ranquil como una alternativa atractiva

para este nuevo profesional incluyendo iniciativas de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Respecto al proceso de desmunicipalizacibn de la educacién chilena -que se esta
implementando- las proyecciones para Ranquil, apuntan a que se le daria inicio entre los afios 2022 y
2023, por lo tanto, se contara con un plazo de al menos cuatro afios para que el Departamento de
Administracion de Educacion Municipal [DAEM] pueda preparar el sistema educativo de la comuna
para una transicion eficiente y dinamica; haciendo necesario redoblar esfuerzos para obtener
resultados cuantificables en un periodo de tiempo relativamente breve y adecuandose a los
permanentes cambios que se generan en el ambito de las politicas publicas en educacion, entre ellas

las bases curriculares de ensefianza de parvulos.

El PADEM 2019, tiene como objetivo primordial dar cumplimiento a cada una de las iniciativas
gue el contempla, centrado en la busqueda de Alianzas Estratégicas publicas privadas, que nos
permitan finalmente, concretar nuestra Vision y nuestra Misién Institucional, por el bien de nuestros
estudiantes, por el futuro de ellos y de sus familias y en definitiva por el Progreso Integral de toda

nuestra Comuna.

Para esta administracion, la Educacion es y sera uno de los Ejes prioritarios del Desarrollo

Sustentable que la Comuna requiere para su Gente.
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El Departamento de Educacion, desde el afio 2018, con fecha mayo 8 de 2018, por Decreto N° 2783, aprueba a partir del 4 de abril
de 2018 el Reglamento Intemo de Roles, Funciongs, Higiene y Seguridad del Departamento de Administracion de Educacion Municipal de
la Comuna de Ranquil, el cual comenzd a regir desde el 1 de junio del presente afio.
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1.2.- Vision y Mision del Sistema Educativo:

1.2.1 Vision:

El Sistema de Educacion Municipal de Ranquil, busca consolidar una oferta educativa
Humanista, Innovadora, Inclusiva, Democratica y de Excelencia, que se destaque por su pertinencia a
las exigencias de la sociedad actual en el &rea Humanista Cientifica, Técnica Profesional, Artistico
Cultural, Deportivo, Social y Medio Ambiental, de tal forma que ello permita el Desarrollo Integral de
nuestros estudiantes.

De esta forma esperamos que nuestro Sistema Educativo, nos permita entregarles a nuestros
educandos, las bases para que se conviertan en Agentes Activos de su comunidad, promotores del
bien social, de su desarrollo personal, del emprendimiento y del progreso comunal.

1.2.3 Mision:

Ofrecemos un proyecto educacional de calidad, gratuito e inclusivo, a los/as nifios/as y
jovenes de Ranquil y sus alrededores, desde la sala cuna hasta cuarto afio de ensefianza media,
propiciando una administracion y un actuar colaborativo con diversos organismos y redes de apoyo,
gue sustenten los proyectos educativos institucionales de cada uno de nuestros establecimientos.

1.3.- Marco Legal:

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2018 de la Comuna de Ranquil se

enmarca en las siguientes Fuentes Legales:
Normativas:

v' Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

v' Ley N° 20845 [Ley de Inclusién Escolar] de inclusién escolar que regula la admisién de los y
las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado.

Ley N° 20248 [Ley SEP] Subvencién Escolar Preferencial

DFL N° 2 [Ley General Educacién]

DFL N° 1 [Estatuto Docente]

Ley N° 20422 [Plena Integracion]

Ley N° 19933 [Mej. Especial Docentes]

Ley N° 19876 [Oblig. Educ. Media]

Ley N° 19873 [Pro retencion]

Ley N° 19715 [Mej. Especial Docentes]

Ley N° 19532 [JECD]

Ley N° 19464 [Mej. Econ.Asist. de la Educacién]

NN N N N N N N VRN
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Ley N° 19410 [Mod. Ley 19070] Modifica la Ley n° 19.070, sobre estatuto de profesionales de

la educacion, el decreto con fuerza de Ley n° 5, de 1993, del Ministerio de Educacién, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que sefiala.

Ley N° 20158 [Beneficios para Profesionales de la Educacion]

Ley N° 20162 [Obligatoriedad Educ.Parvularia]

Ley N° 20501 [Calidad y Equidad Educacion] que modifica la Ley N°19.070

DFL N° 2 [Ley Subvenciones]

Ley N° 20.529, Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Ley N° 20.652, Bonificacion por retiro voluntario personal Asistentes de la Educacion. Circ. N°
1 del 04/04/2014 de la Superintendencia de Educacién Escolar.

Ley N° 20.804, De Titularidad Docente; renueva la vigencia de la ley n° 19.648, de 1999,
sobre acceso a la titularidad de los docentes a contrata en los establecimientos publicos
subvencionados.

Ley N° 20.822 de fecha 09/04/2015, Bonificacion por Retiro Voluntario para los Profesionales
de la Educacion

Ley 20.201/2007 modifica el DFL N° 2, de 1998, de Educacién, sobre subvenciones a
establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

Ley N° 19.410: Estatuto de Profesionales de la Educacién; Subvenciones a Establecimientos
Educacionales

DFL N° 2 de 1998 (Ley de subvenciones) modificada por la Ley N°19.979

Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

Ley N° 20.248 Subvencién Escolar Preferencial

Ley N° 20.501 Calidad y Equidad

Ley N° 20.529: Establece las direcciones regionales de la superintendencia de educacion y
oficinas regionales de la agencia de calidad de la educacion y define sus potestades,
funciones y el &mbito geogréfico que abarca cada una de ellas

Ley N° 20.536. Convivencia escolar: Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (Ley N°
20.536); Plan de Sexualidad, Afectividad y Género (Ley N° 20.418); Plan Integral de
Seguridad Escolar (Resolucion Exenta N° 51, 2.001); Plan de Formacién Ciudadana (Ley N°
20.911); Plan de Apoyo a la Inclusion (Ley N° 20.845); Plan de Desarrollo Profesional Docente
(Ley N° 20.903).

Ley 20.964 del 29/10/2016 Bonificacion por Retiro Voluntario de los Asistentes de la
Educacion

Ley 20.976 del 15/12/2016 Bonificaciébn por retiro Voluntario de los Profesionales de la
Educacion ente 2016-2024
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Decretos

{\

Decreto N°439-2012 (apruebas Bases Curriculares 1° a 6° basico).
Decreto N°433-2012 (aprueba bases curriculares 1° a 6° basico).
Decreto 2960-2012 (aprueba plan y programas de estudio 1° a 6° basico).
Decreto 452-2013 (establece Bases TP).

Decreto N° 968 [Reuniones Microcentro - Escuelas Rurales]
Decreto N° 548 [Planta Fisica Establecimientos]

Decreto N° 315 [Reglamento LGE - Reconocimiento Oficial
Decreto N° 306 [JECD]

Decreto N° 235 [Reglamento SEP]

Decreto N° 1718 [Edades de Ingreso Parvularia y Basica]

Decreto N° 47 [Local Escolar]

Decreto N° 196 [Vulnerabilidad]

Decreto N° 24 [Reglamento Consejos Escolares]

Decreto N° 352 [Reglamento Funcién Docente]

Decreto N° 216 [Reglamento Pro Retencion]

Decreto N° 1300 [Planes y programas TEL]

Decreto N° 1 [Reglamenta Plena Integracion]

N N N N U N N N N N N N N N IR

Decreto Supremo N°170/2009 fija normas para determinas los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para educacién especial.
Decreto N° 755 [Reglamento JECD]

Decreto N° 332 [Edades de Ingreso Educ. Especial - Adultos]

Decreto N° 565 [Reg. Centro Padres]

Decreto N° 289/ 13-11-1989 [Cond Sanitarias EE].

Decreto N° 8144 [Reglamento Subv.]

Decreto N° 41.752/2017 Reglamento Ley N° 20.964.

Decreto N° 12.64/2016 Plan de Estudio 1°y 2° Medio.

AN N N N NN

Decreto N° 1126, 28-09-2017, Edad de ingreso a nivel de parvulo. (Difusion bases curriculares
2018).

v' Decreto N° 481 de 10-02-2018: Aprueba bases curriculares de la educacién parvularia y deja
sin efecto Decreto N° 289 del 2001.

Operacionales

v" ORD N° 443 [Instrucciones Normativa Subvenciones].
v" ORD N° 496 [Instrucciones PIE].
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v Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de Establecimientos

Educacionales de Ensefianza Bésica y Media con reconocimiento oficial del estado.

Los documentos anteriormente mencionados se analizaron en lo concerniente a la elaboracion,

desarrollo y consecucién de las metas planteadas en el PADEM 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, se ha considerado lo sefialado explicitamente en el articulo 4° de la
Ley N° 19.410, que sefala: las Municipalidades a través de su Direccion de Educacion Municipal,
debe formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, el que debe contemplar, a lo

menos:

a. Un diagndstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna. Para estos efectos, deberan considerarse los
aspectos académicos, extraescolares y administrativos que deberd formular el personal directivo de
cada establecimiento y las opiniones y propuestas formuladas por el Consejo de Profesores, las
organizaciones de padres y apoderados y los representantes del personal asistentes de educacion y

estudiantes

b. La situacion de oferta y demanda de matricula en la comuna, asi como en los subsectores que
parezcan relevantes. En ese marco, evaluar la matricula y asistencia media deseada y esperada en
los establecimientos dependientes de la Municipalidad para el afio siguiente, y para los afios

posteriores.

c. Las metas que el Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal o la Corporacién y

cada establecimiento pretendan alcanzar

d. La dotacién docente y el personal asistentes de educacion requerida para el ejercicio de las
funciones administrativas y pedagdgicas necesarias para el desarrollo del Plan en cada
establecimiento y en la comuna, fundados en razones técnico-pedagdgicas. La dotacién se expresara
separadamente para cada una de las funciones sefialadas en el articulo 5° de la ley N° 19.070,
indicando, ademas, si ésta se desempefia en establecimientos educacionales o en los

Departamentos de Educacion, ya sea de las Municipalidades o de las corporaciones educacionales.

e. Los programas de accién a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la
comuna.
f. El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada

establecimiento y en el conjunto de la comuna.
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El Plan se ha elaborado tomando en consideracion también el proyecto educativo de los

establecimientos (PEI) y sus sellos institucionales, en conformidad con el articulo 15 de la ley N°
19.070, se enmarcara en los objetivos comunales de educacion y se adecuara a las normas técnico-
pedagdgicas y programas del Ministerio de Educacion; asociados a los programas PIE y Convivencia
Escolar y PEI.

Por su parte el articulo 5° del mismo cuerpo legal (Ley N° 19.410), sefiala que le corresponde al
Alcalde dentro de la segunda quincena de septiembre de cada afio, presentar el Plan de Desarrollo

Educativo Municipal-PADEM al Concejo Municipal para su sancion.
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ll. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCACIONAL DEL SECTOR
MUNICIPAL DE LA COMUNA DE RANQUIL

2.1.- Metodologia:

Para la elaboracion del PADEM 2019 se contempld una metodologia participativa de manera
de incluir en su analisis, propuestas de mejora y un plan de accion a distintos estamentos del sistema
municipal de educacion a través de la peticion de un marco referencial por establecimiento
educacional en torno a fortalezas y debilidades, por las cuatro areas de la gestion del modelo de
calidad, centrado en sus objetivos, acciones, metas, recursos y las vias de financiamiento
respectivas, como una forma de considerar todas las necesidades en particular de los estudiantes de
la comuna. Que son los actores fundamentales en este proceso y que requieren nuestra atencion de

manera fundamental.

Para ello también se cuenta con los Proyectos Educativos Institucionales, sus sellos
institucionales, sus planes de mejora, con sus respectivos planes estratégicos a cuatro afios. Ademas
de contar con evidencias del rendimiento académico de los estudiantes de cada escuela y liceo, a
través de la aplicacion de variados instrumentos de mediciébn como: Diagndsticos Iniciales, Velocidad
Lectora desde Primero basico a Octavo afio Basico, Comprension Lectora (CLP) Linguistica
Progresiva, aplicacién del test de Estilos de Aprendizaje, Test de Desarrollo Légico — Matemaético,

entre otras mediciones menores.

Sus objetivos estratégicos cuentan con una mirada en un cambio de paradigma en desarrollar
personas capaces de enfrentar la nueva sociedad que vivimos, sus desafios, conscientes de la
relacion del hombre con su entorno y capaces de enfrentar los desafios estudiantiles y laborales a los

cuales se enfrenten una vez dejado el sistema educacional de Ranquil.
La metodologia utilizada consideré las siguientes etapas:

1. Planificacién de reuniones por estamentos: Directores/ras, equipo Técnico de cada unidad
educativa; Red Modelo aula de bien estar [ABE], equipo de Programa Integracién Escolar
[PIE], centro de padres y apoderados de cada establecimiento educacional, centradas en:

a) Evaluacion de Iniciativas afio 2018

b) Diagndstico de iniciativas por estamentos para PADEM afio 2019.

c) Propuesta de iniciativas por estamentos para PADEM afio 2019.

d) Disefio de iniciativas consolidadas para PADEM afio 2019.

2. Validacién de Diagndstico, a través de la técnica METAPLAN.
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3. Elaboracién de planes anuales estratégicos.

Se realizaron variadas visitas a terreno a las diferentes escuelas para trabajar sus planes estratégicos
a cuatro afios, talleres participativos, donde analizaron sus nudos criticos, sus Fortalezas, y

Debilidades, y generaron su plan de accion.
4, Propuestas estratégicas y Plan de accion:

En esta etapa se consideraron los resultados de las reuniones de trabajo participativas entre
los estamentos de los establecimientos educacionales municipales. A ello se fueron sumando los
aportes del equipo técnico del DAEM, reuniones técnicas con asesores de la DEPROE Nuble y una

reunion de andlisis con los Sres. Concejales de la Comuna.

Todo lo anterior es donde se genera finalmente la Propuesta del PADEM 2019, para el

Sistema Educacional Municipal de la Comuna.

2.2.- Antecedentes Comuna De Ranquil.

2.2.1.- Caracterizacion geogréfica:

2.2.1.1. Region de Nuble:

La Comuna Ranquil forma parte de la Region de Nuble, provincia Valle de Itata; promulgada,
el 05 de septiembre de 2017, y publicada en el Diario Oficial la Ley N° 21.033, que crea la XVI
region de Nuble y las provincias de Diguillin, Punilla e ltata . Junto con definir la conformacion de la
nueva region politico — administrativa, la ley define la dotacién de servicios de la Administracién del
Estado y Judiciales necesarios para el funcionamiento como tal de la nueva region, la cual entrara en
vigencia un afio después de la promulgacion en el Diario Oficial, es decir, en septiembre de 2018.
[Biblioteca del Congreso Nacional de Chile / BCN, 2017].

De acuerdo con la conformacion definida por la Ley N° 21.033, la region de Nuble estara
compuesta por las veintiin comunas que componian la provincia de Nuble (Regién del Biobio), y
tendra como capital regional a la comuna de Chilldn. La region contara con tres provincias: Diguillin,
Punilla e Itata, las que a su vez tendran como capitales provinciales a las comunas de Bulnes, San
Carlos y Quirihue, respectivamente.

Entre los indicadores relevantes que es posible considerar por el momento, la nueva region
cuenta con 480.609 habitantes [INE], donde la capital regional —Chillan- reuniria a un 38,8% de la
poblacién de Nuble. Las provincias de Diguillin y Punilla cuentan con poblacién mas joven que la
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provincia de Itata, donde destaca el menor porcentaje de poblacion en edad de trabajar y el mayor
porcentaje de adultos mayores, en comparacion con las demas provincias.

La Region de Nuble abarca un &rea de 13.178,5 km2, que corresponde a un 35,6% de
superficie de la region del Biobio actual, ocupando el segundo lugar luego de la provincia de Biobio
(14.987 km2, un 40,4% de la superficie regional), distribuida en tres provincias a distribucion de
superficie entre las nuevas provincias otorgara 5.229,5 km2 a Diguillin (39,7%); 5.202,5 km2 Punilla
(39,5%) y 2.746,5 km2 a ltata (20,8%); siendo la con la menor superficie del pais, siendo superada
incluso por la region Metropolitana; que en la actualidad es la mas pequefia (15.403,2 km2), y
también por las regiones de creacién mas reciente, en 2007: Arica y Parinacota (16.873,3 km2) y Los
Rios (18.429,5 km2). (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile / BCN, 2017).

Cobquecura
Quirihue
Niquén

Ninhue
San Carlos

Treguaco
San Nicolas
Coelemu
Portezuelo San Fabian
Chillan

Ranquil
Chillan Viejo Coihueco

illo Bulnes
Quilloo San Ignacio

Pinto
El Carmen

Pemuco

Yungay

Figura N° 1
Mapa Territorial Region de Nuble

Fuente: (2017) Elaboracion propia, Sistema de Informacién Territorial y Estadisticas, BCN
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De acuerdo al censo de 2017 [INE], la Regién de Nuble tiene total de 480.609 habitantes

tiene la nueva region de Nuble, esto segin los datos que entregd esta mafiana el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE) que se recopilaron en el Censo 2017. De esta forma, la region subié un 8,8% su
poblacién con respecto al Censo de 2002 que daba cuenta de 438.103 habitantes. En el desglose por
provincia, Tanto Diguillin como Punilla tuvieron un alza en su poblacién. Los primeros con un 12,1%

mas con un total de 319.809 habitantes, mientras que Punilla subi6 un 8% con 106.948 personas.

En la provincia de Itata en tanto, hubo una disminucién de un 2,8%, llegando a 53.832
personas. Ademas hay 94 hombres por cada 100 mujeres. La tasa media anual de crecimiento en
Nuble alcanz6 un 0,7% desde el afio 2002 a la fecha. y el total de viviendas en la region alcanza los
194.556 hogares. A nivel pais somos 17 millones 574 mil 003 habitantes.

XV 5eRisie

% Menores de 15 afios Piramide poblacional

Total poblacion: 480.609

Tasa media anual de crecimiento 0.7
2002-2017 )
— Total personas — —

Hombres Mujeres Total

Mercs de 17,00%

0 a 14 anos: 47911 4s5.975 93.886
W 17.00% 215.00% —_— e B

W 15,016 a2 2050%
W 2051% 2 22.00%
W s e 22.00%

% Mayores de 64 ainos

Menos de 30,00%
B 10,07% 2 12.00%
12 01% 2 1250%
MB35 2 15,50%
W Mis de 1550%

indice de masculinidad

H 94 Hombres

por cada
( , 100 Mujeres

15 a 64 anos: 155.206 166.401 321607
65 afos y mas: 29.470 35.646 65.716

Total: 232.587 248.022 480.609

Total viviendas: 194.556

Ocupadas: 168.815
Desocupadas: 25.477

Particulares
194.286 <

Colectivas
270

fndice de dependencia demografica

Dependencia  Dependencia  Dependencia
total de menores de mayores

535 i 138

49.4 202

Figura N° 2

Distribucion de Poblacién, Vivienda e indice de masculinidad Regién Nuble

Fuente: soychile.cl - http://www.soychile.cl/Chillan/Sociedad/2017/12/22/507151/Censo-2017-poblacion-

en-la-region-de-Nuble-llega-a-los-480609-habitantes.aspx
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TablaN° 1
Poblacion por Total y por sexo proyectada 2017, segun nivel territorial
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. Frecuencia (n®) D‘ds::‘?out:lm
Nivel Territonal _ Total (n®) COTAnRS 'y
Hombres | Mujeres region (%)

Chillan 87.534 S4.768 182.302 38,8%
Bulnes 10.735 11.078 21.813 4,6%
Chillan Viejo 17.858 17.960 35.818 7,6%
El Carmen 5.419 5.310 10.729 2,3%
Pemuco 4.713 4.439 9.152 1,9%
Pinto 5.877 5.731 11.608 2,5%
Quillon 7.717 7.787 15.504 3,3%
San Ignacio 7.528 7.601 15.129 3,2%
Yungay S.893 S.262 15.155 4,1%
Provincia de Diguillin 157.274 163.936 321.210 68,4%
San Carlos 25.709 25.607 51.316 10,9%
Coihueco 13.068 11.937 25.005 5,3%
Niquén 4.384 4.438 8.822 1,9%
San Fabian 1.892 1.521 3.413 0,7%
San Nicolas 5.022 5.018 10.040 2,1%
Provincie de Punilia 50.075 48.521 98.596 21,0%
Quirithue 6.268 5.713 11.981 2,6%
Cobquecura 2.586 2.138 4.724 1,09%
Coelemu 7.210 7.438 14.648 3,1%
Ninhue 2.319 2.467 4.786 1,0%
Portezuelo 2.335 2.283 4.618 1,0%
Ranguil 2.131 2.236 4.367 0,9%
Treguaco 2.306 2.358 4.664 1,0%
Provincia de Itata 25.155 24.633 49,788 10,6%
Regién de Nuble 232.504 237.090 469.594 100%
Total Pais 8.971.580| 9.167.169| 18.138.749

Fuente: INE 2017. Proyeccion.
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Distribucion de la poblacién proyectada a ggf;apzlr Srupos programaticos de edad, segun nivel
territorial.
Edades Programaticas (%)
Mivel Teeritor| Poblacidn Infantil F'nbLa:iS_:be!q :rd ad | adultos Mayores
(0 a 14 afios) (15 64 ajﬂns] (65 afios o mds)
Chillan 19,1% 69,9% 11,0%
Bulnes 20,4% 67 4% 12,2%
chilldn Viejo 24,8% 67,59 7,7%
El Carmen 20,5% 65,59 13,5%
Pemuco 18,56% 69,4%; 12,0%
Pinto 20,3% 67,7% 11,9%
Quillén 17,8% 66,2% 16,1%
San Ignacio 20,2% 66,8% 13,1%
Yungay 19,2% 69,1%; 11,7%
FProvincia de Diguillin 19,99% 68, 8% 11,29%
San Carlos 19,29, 67,89 13,0%
Coihueco 21,9% 67,1% 11,0%
Migquén 17,8% 65,2% 17,0%
San Fabidn 18,7% 66,00 15,4%
San Nicolas 1B,8% 6E,4% 12,7%
Provincia de Punilla 19, 7% 67,4% 12,9%
Quirihue 1B,4% 67,5% 14,1%
Cobguecura 15,8% 66,7% 17,6%
Coelemu 17,3% 69,1% 13,6%
Minhue 19,7% 63,2%; 17,1%
Portezuelo 21,0% 64,49 14,5%
RAnguil 15,1% 65,29 18,8%
Traguaco 19,5% 66,3% 14,2%
Provincla de Itata 18,0% 6.7,0% 15,0%
Regién de Nuble 19,7% 6B8,3% 12,0%
Total Pais 20, 7% 68,4% 10,9%

Fuente: Elaboracion propia en base a Proyecciones de Poblacion 1990-2020 INE
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2.2.1.2. COMUNA RANQUIL:

La comuna de Ranquil se ubica, al Sur del Rio Itata y es una de la 21 Comunas que forman
parte de la Regi6n de Nuble, integrando la Provincia del Itata con Capital Quirihue, a la cual se
agregan las Comunas de Coelemu, Trehuaco, Portezuelo, Cobquecura y Ninhue. Su nombre tiene
como origen la palabra mapuche "rangkil", que significa "carrizo", una planta graminea usada como

forraje y que se utilizaba para construir techos en las viviendas del pasado.

Territorialmente forma parte de lo que se conoce como el Secano Costero de Nuble, en la

recientemente creada Provincia del Itata, a 61 km. de Quirihue y a 50 km de Chillan.

Limita al Norte con la comuna de Portezuelo, al Este con la comuna de Chillan, al Oeste con
las comunas de Coelemu y Tomé, al Sur con las comunas de Florida y Quillébn. El municipio de

Ranquil se ubica en el pueblo de Nipas. La superficie de la comuna es de 248,3 km2.

La Comuna de Ranquil fue fundada en el lugar denominado Capilla de Ranquil, siendo
actualmente su Capital comunal la localidad de Nipas. Esto se debe a la implementacion del
Ferrocarril entre Chillan a Concepcion, Via Tomé, siendo Nipas como una de sus Estaciones,
transformandose por su Desarrollo, como el principal lugar Urbano de la Comuna y luego como su

Capital Administrativa.

Region de Nuble
Ov._
s O
O
s O
O
» roaty lo} O
O O
o -~ D O
P DE ITATA o 5O
N - O
o O
Réanquil = 0
e “
s O
PROVINCIA
D DE DIGUILLIN
00 O
O
Figura N° 3:

Localizacion Geografica de Ranquil.
Fuente: Diario electronico “El Bulnesino” Publicacion agosto 2017.
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2.2.2.- Indicadores Demogréficos:

La comuna de Ranquil cuenta una poblacion total de 5.755 habitantes, con 2,842 hombres y
2.913 mujeres, la que se distribuye aproximadamente entre un 25% de poblacién urbana y un 75% de

poblacion rural.

Chile se encuentra en un proceso de transicion demografica avanzada, esta transicion tiene su
origen en la disminucion de los niveles de mortalidad y natalidad acontecidos en la segunda mitad del
siglo XX. A raiz de esto se presentan situaciones como el envejecimiento de la poblacion y la
disminucion en la proporcion de poblacién econdmicamente activa. El INE ha proyectado para el afio

2050 que la poblacién de 60 afios y mas se aproximara al 30% del total.

Las cifras entregadas por el Censo permiten caracterizar a la poblacién en distintos aspectos
en un momento determinado y en distintos niveles territoriales ya sean nacionales, regionales o
comunales. Se establecen por ejemplo cifras de poblacion total del pais, su composicidn por edades y
sexo, ademas de una serie de otras caracteristicas. Del analisis de estas se pueden determinar

ademas indices como el de masculinidad y el de dependencia demogréafica.

Por otra parte, las proyecciones de poblacion proporcionan informacion que permite establecer
escenarios futuros probables respecto de la evolucion de la poblacion del pais, de esta forma se

proporcionan datos que son Utiles para la toma de decisiones ante estas situaciones futuras.

*Fuente: INE

a) Poblacién Ranquil 2002 y 2017 INE.

Tabla N° 3
Poblacion total 2002 y 2017 INE
Territorio Afio 2002 Ano 2017 Variacion (%)
Comuna de Ranquil 5.683 5.755 1.25

Fuente: Censo 2002 y Proyeccion de Poblacién 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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TablaN° 4 ~
Entidades urbanas (*) por comuna. Provincia de Nuble. 2002.

COMUNA axsgg CIUDAD | PUEBLO | TOTAL
BULNES 1 1 2
CHILLAN 1 1 2
CHILLAN VIEJO 1 1
COBQUECURA 1 1
COELEMU 1 1
COIHUECO 1 1
EL CARMEN 1 1
NINHUE 1 1
NIQUEN 1 1
PEMUCO 1 1
PINTO 2 2
PORTEZUELO 1 1
QUIIRIHUE 1 1
QUILLON 1 1 2
RANQUIL 1 1
SAN CARLOS 1 2 3
SAN FABIAN 1 1
SAN IGNACIO 2 2
SAN NICOLAS 2 2
TREHUACO 1 1
YUNGAY 1 1 2
TOTAL 1 8 21 30

(*) Para las tres categorias analizadas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE, 2005.

Extraido de SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO Linea Base, Consideraciones y Propuestas Técnicas para
Determinar Pertinencia de Creacién de Nueva Regién de Nuble
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b) Poblacion por grupos de edad 2002 y proyectada 2012 INE

M0al4 W15329 W30a344 MWM45364 MW6E50mas

68,4

Region de Nuble

Provinciade Itata

Provincia de Punilla

Provincia de Diguillin

Figura N° 4:
Poblaciéon por Grupos Etarios.

Fuente: INE 2017.

La distribucion de la poblacion proyectada 2017 por grupos, muestra que en la nueva region
de Nuble se espera una menor proporcién de nifios con respecto al pais, asi como un mayor
porcentaje de adultos mayores. Este envejecimiento de la poblacién incidiria en un volumen de
poblacion en edad de trabajar levemente mas bajo que el valor pais. En tanto la distribuciéon de
poblacién en las nuevas provincias, muestra a Diguillin como la que posee un mayor porcentaje de
poblacién en edad de trabajar, superando al valor Regional de Nuble e incluso al valor pais. Cuenta
ademas con poblacion mas joven en comparacién con las provincias de Punilla e ltata, ya que
registra mayor porcentaje de poblacidon infantii y menor porcentaje de adultos mayores. En
contraposicion, la Provincia de Itata seria la que contaria con la poblacién mas envejecida, el menor
porcentaje de poblacion en edad de trabajar y el menor porcentaje de poblacion infantil. La provincia
de Punilla en tanto, muestra una distribucién de poblacién mas cercana a la observada en la provincia
de Diguillin. (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile / BCN, 2017).

20
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2019 Ranquil



DAEMI

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

TablaN°5
Poblacién por grupos de edad 2002 proyectada 2012 y 2017 INE

Edad 2002 2012 2017 % segun Territorio 2017

Comuna Regidn Pais
0al4 1.321 776 1.017 16,73 19,07 20,7
15a29 1.085 975 900 18,48 21,09 23,1
30a44 1.340 864 1.006 18,55 20,1 20,9
45 a 64 1.239 1.378 1.730 30 26,4 24,4
65y mas 698 755 1.102 16,23 12,0 10,9
Total 5.683 4.748 5.755 100 100 100

Fuente: Censo 2002 y Proyeccién de Poblacion 2012, Censo 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

c) Poblacién por sexo e indice de masculinidad INE

TablaN° 6
Poblacién por sexo e indice de masculinidad INE

Territorio Afio 2012 Afio 2017 Indice Masculinidad
Hombre Mujer Hombre Mujeres 2012 2017

Comunade 2.975 3.014 2.842 2.913 98,71 100,63

Ranquil

Regién de Nuble 224.429 237.878 232.587 248.022 94,35 106.6

Pais 8.610.934 8.787.698 8.601.989 8.972.014 97,12 98,72

Fuente: Censo 2012, Censo 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

d) Tasas de natalidad, mortalidad general e infantil afio 2016

TablaN°7
Tasas de natalidad, mortalidad general e infantil afio 2016

Territorio Tasa de Natalidad Tasa de Mortalidad Tasa de Mortalidad
General Infantil
Comuna de Ranquil 8,8 9,3 --
Region de Nuble 11,2 6,8 7,0
Pais 13,6 5,7 6,9

Fuente: Departamento de Estadisticas e Informacion de Salud (DEIS), Ministerio de Salud (MINSAL) Nimero de eventos
ocurridos en un territorio por cada mil habitantes del mismo, durante el afio 2016.
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e) Afios de escolaridad promedio de la poblacion 2003-2017

Tabla N° 8
Afios de escolaridad promedio de la poblacién 2003-2017
Territorio 2003 2006 2009 2017
Comuna de Ranquil 7.63 7.97 7.75 7,7
Region Nuble -- -- -- 8,5
Pais 10.16 10.14 10.38 9,4

Fuente: Encuesta de Caracterizacién Socioecondémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social., INE Censo 2017.

f) indices de dependencia demografica y adultos mayores INE

TablaN°9
indices de dependencia demogréafica y adultos mayores
indice Dependencia Demogréafica indice de Adultos Mayores

Territorio

2002 2017 2002 2017
Comuna de Ranquil 55,10 58,28 52,84 108,36
Regidon del Biobio 51,91 47,66 30,42 60,65
Pais 51,03 45,88 31,30 56,85

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2002 y Proyeccién de poblacion 2015, INE.

Reporte estadistico de la comuna de Ranquil (2015) de Biblioteca de Congreso Nacional,
manifiestan que el porcentaje de personas en situacion de pobreza por ingresos, de la Encuesta de
Caracterizacion Social (Casen) del Ministerio de Desarrollo Social, y los indicadores de hacinamiento
y saneamiento de la Ficha de Proteccion social (FPS). Segun el Ministerio de Desarrollo Social, el
nuevo calculo del indicador de pobreza por ingreso se enmarca en la actualizacién de la metodologia
de medicién. Dentro de los principales cambios incorporados se destaca la Actualizacion de la Linea
de pobreza y pobreza extrema, realizada a partir de una actualizacién de la Canasta Basica de
Alimentos y de la Canasta Basica de Bienes y Servicios no alimentarios (Base VIl Encuesta de
Presupuestos Familiares de 2011-2012); también, en vez de tener una uUnica linea de pobreza y
pobreza extrema expresada en valores Per capita, se definen distintas lineas de pobreza y de
pobreza extrema que dependen del tamafio del hogar. Asi la Encuesta CASEN indica que el
porcentaje de personas en situacién de pobreza por ingresos en Chile era un 22,2% el afio 2011 y el

afo 2013 era de 14,4%, lo que representa una disminucion 7,8 puntos porcentuales.
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Tabla N° 10
Poblacion total afio 2002 - 2017
Territorio Afo 2002 Afo 2017 Variacion (%)
Comuna de Ranquil 5.683 5.755 1.25
Region de Nuble 454.291 480.609 5,47
Pais 15.116.435 17.574.003 13,98

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.
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2.3.- Antecedentes Institucionales.
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2.3.1.- Analisis FODA del Sistema Educativo Municipal de Ranquil:

FACTORES INTERNOS.

Fortalezas.

Debilidades.

1) Formar parte de la Provincia Valle del Itata, Region
Nuble.
2) Contar con un Liceo Polivalente que cuenta con dos

carreras técnicas; Mecanica Industrial mencion
maquinas y herramientas y Administracibn mencién
logistica.

3) Contra con convenios de colaboracion estratégicas con
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion vy
Universidad del Bio Bio, entre otras.

4) Liceo Polivalente Virginio Arias incorporado al
Programa de Acompafamiento y Acceso Efectivo a la
Educacion Superior PACE.

5) Transporte Escolar gratuito para el traslado de los
estudiantes en los diferentes niveles de ensefianza.

6) Existencia de una herramienta software comunal de
gestion educacional y aprendizaje que contribuye al
mejoramiento de la calidad de la educacion, al alcance
de toda la comunidad educativa.

7) Cobertura de los establecimientos de un 75% de
necesidades basicas de vestuario y (tiles escolares.

8) Contar con una Coordinacion Comunal del Programa
de Integracion Escolar [PIE], con apoyo especializado
por parte de Educadores Diferenciales, Psicopedagoga,
Psico6loga, Fonoaudibloga y Trabajadoras Sociales en 8
establecimientos de la Comuna.

9) Contar con una Coordinacién Comunal de Convivencia

Escolar y Duplas Psicosociales, que contribuyen al

mejoramiento de esta, con servicios en todos los

establecimientos educacionales.

Programas asistenciales vigentes (Alimentacion,
residencia familiar, salud escolar, entre otros.)

Dos establecimientos con Excelencia Académica
(Escuela Basica América; Escuela Basica Los Olivos).

La asignatura de inglés se imparte desde Pre
Kinder.

Transporte de Estudiantes de la Comuna que
continban la Educacion Superior en Chillan en horario
vespertino.

Implementacion Programa de Acompafiamiento y
Acceso Efectivo [PACE] Liceo Virginio Arias.

Implementacion del Modelo ABE [Aulas de Bien
estar], Convivencia Escolar.

FUNDART [Fundaciéon Educacional Arauco],
Programa de Mejoramiento Escolar en Matematicas
Ranquil.

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

1) Sistema de Educacion Municipal, con un
alto déficit financiero estructural y con una
planta sobredimensionada.

2) El 80% de la matricula del sistema reside

en el sector rural.

3) Alto Porcentaje de licencias médicas
laborales de personal docente vy
administrativo.

4) Dificultades en mantener una cartera de

personal de reemplazo, segun las
especialidades.
5) Dificultad en contar con docentes

especialistas para cubrir horarios parciales
(asignaturas mausicas, inglés, religion, artes,
entre otras).

6) Insuficiente numero de profesionales
especialistas en area técnica y de recurso
humano
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FACTORES EXTERNOS

Oportunidades

Amenazas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Contar con un Fondo de Apoyo a la
Educacion Publica FAEP.

Contar con una Subvencion Escolar
Preferencial SEP, en todos los
establecimientos de la Comuna.
Existencia de redes de apoyo OMIL,
Oficina Infancia, INJUV, SENDA, OPD,
CESFAM, SENAME, Complejo industrial y
Empresas.

Formar parte de la Asociacion de
Municipios del Valle del Itata y su mesa
técnica educacional.

Formar parte del programa de Zona de
Rezago, dentro de la Nueva Region de
Nuble.

Reactivacion de convenio vigente con la
Universidad San Sebastian y Convenio en
trdmite con la Facultad de Educacion de
la U. de Concepcidn.

Nuevas redes de apoyo con instituciones
publicas, producto de la instalacién de la
nueva Region.

Contar con un Programa de Mejoramiento
Escolar en Matematicas 2016-2020 (Ley
de Donaciones con fines educacionales)
Fundacion Educacional Arauco.
Convenios futuros de Formacion Continua
para los Docentes con Entidades de
Ensefianza Superior tanto técnica como
profesional, y continuidad de Estudios
para los alumnos del Liceo Virginio Arias.

1) Disminucién sostenida de la matricula
comunal municipal.

2) Decrecimiento de la tasa de natalidad
y aumento de la poblaciébn adulto
mayor.

3) Exodo de familias a centros urbanos
de otras comunas para satisfacer
expectativas laborales y econdmicas.

4) Baja escolaridad de los padres de
alumnos, lo que influye en las bajas
expectativas de  superacion y
continuidad de estudios superiores.

5) Competencia de establecimientos del
sector particular subvencionados, nivel
Pre Basico, Basico.
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2.4 Evaluacién PADEM 2018

DAEMI

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

Porcentajes 0% 25% 50% 75% 100%
de
cumplimiento
Indicadores de | La iniciativano | Las metas | Se cumplen con | La iniciativa se | Las metas
evaluacion. fue planteadas en| las metas | implementd propuestas  se
implementada. | estainiciativa se | esperadas, pero | adecuadamente. desarrollan  de
implementaron con forma
parcialmente. observaciones. satisfactoria,
consistente y
sobresaliente.

NOMBRE DE LA INICIATIVA N°1 DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES.

Obijetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacién:
Mejorar la calidad de la|- Efectuar a lo menos 10 - Equipo RBD | %
educacion: resultados reuniones anuales con técnico
educativos niveles de Directores y Jefes Técnicos. comunal 4017-7 50%
aprendizajes de los [- Realizar a lo menos una DAEM.
Establecimientos reunion tematica mensual de - ATP Nuble
Educacionales, a través de un Coordinacion en los 4025-8 75%
trabajo técnico pedagdgico establecimientos (SEP, PIE,
sistematico y articulado UTP, Convivencia Escolar,
_ 9" 4026-6 100
Extraescolar; Educacion 0
Parvularia u otros). %
- Apoyo a los EE en reuniones 4027-4 75%
Técnicas por departamentos
0 asignaturas. 4029-0 250
- 100% de las Escuelas en Red
y del Microcentro con
Asesoria Técnica Direccion 4030-4 | 75%
Provincial o Comunal
mensual
- 100% PME monitoreados y Ao0i4 50%
focalizar el apoyo.
- Elaboracion Plan Anual de 11407-3 | 75%
Trabajo Escuelas en red y
Microcentro.
20427-7 75%

70% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°2 ASEGURAMIENTO DE LA COBERTURA CURRICULAR Y

EFECTIVIDAD DE LA LABOR EDUCATIVA.

Obijetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacion:
Contribuir a la| - 100% de los - Directores Yy | RBD %
conduccién efectiva de Establecimientos equipos técnico
los _ procesos de dispondran de una pedagogicos de 4017-7 | 50%
Ensefanza- Plataforma de Gestion los E.E.
Aprendizaje en los EE Educativa que incluya - Docente Técnico
(Planificaciones y modulos de de DAEM Ranquil 4025-8 | 75%
Cobertura Curricular) Administracion, - Mesa técnica
Planificacion, Evaluacion, Comunal
Comunicacion, Recursos - Asesoria externa.
y Biblioteca 4026-6 | 100%
- 100% de los EE.
Elaboran planificaciones
que abordan la totalidad 4027-4 | 75%
del curriculum.
- Mantener y/o elevar los
Resultados Educativos 4029-0 | 50%
(SIMCE/PSU)
- Aplicacion comunal de
pruebas de  ensayo 4030-4 | 100%
SIMCE y PSU (2
Semestrales).
- Disefiar e implementar un 4061-4 | 100%
plan de apoyo compartido
a nivel comunal
(Estandarizacion de
planificacion de clases). 11407-3 | 50%
20427-7 | 50%

70% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 3 DESARROLLO DE UNA EDUCACION ARTISTICA, CULTURAL,
DEPORTIVA Y RECREATIVA.

Objetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacion:
Promover una formacién - ElI 100% de Ilos PME| - Directores. RBD | %
integral de las y los contengan actividades para| - Jefes
estudiantes,  brindandoles la formacion integral Técnicos vy
oportunidades de desarrollo (desarrollo personal, social) Coord. 4017-7 | 25%
a través de actividades - ElI 100% de los EE Elaboren Extraescolar.
culturales, artisticas, el Plan Anual de actividades| - Mesa
deportivas-recreativas que fisicas; deportivas- Técnica 4025-8 | 100%
promuevan un mayor recreativas;  artisticas vy Comunal.
bienestar vy mejores culturales de acuerdo all - Red de
aprendizajes. interés de los estudiantes y Coord. HEEE | TS
aquellas emanadas del nivel Extraescolar.
central.
- Contratacién de monitores 4027-4 1 75%
idbneos y con experiencia
en la conduccion de talleres
destinados a desarrollar las 40290 50%
habilidades y talentos de los
estudiantes (Orquesta, -
Banda, Folclor, Deportes 40304 | 75%
Estratégicos, Teatro, Etc.)
- Muestra Comunal de prr .
Talleres y/lo  disciplinas 100%
desarrolladas en EE durante
el afo. 11407 | 259
3
20427- | 750
7

67,5% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°4 FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

ESCOLAR.

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion

Potenciar la
participacion de los
diferentes actores de la
comunidad, a través de
acciones dirigidas a la
animaciéon y activacion
de los consejos
escolares.

Los 9 EE generen un plan a
través de sus consejos escolares
con iniciativas de difusion de la
oferta y calidad educativa, para
captacion de matricula y mejorar
la asistencia, con videos
promocionales, actividades de
muestra de sus  unidades
educativas a la comunidad.

Los 9 EE busquen los medios de
comunicacion mas eficaces para
la difusion de su oferta educativa.
Aplicacion de encuesta de
satisfaccién usuaria por asesoria
externa en cada UE.

Los 9 EE efectlen entrevistas con
potenciales nuevos apoderados
(captacién de matriculas).

Los 9 EE inicien el periodo de pre
matricula durante el mes de
octubre.

100% de Consejos escolares
Constituidos.

Dos jornadas de trabajo con los
consejos escolares (1  por
semestre).

- Directores
y Equipos
técnicos

- Equipo
Técnico
Comunal

- Asesoria
externa

RBD

%

4017-7

50%

4025-8

75%

4026-6

50%

4027-4

75%

4029-0

50%

4030-4

75%

4061-4

100%

11407-

50%

20427-

75%

75%Se cumple con las metas, el resto esté en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°5 NORMALIZACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

Obijetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacion
Normalizar y/o mejorar - Mejorar - Unidad de | RBD %
los sistemas y conexiones y Adquisiciones y | 4017-7 25%
conexiones eléctricas ampliar potencias. Gestion de | 4025-8 0%
de los - Nuevos Proyectos. 4026-6 50%
establecimientos. empalmes. 4027-4 25%
- Regularizar planos 4029-0 100%
eléctricos de cada 4030-4 2504
EE. 4061-4 100%
- Elaborar y 11407-3 2504
comunicar 20427-7 50%
cronograma de
normalizacion.

Solo 40% Se cumple con las metas, el resto estd en proceso de Il semestre (proceso de
evaluacion y disefio)

NOMBRE DE LA INICIATIVA N°6 NORMALIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS,
ALCANTARILLADOS Y CUBIERTAS

Obijetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacién
Mejorar la calidad de - Reparacion de bafios, | Unidad de | RBD %
los servicios bajadas de agua y| Adquisicionesy Gestion | 4017-7 25%
higiénicos, techumbres de los| de Proyectos. 4025-8 N/A
conexiones de aguas establecimientos que 4026-6 50%
y techumbres segun lo requieran. 4027-4 50%
estandar. - Elaborar y comunicar 20290 25%
cronograma de 20304 2504
normalizacion. A06TA 50%
11407-3 250
20427-7 75%

41% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de |l semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°7 MANTENCION, REPARACION Y HABILITACION DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Objetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacién:
Mejorar infraestructura - Reparar deterioros en | Unidad de | RBD %
ylo reparaciones la infraestructura de | Adquisiciones y | 4017-7 25%
requeridas en los los establecimientos. | Gestion de Proyectos. | 4025-8 N/A
establecimientos. - Cumplimiento Ley N° 4026-6 50%
20.522.- en todos los 4027-4 25%
EE. 4029-0 250
4030-4 250
4061-4 50%
11407-3 25%
20427-7 50%

34% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de Il semestre del afio en curso.

NOMBRE DE LA INICIATIVA N°8 SISTEMATIZACION DE PROCESOS PIE [PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR]

Objetivo Estratégico: | Metas Anuales: Responsables: Evaluacion
Sistematizar - Adquirir e | Coordinadora PIE RBD %
procesos para una implementar eluso | Jefa Técnico PIE 20077 50%
mejora de la gestion de Software de
integral operativa del Gestion, 4025-8 75%
Programa de der)ominado S 75%
Integracion  Escolar, Integrate PIE.
mediante un sistema - Seguimiento y 4027-4 100%
de informacion monitoreo mensual T "
centrado en el de la plataforma. 75%
decreto 170/2010 y - Disminucién del 4030-4 50%
con un enfoque 50% del tiempo
familiar, que apoyara empleado en trabajo 4061-4 57%
a la gestion educativa administrativo. 114073 50%
y administrativa - Reuniones Técnicas
desde el mensuales con los 20427-7 50%
Departamento de coordinadores de
Educacion. las U.E.

- Reuniones

quincenales con
EMPROF.
- Reunion con

directores y jefes
técnicos 3 veces en
el afo lectivo.

67% Se cumple con las metas, el resto estd en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°9: Plan sistematico e integral de Convivencia Escolar.

Objetivos estratégicos Metas Anuales Responsables Evaluacién
Implementar un Plan Comunal | 100 % actualizacion de: Coordinacién de | RBD %
de Convivencia Escolar en los | a). Protocolos: | Convivencia escolar [ 2017-7 100%
Establecimientos 1.Prevencion de abuso | Dupla Psicosociales ;5= 100%
Educacionales de la Comuna, | sexual infantil (ASI). EE — DAEM 10966 100%
vinculado a redes de apoyo 2. Sexualidad, afectividad | Director y equipo S 0°
comunales, gubernamentales | y género. técnicos de cada 100%
e instituciones de formacion | 3. Prevencion de Bullying, | establecimiento. 4029-0 100%
académica, tribunales o | Ciberbullying y seguridad | Red modelo ABE 4030-4 75%
fiscalia, entre otras: de | en redes sociales. Unidad de | 4061-4 100%
caracter publico y privados. 4. Mediacién de informatica 11407-3 50%

conflictos. educativa. 20427-7 75%

5. Embarazo,

adolescente, maternidad

y paternidad.

9. Otros protocolos que la

normativa  vigente o

marco regulatorio indique
para potenciar la sana
convivencia escolar.

b) actualizaciéon de
Planes:

Plan de  Sexualidad,
Afectividad y Género (Ley
20.418)

Plan Integral de
Seguridad Escolar
(Resolucion Exenta 51,
2001)

Plan de Formacion

Ciudadana (Ley 20.911).
Plan de Apoyo a I
Inclusién. (Ley 20.845)
Plan de Desarrollo
Profesional Docente (Ley
20.903).

89% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de |l semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°10: IMPLEMENTACION SISTEMATICA DE CONSEJOS
AULA DEL BIEN ESTAR [ABE] CON REDES COMUNALES Y REGIONALES.

Objetivos estratégicos Metas Anuales Responsables | Evaluacion
Asegurar las Aulas de Bien | 90% de reuniones | Coordinacién RBD %
: _ _ 4017-7 100%
Estar a partir de las redes | mensuales con | de convivencia - 100%
institucionales [Modelo | establecimientos escolar.
4026-6 100%
ABE], con la ejecucién con | educacionales. Direccién de | 4027-4 100%
los encargados de | Minimo 3 reuniones por E.E. 10290 ——
4030-4 100%
convivencia  escolar, y| semestre (una mensual). Dupla 4061-4 100%
_ ., S . , 11407-3 100%
Direccién de los | 90% de participacion de psicosocial
20427-7 100%
Establecimientos reuniones ABE DEPROV. | DAEM

Educacionales.

de

capacitacion en tematicas

Tres talleres

de convivencia por parte
de redes o profesionales
expertos/ por semestre.
Agenda planificacion
semestral de intervencion
de

(OMIL, CESFAM, Oficina

instituciones internas

de infancia, etc.) e
instituciones externas:
OPD, SENDA, PDI. En
formato tipo, emanada

desde el DAEM, cada E.E.
debe entregar planificacion

a inicio de cada semestre.

Equipo técnico,
encargado de
convivencia
escolar
Red

ABE.

modelo

100% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de |l semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°11: EDUCACION PREVENTIVA EN AREAS DE ALCOHOL

Y DROGAS.
Objetivos Metas Anuales Responsables Evaluacién
estratégicos
Apoyar y coordinar | 3 de 5 de Reuniones de trabajo | Coordinacion de | RBD %
con redes de apoyo: | por semestre sistematica. convivencia
jornadas, seminario | Jornada de reflexién en horas de | escolar  Dupla 40177 25%
, . _ _ 4025-8 50%
y talleres con la | orientacion — plan de hora| psicosocial 2026-6 50%
comunidad asignada. DAEM 4027-4 50%
| % charl I dado | Di wdo | 75%
educativa. 80% charlas y talleres agendado | Director Y 0302 50%
con redes de apoyo a nivel| Equipo técnico, | 4061-4 100%
comunal (CESFAM), y redes| encargado de |1*4973 | 25%
_ _ _ 20427-7 75%
externas, en conjunto con dupla| convivencia
psicosociales DAEM y | escolar
profesionales del area de| CESFAM, OPD,
Convivencia — encargados de| SENDA, entre
convivencia escolar. otros.

Participaciobn de reuniones de
mesa comunal Promocion de la

Salud: vida saludable CESFAM.

56% Se cumple con las metas, el resto estéd en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°12: PROGRAMA COMUNAL PSICOSOCIAL SISTEMATICO
EN SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO.

Objetivos estratégicos Metas Anuales Responsables Evaluacion
Implementar -Tres Talleres de | Coordinacion de| RBD | %
estrategias orientados a | capacitacion en sexualidad | convivencia escolar
Sexualidad, Afectividad | infantil y adolescente, a | Dupla  psicosocial z5== 501
y Género en los E.E. educandos de la comunidad. | DAEM 0
-Jornada de reflexion con | Director y Equipo [4025-8 | 50
centro de padres y | técnico, encargado
apoderados (2 por semestre). | de convivencia | 4026 | 75%
-100% de participacion de los | escolar 20274 50%
centros de padres y| CESFAM. 20555
apoderados en las Tres| Duplas 50%
jornadas de capacitacion | psicosociales DAEM [ 4030-4 | 2504
centrada en  afectividad | — establecimientos |-
destinada a: asistentes de la | educacionales 50%
educacion, padres, madres y | (profesionales  de | 11407- | 2504
educadores, profesionales de | convivencia escolar) 20?;27_ I
la educacion (dos seminarios | Otros  organismos | 7 0
al afno). de apoyo externo:
-El 100% de los EE cuentan | universidad, ONG,
con plan de Sexualidad, | entre otros.
afectividad y Género, desde
la diversidad, inclusion e

identidad de género.

-5 de 10 charlas sobre
paternidad responsable y la
promocién de autocuidado en
salud.

39% Se cumple con las metas, el resto estd en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°13:

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LOS

CENTROS DE PADRES Y APODERADOS (CPAS) Y CENTRO DE ALUMNOS DE CADAE. E.

Objetivos estratégicos Metas Anuales Responsables Evaluacién
Fomentar las elecciones| 100% los E.E realiza | Direccion de cada RBD %
democraticas de centro de| proceso de elecciéon| E. E. Encargado /a
padres y apoderados segun | democratica segun | de convivencia | 4017-7 250
normativa actual vigente. normativa y cuenta con| escolar y equipo
Ley N° 18.057 (D.OF p_ersonalidad _,jurl'dica técnico. 40958 0%
07.11.81), CPA 'y las | vigente _ creacion CPA| Apoyo dupla
reguladas en la Ley N°| comunal psicosocial DAEM.
16.880 (D.OF 07.08.68), y | 100% los E.E realiza | Profesional de | 40266 75%
sus actuales modificaciones. | proceso  de  eleccion | Dideco encargado
Regularizar personalidad | democratica segun | de organizaciones | 4027-4 75%
vigente de CPA de dada E.E | normativa. comunitaria
Fomentar elecciones de | Participacion de | personalidad 20290 7506
centro de alumnos en E.E | proyectos de fondos| de convivencia
qgue cumplen con criterio | publicos o privados que| escolar. 40304 -
segun normativa. beneficien a la %
comunidad.
4061-4 75%
11407-3 50%
204277 75%

64% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°14: DESARROLLANDO CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Objetivos Metas Anuales Responsables Evaluacion

estratégicos

Atender las - Diagnostico de - Director RBD %
necesidades de necesidades de DAEM.
formacion capacitacion 0 - Equipo 40177 50%
complementaria perfeccionamiento Técnico
. 4025-8
declaradas para los en areas DAEM. N/A
docentes, asistentes especificas, segun - Asesorias
L, ., , 4026-6 100%
de la educacion vy profesion o perfil. externas.
personal DAEM. - Adscripcion de
4027-4 50%
docentes a cursos o
programas de 10350 =
desarrollo
profesional, 4030-4 50%
encasillados en
tramo inicial y 4061-4 75%
temprano.
- Acompafiamiento a 11407-3 2504
los establecimientos
educacionales en 20427-7 50%

sus planes de
desarrollo
profesional docente.
- Capacitacion
integral al personal
asistente de la
educacién y
personal DAEM.

59% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de Il semestre
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°15: FORTALECIMIENTO TIC'S DAEM.

Objetivos estratégicos Metas Anuales Responsables Evaluacién
Mejorar la gestibn de - Implementar - Encargado RBD %
las unidades de servidor, como Comunal de |[2017-7 N/A
finanzas y personal, a repositorio de datos. Informatica 20258 N/A
través de un sistema de - Crear una estructura Educativa. TR -
almacenamiento digital de carpetas con| - Unidad de 0%
de documentacion. perfiles de acceso. Finanzas. 4027-4 75%
Evaluar - Digitalizar - Unidad de | 4029-0 N/A
implementacion ~ un informacion Personal. 20304 50%
sistema de inventario. existente. - Apoyo externo
] X ., . 4061-4 N/A
Capacitacion de los temporada estival
usuarios. (alumno en | 114073 50%
- Propuesta de un practica) 20427-7 50%
software de control - Unidad de
de inventario. adquisiciones.

54% Se cumple con las metas, el resto esta en proceso de Il semestre

NOMBRE DE LA INICIATIVA N°16 MEJORAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL DAEM.

Objetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacién:
Mejorar la gestion de - Elaborar e | Equipo Técnico DAEM | RBD %

desarrollo implementar 4017-7 75%
organizacional del Reglamento Interno 4025-8 75%
DAEM. de Roles, Funciones, 4026-6 75%
Higiene y Seguridad. 4027-4 75%
Ley N° 16.744. 4029-0 75%
- Elaborar e 2030-4 75%
Implementar  Manual 30613 75%
de Procedimientos. 112073 7504
20427-7 75%

75% Se cumple con las metas, el resto estéa en proceso de |l semestre
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2.6- Antecedentes de los Establecimientos Educacionales [EE]:

El Sistema Educacional Municipal de la Comuna de Ranquil, esta compuesto por 9
Establecimientos Educacionales; 7 Escuelas Basica Rurales, 1 Escuela Béasica Urbana y 1 Liceo
Polivalente que cuenta actualmente con dos carreras técnicas, Mecanica Industrial, Mencion

Maquinas y Herramientas y Administracion.

RBD ESTABLECIMIENTO DIRECTOR(A) UBICACION
4061 Esc. Basica América Sra. Bernarda Meza Saavedra* Checura
4027 Esc. Basica Vegas de Concha Sra. Marlene Badilla Morales* Vegas de Concha
4029 Esc. Basica San Ignacio de Sr. Saul Bravo Bravo* San Ignacio de

Palomares Palomares
4026 Esc. Basica Nueva Aldea Srta. Karen Cisterna Jerez* Nueva Aldea
4030 Esc. Basica Blanca Rosa Sra. Viviana Lavandero El Centro

Guzman Reyes Espinoza***
11407 Esc. Béasica Los Olivos Sra. Ana Hernandez Yanez*** Batuco
4017 Esc. Basica Manuel Baquedano Srta. Maribel Sdnchez Mufioz** El Laurel
20427 Esc. Basica Nipas Sr. Roberto Lavandero Nipas

Mariangel*
4025 Liceo Polivalente Virginio Arias Sr. Javier San Martin Vargas*  Nipas
Cruz

*Directores seleccionados mediante concursos publicos del portal www.directoresparachile.cl, iniciativa del

Servicio Civil en alianza con el Ministerio de Educacién y contiene las convocatorias de municipalidades a
cargos de Directores/as de Escuelas Municipales y de Jefes/as de Departamentos de Educacién Municipal (con

menos de 1.200 alumnos matriculados en el respectivo municipio).
**Directora seleccionada por concurso interno comunal.

***Profesoras Encargadas de Escuela.
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A continuacién, se detallan antecedentes generales afio 2018, tales como: Clasificacion de los

establecimientos, el Indice de Vulnerabilidad Escolar, Tasa de Repitencia, aprobacion, retiros,
resultados SIMCE, resultados PSU y resultados de la ultima evaluacion docente que constituyen el

diagnostico de los Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna de Ranquil.

Clasificacion de los Establecimientos Educacionales (Ley N° 20.248 de Subvencion

Escolar Preferencial- SEP), esta se homologa de acuerdo a la siguiente equivalencia:

E. Educacional Categorizacion de Categoria SEP N°. ESTUDIANTES
Desemperfio
PRIORITARIOS | PREFERENTES

América Desempeiio Medio Emergente 50 08
V. De Concha Desempefio Medio Emergente 52 7
San Ignacio P. Desempefio Medio Bajo Emergente 66 26
Nueva Aldea Sin categorizar Emergente 46 10
Blanca R. Guzméan | Sin Categorizar Emergente 14 6
Los Olivos Sin Categorizar Emergente 26 1
Manuel Baquedano | Sin Categorizar Emergente 8 1
Basica Nipas Desempefio Medio Bajo Emergente 144 60
Liceo Polivalente Nivel Medio Auténomo 185 42

TOTAL 591 161

La Categoria de Desempefio es una herramienta de evaluacion integral que considera:

1) Estandares de Aprendizaje (ubicacion estudiante en niveles de aprendizaje Ultimas tres
Evaluaciones: SIMCE-PSU)

2) Indicadores de Desarrollo Personal y Social (Autoestima académica, Clima de Convivencia
Escolar,

Participacion y Formacion Ciudadana y Habitos de Vida Saludable. Ademas, otros indicadores como
la asistencia escolar, Titulacién Técnico Profesional, etc.), Posteriormente estos resultados se ajustan
de acuerdo al contexto social de cada establecimiento. (Nuestros establecimientos dentro del grupo
socioeconomico (GSE) medio Bajo.

Las Categorias de Desempefio: ALTO (0); MEDIO (2); MEDIO BAJO (2); INSUFICIENTE (0) y SIN
CATEGORIZAR (5)
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2.7. Indices de Vulnerabilidad Escolar [IVE]:

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas [JUNAEB] desarrolla un Sistema de Focalizacion
a nivel de establecimientos educacionales para realizar una distribucion equitativa y priorizada de los
recursos del Programa de Alimentacion Escolar [PAE], entre los estudiantes del sistema educacional

municipal y particular subvencionado mas vulnerables segun su condicién social, econémica, cultural,

psicolégica y bioldgica, lo que se mide a través del indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE).
ESTABLECIMIENTOS %IVE-SINAE %IVE-SINAE | %IVE-SINAE %IVE-SINAE %IVE-SINAE

BASICA BASICA BASICA BASICA BASICA

2014 2015 2016 2017 2018
AMERICA 91.55 93.9 93.4 92.7 92.98
VEGAS DE CONCHA 89.55 85.3 90.3 93.2 95.16
SAN IGANCIO DE P. 75.89 79.5 78.4 83.3 88.75
NUEVA ALDEA 68.63 84.1 92.6 85.3 85.37
BLANCA R.GUZMAN
REYES 78.57 85.7 80.0 83.3 81.25
LOS OLIVOS 87.88 82.4 78.8 97.3 100
MANUEL BAQUEDANO G. 100.0 100.0 100.0 100 100
BASICA NIPAS 79.67 82.5 85.7 80.2 87.13
LICEO POLIVALENTE V. 845 86.1 88.7 855 93.94

ARIAS

Los alumnos y alumnas que tienen acceso a PAE son aquellos que estan en condicion de
vulnerabilidad, que asisten a establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados del pais, en los niveles de educacién pre-basica, basica y media, seleccionados por
JUNAEB. La seleccion de las escuelas que reciben dicho programa se realiza al inicio del afio
escolar, en base a la informacién obtenida a través de las encuestas aplicadas en los niveles de
educacion parvularia, primero basico y primero medio, base para el célculo de la vulnerabilidad de
cada estudiante y del establecimiento. Con el Indicador de vulnerabilidad del establecimiento y el dato

de su matricula, JUNAEB determina la cantidad y tipo de raciones que recibira el colegio.
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En el cuadro que se indica a continuacion muestra el nimero de raciones asignadas en el
presente afio por Unidad Educativa.

ESTABLECIMIENTO Desayunos/colac. Almuerzos Tercer Servicio

Esc. América 61 62 43
Esc. Vegas De Concha 56 57 26
Esc. San Ignacio De P. 89 90 47
Esc. Nueva Aldea 55 56 14
Esc. Blanca R. Guzman Reyes 20 21 3

Esc. Los Olivos 25 26 22
Esc. Manuel Baquedano G. 9 10 4

Esc. Basica Nipas 200 210 91
Liceo Polivalente V. Arias 191 192 131

2.8 Indicadores de Eficiencia Interna del Sistema Educativo:

La mayoria de los sistemas de indicadores educativos incluyen tasas e indices que dan cuenta
de la eficiencia interna de los sistemas educativos, relativa a los procesos educativos que en ellos se
desarrollan. En este sentido, tres indicadores bastante usuales que incluyen estos sistemas son: la
Tasa de Repitencia, la Tasa de Promocion Efectiva y la Tasa de Retiro (Abandono Interanual), mas
conocidas estas ultimas dos en los sistemas internacionales como Promocion y Desercion,

respectivamente

2.8.1 Tasa de Repitencia.

Los resultados obtenidos muestran un aumento respecto al aflo 2016, siendo la Ensefianza
Cientifico Humanista (Primeros Medios), por heterogeneidad de los aprendizaje y problemas

conductuales de los alumnos-as que ingresan al Liceo con un mayor % de repitencia.

ESTABLECIMIENTOS NRO. Y % ALUMNOS REPITENTES
EDUCACIONALES
2015 2016 2017

Escuela América 1 1.6% 0 0% 0 0%
Escuela Vegas De Concha 3 4.8% 2 3.4% 2 3.23%
Escuela San Ignacio de Palomares 2 1.9% 2 2.1% 0 0%
Escuela Nueva Aldea 1 3.7% 0 0% 0 0%
Escuela Blanca Guzman 0 0% 0 0% 0 0%
Escuela Los Olivos 0 0% 0 0% 3 8.57%
Escuela Manuel Baquedano 0 0% 0 0% 0 0%
Escuela Basica Nipas 3 1.5% 3 1.7% 5 2.92%
Liceo Polivalente CH 14 7.9% 15 8.3% 20 10.93%
Virginio Arias TP 1 1.9% 1 2% 2 4.26%

TOTAL 25 3.4% 23 3.3% 32 4.57%
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El establecimiento que registra la Tasa de Aprobacion Menor es el Liceo Virginio Arias (Primeros

Medios), tendencia que se mantiene.

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Escuela América
Escuela Vegas De Concha

Escuela San Ignacio De Palomares

Escuela Nueva Aldea

Escuela Blanca Rosa Guzman Reyes

Escuela Los Olivos
Escuela Manuel Baquedano
Escuela Béasica Nipas

Liceo Polivalente Virginio Arias

TOTAL

2.8.3 Tasa de Retiro.

CH
TP

MATRICULA %
DICIEMBRE/2017

57 100%

62 97%
80 100%
41 100%
16 100%

35 92%
8 100%

171 97%

183 89%

47 96%

700 96%

Los alumnos se retiran del Sistema de Educacién Municipal, durante el afio lectivo, por

problemas de convivencia escolar, estudiantes repitentes, insercién vida laborar, por inclinacion al
Sector Particular Subvencionado y/o por traslado (cambio de domicilio). Durante el afio 2017, el

Retiro Escolar la tendencia es a la baja en relacion al afio anterior (2017), persistiendo en la

ensefianza Técnico Profesional del Liceo Virginio el mayor porcentaje de retiro.

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
AMERICA
V. DE CONCHA
SAN IGNACIO P.
NUEVA ALDEA
BLANCA GUZMAN
LOS OLIVOS
M. BAQUEDANO
BASICA NIPAS
LICEO V. ARIAS CH CH
TP
TOTAL

Fuente: SIGE — 2017 Unidades Educativas.

2
5
4
13

0
2
0
11
6
0
43

NRO. Y % ALUMNOS

2015

RETIRADOS
3.28% 0
8.06% 2
3.81% 6
48% 3
0% 0
6.1% 0
0% 0
5.6% 21
3.4% 15
0% 7
6% 54

43

2016

3.3%
4.0%
8.1%

10.6%
7.7%
12.1%

017
0%

0%
0%
0%

-
\ImU'ICDOI\)I—‘I\)O-bI—‘N

o

7%
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por los Establecimientos Municipales de

la Comuna de Ranquil. La Prueba SIMCE fue rendida por alumnos de 2°, 4°, 6° y 8° basico ademas

de Il Medio de todo el pais.

2.85 SIMCE 2° Basico. Los establecimientos que destacan por aumentar sus resultados en

comparacion con el afio 2014 son la Esc. Nueva Aldea con 112 pts., Esc. Los Olivos con 30 pts., Esc.

América y San Ignacio de Palomares con 29 pts. y Esc. Blanca Guzman con 23 pts. a continuacion,

se detallan los puntajes obtenidos por los Establecimientos en la Prueba SIMCE de 2° Basico.

COMPRENSION LECTORA

UNIDAD EDUCATIVA 2012 2013 2014 2015 2016 2017

AMERICA 235 280 237 266 Sin Sin
(+45) (-43) (+29) Medicién | Medicién

V. DE CONCHA 205 225 248 232 Sin Sin
(+20) (+23) (-16) Medicién | Medicion

SAN IGNACIO DE PALOMARES 228 217 218 247 Sin Sin
(-11) (+1) (+29) Medicion | Medicion

NUEVA ALDEA 242 310 174 286 Sin Sin
(+68) (-136) (+112) | Medicion | Medicion

BLANCA ROSA GUZMAN 255 1 1 278 Sin Sin
(+23) Medicion | Medicion

LOS OLIVOS 149 240 216 246 Sin Sin
(+91) (-24) (+30) Mediciéon | Medicion

M. BAQUEDANO 294 1 1 1 Sin Sin
Medicién | Medicion

. 264 269 253 229 Sin Sin
BASICA NIPAS (+5) (-16) (-24) | Mediciéon| Medicién
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2.8.6. Resultados Medicion SIMCE 4° Basico:

Destacan en la Prueba SIMCE de Comprensién Lectora, la tendencia es al alza en las Escuela
Vegas de Concha y Basica Nipas el resto de los establecimientos con fluctuantes (bajan o

mantienen). En la Prueba de Matematica destaca la Esc. de Vegas de Concha con 34 puntos

A nivel de regién Nacional, En 4° basico se confirma el alza de 15 puntos y la reduccion en la
brecha socioeconémica, debido al avance de los estudiantes mas vulnerables en la Gléma década.
Estabilidad en Lectura a desde 2010 y en Matematica desde 2011. Preocupa la disminucion de los
resultados en Ciencias Naturales 8° basico [Agencia de la Calidad de la Educacion, Resultados
Educativos 2017].

Evaluaciones de aprendizaje Simce

Lectura, tendencia seguin grupo socioeconémico 4°

basico

320 -

303 302 304 303
299 299 301 598 208 30 301
— 300 290
e
285 Ranquil 282
281 28 25 281 281 281 283 g
277
280 272 268 o — 270
263 5\267 264 265 256 53 puntos
62 puntos 260 53 254 =% pi B
260 254 TR 5 & 250 1
-2 246 —— . . . __.
sy FE 250 249 5ag . . . 250
S 25 245 25 247
— 237 240 240 st

220 vegozto
Medio
Medio bejo

200

2007 2008 2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Durante la Gltima década se han reducido las diferencias de resultados entre estudiantes de
los grupos alto y bajo, debido al avance del grupo bajo.

Figura N° 5;
Puntaje SIMCE Lenguaje 2017 Nivel Nacional - Ranquil.
Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion 2017.
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“ Evaluaciones de aprendizaje Simce

-~ Matematica, tendencia se 0 socioecondémico

ru

320

298 300 % 300 301 295 g, 295 300 300 597
— 300 1
279 279
w0 272 272 Al 238 273 2ma 27778 am
262 261 264 262
- S 259 256 257 59 puntos
77 punt 248 248 | Ranquil 253 |
puntos 246 246 243 ,%:Z a2 203 245 M8 A
240 234 235 e
26 26— 238 238
— 235 234 238 238 237 ase
‘— 220 224 225 Alto
221 220 Medio3to
200 T ' ' T T r T . , — Medo,
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 = B’“::“ bde =
Durante la tltima década se reducen las diferencias de resultados entre
estudiantes de los grupos alto y bajo, debido al avance del grupo bajo.

Figura N° 6:
Puntaje SIMCE Matemética 2017 Nivel Nacional - Ranquil.
Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion 2017.

A continuacion, se detallan los puntajes obtenidos por los Establecimientos en la comuna de

Ranquil:

Comuna Ranquil: Prueba SIMCE de 4° Basico de Comprension Lectora y Educacion
Matematica, periodo 2012-2017.
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Tabla N° 11
Puntajes SIMCE 2012 - 2017 cuarto basico
UNIDADES
EDUCATIVAS C.LECTORA MATEMATICA
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
AMERICA 254 | 251 | 284 | 281 | 265 | 302 243 | 230 | 276 | 250 | 252 | 286
-18 -3 33 -3 -16 37 3 -13 46 -26 2 34
253 | 239 | 234 | 229 | 273 | 296 218 | 201 | 245 | 249 | 283 | 262
V. DE CONCHA
-57 -14 -5 -5 44 23 -56 -17 44 4 34 -21
SAN IGNACIO | 265 | 239 | 268 | 271 | 217 | 296 280 | 231 | 236 | 252 | 220 | 263
PALOMARES 4 -26 29 3 -54 79 29 -49 -5 16 -32 43
NUEVA ALDEA = e = 111 11 e = 2z 2 ! ! ZUE
2 5 -27 8 16 -25 -29
BLANCA ROSA 286 | 2451 | m | 29 260 | 226 1|y m | 244
GUZMAN -23 -41 50 -34 18
276 | 247 | 237 | 268 | 260 | 291 227 | 197 | 254 | 259 | 252 | 265
LOS OLIVOS
29 -29 -10 31 -8 31 -6 -30 57 5 -7 13
M.BAQUEDANO 111 111 239 11 11 252 1 1 201 1 1 234
. 261 | 288 | 270 | 257 | 267 | 265 245 | 266 | 261 | 232 | 247 | 257
BASICA NIPAS
22 27 -18 -13 10 -2 15 21 -5 -29 15 10
Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion 2017
LENGUAJE
300 302
’ 296

M.BAQUEDANO BASICA NIPAS

260
250
240
234
230 229
220
217
210
2012 2013 2014 2015 2016 2017
AMERICA V. DE CONCHA S. IGNACIO DE PALOMARES
NUEVA ALDEA BLANCA ROSA GUZMAN LOS OLIVOS

265

Figura N°7

Comportamiento de Resultados SIMCE Lenguaje Cuarto Afio Basico Ranquil

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de Agencia de Calidad de la Educacién 2017
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MATEMATICA
290
280
270
260 283
257
250
244
240
234
230
220
210
200 201 201
190
2012 2013 2014 2015 2016 2017
AMERICA V. DE CONCHA S. IGNACIO DE PALOMARES
NUEVA ALDEA BLANCA ROSA GUZMAN LOS OLIVOS
M.BAQUEDANO BASICA NIPAS

Figura N°8
Comportamiento de Resultados SIMCE Matematica Cuarto Afio Basico Ranquil
Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de Agencia de Calidad de la Educacion 2017
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A nivel regién Nuble la comuna de Ranquil se ubica en el segundo lugar en la prueba de

lenguaje y séptimo lugar en matematica.

Tabla N°12 _
Resultados cuarto afio basico a nivel Region Nuble

COMUNA LECTURA RANKING MATEMATICA RANKING
253 120 251 9¢
258 110 250 109
249 15¢ 243 13¢
244 162 213 200
273 62 248 11¢
258 110 241 15¢
277 5e 256 5e
281 3¢ 263 20
269 7¢ 255 62
259 100 242 140
250 140 238 169
250 140 245 120
280 40 260 a0
282 20 268 10
269 70 252 8e
291 10 261 3¢
265 9¢ 230 18¢
268 8e 253 7¢
251 130 235 17¢
239 17¢ 228 199

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de Agencia de Calidad de la Educacién 2017
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2.8.7 Resultados segun nivel de aprendizajes 4° afio Basico

Solo en 2 establecimientos fue posible determinar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de

aprendizajes, estos son: San Ignacio de Palomares y Escuela Basica Nipas.

C. LECTORA INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
2017 *% *% *%
SAN 2016 72,2% 16,7% 11,1%
IGNACIO 2015 23,1% 46,2% 30,8%
2014 33,3% 16,7% 50,0%
MATEMATICAS INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
SAN 2016 61% 38,9% 0,0%
IGNACIO 2015 53,8% 30,8% 15,4%
2014 41,7% 58,3% 0,0%
C. LECTORA INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
2017 35,3% 29,4% 35,3%
BASICA 2016 31,3% 25,0% 43,8%
NIPAS 2015 33,3% 33,3% 33,4%
MATEMATICAS INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
2017 35,3% 47,1% 17,6%
BASICA 2016 25,0% 62,5% 12,5%
NIPAS 2015 55,6% 38,8% 5,6%
**[os establecimientos de baja matricula no son clasificados en porcentaje debido a su nimero de
estudiantes.
NECESITA APOYO PARA LOGRAR SATISFACTORIAMENTE LOS APREDIZAJES DE 4°
INSUFICIENTE ARO BASICO
ELEMENTAL ESA'I;;ACCOERCA DE LOGRAR SATISFACTORIAMENTE LOS APRENDIZAJES DE 4° ANO

ADECUADO  LOGRA SATISFACTORIAMENTE LOS APRENDIZAJES DE 4° ANO BASICO
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Resumen estadistico:

Notas: Los establecimientos de baja matricula no son clasificados debido a su nimero de estudiantes. Los
establecimientos con falta de informacién son aquellos que no rindieron varias de las evaluaciones
consideradas en la categoria, por lo que no fueron clasificados.
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2.8.8. Resultados Medicion SIMCE 6° Basico.

En comparacion con el afio 2015 destacan el aumento de puntajes en la Medicion de
Comprensién Lectora, la Esc. América con un aumento de 7 pts. y la Esc. Basica Nipas con un
aumento de 28 pts. En la Prueba de Matemética destacan la Esc. de América con un aumento de 20
pts. y la Esc. de Vegas de Concha con un aumento de 44 pts. Es preocupante la baja de 30 pts. En la

escuela San Ignacio de Palomares.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por los Establecimientos Municipales de

la Comuna en las mediciones SIMCE de Comprensién Lectora, Matematica, Naturaleza e Historia.

EI;JUH"CIDA‘:'II)VE:S C.LECTORA MATEMATICA NATURAL HIST HIST
2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 2014 2015 2016

ANERCA 235 223 2;9 2:5 203 1321 2;;1 2:01 11 11 1
V. DE CONCHA =i ??: ?1235 2352? ) ?g_f 213 i&: 227 1 1
Sa GiiAc 242 2_3;9 2:3 2131? 231 21423 2_3;3 2:03 247 252 253
nevases | 252 239 209 248 244 2 248 228 i i i
o osa 299 ?f: 2:55 i 261 21390 2: S i i i i
L0S OLWOS — 2292 ?:: 1:62 wo 2;2 2123 22433 1 11 1
M.BAQUEDAND 299 m mn 197 299 i I 254 1t i i
BASICA HIPAS 1% 2:; 2?5 22:3 e 2:53 ?12: 2;37 252 247 247

Fuente Agencia de la Calidad de la Educacion

Nota : 2017 no corresponde la aplicacién a este nivel.
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~

70 puntos

Evaluaciones de aprendizaje Simce

Lectura, tendencia segtin grupo socioeconémico
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301
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300 - 293
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272 275 277
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261 2P
A8 258
260 253 252
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Se reduce la brecha de resultados a partir de 2014, debido al avance de los

estudiantes del grupo bajo.

—Megio b2
P

sos 2017

ducati

Resultados e

Figura N°9

Comportamiento de Resultados SIMCE Lenguaje segun grupo socioecondémico Nacional - Ranquil
Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién 2017
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‘ Evaluaciones de aprendizaje Simce
. Matematica, tendencia segtin grupo socioeconémico

320 _ 31 313, 311 311 o 312 =%

300
288 287 285 e
284 282 282
280 _
265 283 266
82 puntos 250 o 261 80 puntos
254 o P —
= 5 28 241 241
2
2 259 242 241
D — = =
20 - ‘_’_;_‘\._.\_. Ranquil 236
= 5 236 236

20 22 230 ase
R
Medgio sto
200 : 2 3 2 ; ; —_ Medio
_ wezenme

2007 2008 2011 2013 2014 2015 2017 220

Durante la dltima década se mantienen las diferencias de resultados
entre estudiantes de los grupos alto y bajo.

Figura N°10
Comportamiento de Resultados SIMCE Matematica segun grupo socioecondmico Nacional - Ranquil
Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién 2017

En la Prueba de Comprension Lectora en comparacion con el afio 2016, destacan La Esc.
Basica de Nipas con un aumento de 47 pts. y la Esc. San Ignacio de Palomares con un aumento de
36 puntos. pts.

En la Prueba de Matemética destacan la Esc. San Ignacio de Palomares con un aumento de
18 pts.y la Esc. Basica de Nipas con 12, seguido de Nueva Aldea con 2 pts. Este aumento se da al
comparar los resultados obtenidos del afio anterior (2915). En la Prueba de Historia y Ciencias
Sociales en comparacion con los resultados obtenidos el afio 2011, destaca la Esc. de Vegas de

Concha con un aumento de 33 pts.
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UNIDADES
EDUCATIVAS C. LECTORA MATEMATICA C. NATURALES HIST. Y CS. SOCIALES
— o | w| ~ 4] ®| | w ~ — ™ < o) ~| 4 ™ < ™~
— d|l 9 A 9| 4 S| 9| o — — i — — - A — — —
o o|l ol o| o| o| ol o| © o o o o o o| o o o o
Y N Q| 8 Q| €] f & & Y 3 Y « Y SVl o Y Y Y
242|243 | 257 239 252| 264| 240| 241 273 253| 231 242
AMERICA 208 234 247 1 248 11l
34 1| 14| -18 18| 12| -24 1 26 -20| -22 -6| 1l
V. DE 235|247 | 248|217 238| 260| 264| 229 263 247| 225 261| /Il
CONCHA 230 224 237 1 228 Il
5/ 12 1] -31 14| 22 4| -35 26 -16| -22 33
SAN 253|222| 234| 270 227|219| 232| 250 247 233| 261 236| /Il
IGNACIO 245 230 232 1" 245\ /1l
PALOMARES 8| -31| 12| 36 -3| -8| 13 18 15 -14| 28 -9
NUEVA 199| 186 | 217 234| 229| 231 210| 218
ALDEA 1 279 /| 270 1 290 /1l | | 226| 1l
-80| -13| 31 -36| -5 2 -80 8
BASICA 238|236 187 | 234 229|239| 217| 229 260 220| 228 246| Il
RIPAS 262 252 264 i 255 /1l
-24| -2| -49| 47 -23| 10| -22 12 -4 -40 8 -9

En este nivel regional, Ranquil en el area de lenguaje baja a séptimo lugar (dado que en el

nivel de cuarto basico ocupa el segundo lugar), en tanto que en matemética, baja al decima tercer

lugar (recordando que en cuarto afio basico se ocupo6 el séptimo lugar); en este contexto la tendencia

se agudiza a la baja, en el nivel de ensefianza media.
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Tabla N°13

Resultados SIMCE octavo afio basico a nivel Regiéon Nuble

COMUNA LECTURA m MATEMATICA RANKING

234 82 237 12¢
227 13¢ 233 16°
208 15¢ 215 19¢
229 120 250 40
241 5¢ 244 g0
229 120 236 13¢
240 62 238 11°
254 29 264 29
230 11¢ 235 140
222 14° 219 18¢
234 82 239 10¢
240 62 246 62
249 39 263 32
231 10¢ 249 59
241 5¢ 245 79
234 82 244 8¢
227 13¢ 230 17¢
260 19 294 12
232 99 234 15¢
244 40 240 99

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes de la Agencia de Calidad de la Educacién 2017
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2.8.10 Resultados Medicion SIMCE Il Medios Liceo Polivalente Virginio Arias.

Estos resultados permiten observar la trayectoria de los puntajes en las Ultimas evaluaciones para
determinar si hay una tendencia al alza, a la baja 0 se mantienen los resultados de aprendizajes

Historia

SIMCE.
C. LECTORA MATEMATICA CS.
) NATURALES
N ™ < Ln (o] P~ N ™ < Ln © N~ N [s2] < © N~ Te]
UNIDAD — — P} — — — el — — — — — o | o ~ — —
EDUCATIVA f R & K| & | I & & & | R Q& KR & &| & &

2016
2017

LICEO VIRGINIO | 256 | 240 | 214 | 234 | 237 | 220 239|231 218 231| 230| 219 MY i | 209 | 220
ARIAS
-16| 26, 20 3| -17 -8 [RS8y 13 | -1 | -11

220

ANALISIS ANO 2017

ESTABLECIMIENTO CLASIFICADO DENTRO DEL GRUPO SOCIOECONOMICO (GSE) BAJO
LECTURA Alcanza un resultado MAS ALTO que establecimientos similares.
MATEMATICAS Alcanza un resultado MAS ALTO que establecimientos similares.
CS. NATURALES Alcanza un resultado SIMILAR que establecimientos similares.

RESULTADOS SEGUN NIVEL DE APRENDIZAJES

C. LECTORA INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
2017 83,3% 11,7% 5%
2016 64% 26% 10%
2015 65,5% 30,9% 3,6%
2014 80% 16,70% 3,70%

MATEMATICAS INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO
2017 75,9% 20,7% 3,4%
2016 68% 30% 2%
2015 74,1% 22,2% 3,7%
2014 74,5% 25,5% 0,0%

INSUFICIENTE: ~ NECESITA APOYO PARA LOGRAR SATISFACTORIAMENTE LOS APREDIZAJES DE IIMEDIO
ELEMENTAL ESTA CERCA DE LOGRAR SATISFACTORIAMENTE LOS APRENDIZAJES DE || MEDIO
ADECUADO LOGRA SATISFACTORIAMENTE LOS APRENDIZAJES DE Il MEDIO

NOTA: % DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE APRENDIZAJE
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Tabla N°14
Resultados SIMCE segundo medio a nivel Region Nuble

I R A e
EEE

_ 231 110 229 110
_ 227 14¢ 215 169
_ 215 189 203 190
_ 219 169 227 120
_ 228 130 237 70
_ 234 8° 223 13¢
_ 218 179 217 150
_ 235 70 228 100
_ 213 199 213 179
_ 263 20 253 30
I N N N N
_ 259 30 252 40
_ 229 120 212 189
_ 287 10 313 10
_ 232 102 227 120

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes de la Agencia de Calidad de la Educacién 2017
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2.8.11 Prueba de Seleccién Universitaria [PSU] Liceo Polivalente Virginio Arias.

Tabla N°15
Resultados PSU 2011 — 2017 Liceo Virginio Arias

LEN EY HISTORIA —
SUAl MATEMATICA CIENCIAS 210

COMUNICACION CS. SOCIALES

422

2013 431 442

421

466
427 469 447 431
2017 439 455 448 414

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes de la Agencia de Calidad de la Educacién 2017
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. 471

450

430

410

axd

2011

Liceo Virginio Arias

2011-2017

431

Rig

412

2012 2013 2014

LENGUAJE ¥ COMUNICACIO N

463

433

2016 2017

Figura N°11
Comportamiento de Puntajes PSU entre 2011 a 2017 Liceo Virginio Arias

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes de la Agencia de Calidad de la Educacion 2017

Tabla N°16

Resultados Promedios PSU Lenguaje y Matematica, en comparacion con Establecimientos Particulares
subvencionados y no subvencionados

Dependencia

Promedio PSU Lenguaje

Promedio PSU Matematica

2016 2017 2016 2017
Municipal 471 469 468 468
Particular 499 502 498 501
Subvencionado
Particular pagado 590 593 605 607

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes de la Agencia de Calidad de la Educacién 2017
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Educacién Superior egresados 2016 - 2017
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Numero de estudiantes 4° Numero de estudiantes 4°
Institucion de Educacion Superior medio 2016 que ingresod a medio 2017 que ingreso a
Educ. Superior Educ. Superior
. Pace Secreduc cuenta con este dato
; No aplica para esta cohorte
Universidades del CRUCH (via PACE) 3
Universidades del CRUCH (via PSU) 8 7
Universidades Privadas 0 0
Institutos Profesionales 7 8
Centro de Formacion Técnica 3 2
Fuerzas Armadas 5 7
Sin informacion 15 6
2016

Alumnos/as que estan Trabajando Principalmente Carrera Técnica: 9 alumnos/as
Preu 3
Sin estudiar /trabajar: 7
Total 57 Alumnos
2017
Alumnos/as que estan Trabajando Principalmente Carrera Técnica: 11 alumnos/as
Preuniversitario: 2
Sin estudiar /trabajar: 5
Total 51 Alumnos
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2.8.12. Indicadores de Desarrollo Personal y Social segun SIMCE/2017.

¢Que son? ;Como
se encuentra mi
establecimiento
respecto de otros
con condiciones
socioeconomicas
similares?

En la bGsqueda de una educacion integral y de calidad para los
ninos y ninas del pais, surgen los Indicadores de Desarrollo Personal
y Social. Estos evallan aspectos formativos fundamentales del
desarrollo de los(as) estudiantes en los establecimientos educativos.

Los IDPS evaluados a través de los Cuestionarios de Calidad y
Contexto? fueron: Autoestima académica y motivacion escolar,
Clima de convivencia escolar, Participacion y formacion ciudadana
y Habitos de vida saludable.

Los resultados de estos indicadores varian entre 0 y 100 puntos. Un
puntaje mas cercano a 0 muestra un menor logro en el indicador
y un valor mas cercano a 100, un mayor logro en el mismo.

A continuacion se presenta la descripcion de cada indicador,
el resultado de su establecimiento en cada uno de ellos y
como este se encuentra respecto de otros con condiciones
socioeconomicas similares?.

Autoestima académica y motivacion escolar: muestra la
percepcion y valoracion de los(as) estudiantes en relacion a
su propia capacidad de aprender junto con sus percepciones y
actitudes hacia el aprendizaje y el logro académico.

Clima de convivencia escolar: evidencia la percepciony actitud
de docentes, estudiantes, padres y apoderados respecto al
ambiente que existe en el establecimiento. Considera aspectos
como respeto, organizacion y seguridad.

- Habitos de vida saludable: indica actitudes y conductas
declaradas por los(as) estudiantes respecto a la vida saludable
y a como el establecimiento fomenta habitos beneficiosos para
la salud.

Participacion y formacion ciudadana: muestra la percepcion

< de estudiantes, padres y apoderados, sobre el grado en que
n la institucion fomenta la participacion, el compromiso de los

miembros de la comunidad educativa y la vida democratica.
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2.8.12.1 Resultados indicadores convivencia escolar 4° Basico 2016-2017.

Los indicadores de desarrollo personal y social fueron encargados por la agencia de la calidad

en el afio 2014, cuyo trabajo en terreno se llevé a cabo en 2015, cuyo objetivo es analizar las

dinamicas que ocurren al interior de los establecimientos educacionales respecto a los indicadores de

desarrollo personal y social.

s 3 8 © o S co O S ;t'
= (1] c (%) S < [ 0
\ [N <1} T 0 © _
2 7 8 g2 S8 - 28 $os S5 g 35
< 82| 25| 42| =8 2| 485 S£5 | e3
3) =4 S 3 n O S o o < N c = O o)
@) %) a O w o @ w8 3] o
Escuelas o 2 w w @ L = i
2 9o 2 9o 2 o 9o o
N = B I T v I B I B et Y Y v T ) Y (1 v I B 9l 5| @
ANO ol ol €| 2| 2| €|l | &| €| | | €| | 2| €| a| 2| €| 5| | €| a| a| f| a| &| €
a a o o a o a o
Autoestima
academicay | g5 f g1 f g1 76| 76| 76 88| 88| 75| 82| 79 78| 78| 78| 71| 75| 82| 77| 80| 67| 81| 74| 76 | 79| 78
motivacién
escolar
Climade
convivencia | 82 82| 74| 70| 72] - 85|85]|81| 821 82 82|82| 75| 75| 75| 70| 79| 75|67|84|76|75]180] 78
escolar
Participacion
y formacién | 87]|97192|80| 73| 77|- |86|86|85| 84| 85 94194]182|84|83|83|85(84|79|86|83]|83|86]| 85
ciudadana
Habitos de
vida 80|91|86| 75| 66|71|- |86|86|69]82|76]|- |87|87|71|59|65|71|76|74|68|88|78|72|79]| 76
saludable

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes de la Agencia de Calidad de la Educacion 2017

(-) Por causas ajenas al establecimiento, no es posible reportar los resultados de aprendizaje Simce y/o
la informacién de los cuestionarios.

La escala varia entre 0 y 100 pts. En esta escala un valor mas cercano a 0 indica un menor nivel de logro
y un valor mas cercano a 100 indica un mayor logro en el indicador.
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2.8.12.2 Resultados indicadores convivencia escolar 2° medio 2016-2017

Liceo Virginio Arias

ANO 2016 2017 Promedio
Autoestima académica y motivacion escolar 71 71 71
Clima de convivencia escolar 73 72 73
Participacion y formacion ciudadana 80 70 75
Habitos de vida saludable 74 69 72

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes de la Agencia de Calidad de la Educacion 2017
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lll. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DOCENTE.

En el afio 2017 se inscribieron 48 docentes, de los cuales 37 fueron evaluados. De acuerdo a
la ponderacion de los 4 instrumentos (Autoevaluacion=10%, Portafolio=60%, Entrevista por un
Evaluador Par=20% e Informes de Referencia de Terceros=10%) y la decision de la Comision Comunal

gue sesiond el 26 de Febrero de 2018, de estos docentes los resultados fueron los siguientes:

DESTACADO 7 19%
COMPETENTE 25 68%
BASICO 5 13%
INSATISFACTORIO 0 0%

TOTAL 37 100%

(Este afio ningun docente se negd a la evaluacion).

3.1. Definicion de Niveles de Desempefio

Indica un desemperio profesional que clara y consistentemente sobresale

DESTACADO con respecto a lo que se espera. Suele manifestarse por un amplio
D repertorio de conductas respecto a lo que se esta evaluando, 0 bien, por la

riqueza pedagogica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

Indica un desempefio profesional adecuado. Cumple con lo requerido para
ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, se

trata de un buen desempeno.

Indica un desemperfio profesional que cumple con lo esperado, pero con
cierta irregularidad (ocasionalmente), 0 bien, existen algunas debilidades
que afectan el desempeno del docente y las oportunidades de aprendizaje
de los alumnos.

Indica un desempeno que presenta claras debilidades que afectan
INSATISFIACTORIO significativamente el quehacer docente, comprometiendo seriamente las

oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

, €s el nivel minimo esperado.
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3.1.2 Distribucién de Niveles de Desempefio en la Comuna.

Portafolio — Planificacién, Evaluacion, Reflexion y Clase grabada

O 25% 50% 5% 100%

Famulasidn de objetivs de aprendiza)e

Ralacidn antre activdades v objgtivas

Evaluzcidn y pauta de comeccidn utilizadas

Ralaaign antra evaluaaidn y objstives

Responzabilidzd frent2 & los resultados de aprendizaje

Andlisis & partir de lag caracienaieas de sus estudiantes

Reflex |Evaluascion | Planif

&0 fommativo de 28 dificultades de 2prendizaje
Amblents de trabajo

Calidad del inici

Calidad del aieme

Cantribucion de as actividades a los objetims

Enfass curiculares o la a3ENATUra 0 drea

Clase grabada

Explicaciones desaiolladzs

Freguntas v actividades
Fromogdn da [ partlulpaedn de sus gsludlanles

Retralimentasion 2 2us estudiantes

| I GompetentestDestacados [ Insatisfactorios+Basicos |

Portafolio — Médulo 3 Trabajo Colaborativo (presentacion voluntaria)

0% 25% o0% 7 200%

—

Relevancia de |2 necesidad que motvo &l trabsjo colaborativo

Calidzd del dialog profesional
Elvalorde tabajar conotros para el desarolio profesional
Reflexionsobre el impacto de la axperiancia de trabajo colaborative

rodulc 3

[ Competentes+Destacados [ Insatisfactorios+Basicos

66
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2019 Ranquil



DAEM

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

Aspectos evaluados solo en docentes de Especialidades TP

0 2% al%

75k

100

;::u Intagracidn de aprndizajes genericos on las Jetividades
. Maonitorag da las aetvidades
-

% Yihaula con &l munda [abars!

[ Competentes+Destacados [ ] Insztisfactorios+Basicos
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Aspecto evaluado y Porcentaje Competentes y Destacados

Tarea Planificacion

IMPORTANTE: el Portafolio tiene algunas variaciones en los aspectos evaluados en el caso de las y

los docentes de Especialidades Técnico Profesional (TP). Por ello, tenga en cuenta la segunda

columna, que indica en qué docentes fue evaluado cada aspecto.

Aspecto
evaluado

Formulacion de

Evaluado

Un docente competente...

Propone objetivos de aprendizaje claros, ya que

94,3%

objetivos de excepto identifican tanto las habilidades como los
aprendizaje docentes contenidos que sus  estudiantes deben
Especialida | desarrollar.
des TP.
Relacion entre Propone actividades que permiten lograr los 63,0% | 59,5%
actividades ~y | Todos 10s | gpjetivos de aprendizaje que se ha planteado,
objetivos docentes. pues apuntan tanto a las habilidades como a los
contenidos que se propuso desarrollar en sus
estudiantes.
Integracion de Solo En todas las actividades que implemento, los/las | 33,3% | 50,0%
aprendizajes docentes estudiantes trabajaron algun aprendizaje genérico
genéricos en Especialida | o analizaron por qué es importante ponerlo en
las actividades | des TP. practica.
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Desempeiio en Portafolio

Aspecto evaluado y Porcentaje Competentes y Destacados

Tarea Evaluacion

resultados de
aprendizaje

aprendizajes logrados como no logrados
por sus alumnos.

Aspecto Evaluado Un docente competente...
evaluado en...
Evaluacién y Todos los ) ) 37,4% | 24,3%
pauta de docentes. | Las instrucciones, preguntas o tareas que
correccion propone en la evgluaqon son clarasy, ensu
utilizadas pauta de correccion, ~|dent|f|ca de manera
correcta el desempefio esperado.
., ) )
Relacién Todos los o _ 47,2% | 37,8%
entre docentes Las actividades de evaluacién abordan todos
evaluacion " | los objetivos de aprendizaje que se propuso
y objetivos medir y son coherentes con ellos.
. il Todos| Logra reconocer la influencia de sus 43,6% | 37,8%
esponsaniliaa odos los .. , .
d frente a los docentes. decisiones pedagogicas tanto en los

Aspecto

Desempefio en Portafolio

Aspecto evaluado y Porcentaje Competentes y Destacados

Evaluado

Tarea Reflexion

Un docente competente...

evaluado

en...

dificultades de
aprendizaje

presentan durante su proceso de aprendizaje,
reflexiona en torno a ellas y la manera de
abordarlas formativamente. Esto le permite
implementar  estrategias apropiadas para
promover los aprendizajes de la asignatura o
nucleo de aprendizaje que esta trabajando.

Analisis a partir Todos los | Demuestra conocer bien las caracteristicas de 44,6% | 35,1%
de las docentes. | sus estudiantes y las incorpora al planificar o
caracteristicas realizar
de sus sus clases, buscando favorecer el aprendizaje.
estudiantes
Uso formativo 64,0% | 45,9%
de las Todos los | |dentifica las dificultades que sus estudiantes
docentes.
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Desempeiio en Portafolio

Aspecto evaluado y Porcentaje Competentes y Destacados

Tarea Clase grabada (1)

Aspecto Evaluado en... Un docente competente...
evaluado
. Todos los _ _ 94,0% 97,3%
Ambiente docentes. En su clase logra un ambiente de trabajo que
de trabajo favorece el aprendizaje de sus estudiantes. Las
estrategias que usa son efectivas para lograr que
éstos realicen las actividades que les propone y
respeten las normas de convivencia.
L . 57,1%
Calidad Todos excepto Durante el inicio, favorecg e! acercamlentp dfe sus 69 0
del inicio docentes estudiantes a los a_prendlzajes que trabajaran en %
Especialidades | la clase, promoviendo el desarrollo de sus
TP. conocimientos previos o intereses.
Todos excepto | En el cierre de la clase, realiza una actividad de | 47,5% 42.,9%
Calidad docentes sistematizacion, aplicaciéon o profundizacion, en la
del cierre Especialidades | cual logra que sus estudiantes integren o
TP. consoliden los aprendizajes trabajados.
_ Todos excepto | Acompafia de forma activa el trabajo de sus| 88,2% 100,0%
Monitoreo docentes estudiantes, por ejemplo, cuando expone, les
de las Especialidades | realiza preguntas especificas para verificar su
actividade | TP, comprension; y cuando los estudiantes estan
S realizando actividades practicas, se acerca a

ellos, les pregunta cémo van, si tienen dudas, o
realiza explicaciones.
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Desempeiio en Portafolio

Tarea Clase grabada (2)

Aspecto Evaluado en... = Un docente competente...
evaluado
o Todos los o 73,8% 59,5%
Contribucién docentes. Logra abordar todos los objetivos que se
de las propuso a través de las actividades que
actividades realiza en su clase, aprovechando todo el
al logro de tiempo disponible para dedicarlo al
los objetivos aprendizaje.
. . 20,0%
Enfasis Todos excepto Pror_n_ueve el apre_ndlzaje de contt_anldos y 23.5%
curriculares docentes habilidades propios de su  asignatura,
de la Especialidades | demostrando un correcto manejo co_nc,ep_tual
asignatura o TP. y gl uso de estrategias didacticas
area pertinentes.
Solo docentes 20,7% 50,0%

Vinculo con
el mundo
laboral

Especialidades
TP.

En la actividad practica, propone que sus
estudiantes tomen decisiones o0 resuelvan
problemas relacionados con el mundo
laboral, o bien, que reflexionen sobre la
base de un caso o situacién laboral.
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Desempeiio en Portafolio

Aspecto evaluado y Porcentaje Competentes y Destacados

Tarea Clase grabada (3)

Aspecto evaluado Evaluado en... Un docente
competente...
L Todos los ) o 35,4% 27,0%
Explicaciones docentes. Realiza explicaciones
desarrolladas gue promueven que Sus

estudiantes establezcan
relaciones significativas
con sus experiencias. Por
ejemplo, al explicar un
concepto, lo profundiza
utilizando los
conocimientos  previos.
En el caso de explicar un
procedimiento o]
habilidad, procura que los
estudiantes comprendan
la forma més adecuada
de realizarlo.
Preguntas y actividades | Todos los 40,5%
docentes. Las_, . preguntas y 37,6%
actividades que propone
a sus estudiantes son

desafiantes para ellos,
motivandolos a analizar,
interpretar, crear o aplicar
en funcion de los
aprendizajes esperados,
y no solo a repetir o
parafrasear informacion.
De este modo promueve
el desarrollo de
habilidades de
pensamiento de orden
superior en sus alumnos.
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Desempeiio en Portafolio

Aspecto evaluado y Porcentaje Competentes y Destacados

Tarea Clase grabada (4)

Aspecto Evaluado Un docente competente... Pais Comuna
evaluado en...

Promocion de la | Todos los . . 69,8% 70,3%
participaciéon  de | docentes. Logra que sus gstudlantes participen

sus estudiantes activa y equitativamente a lo largo de la

clase, y fomenta la interaccion entre
ellos propiciando el aprendizaje entre
pares; por ejemplo, los incentiva para
que aporten al trabajo de sus
compafieros, se ayuden y expliquen

entre ellos.
Retroalimentacién | Todos los Durante la clase grabada retroalimenta a 37,8%
a sus estudiantes | docentes. sus 32,8%

Estudiantes permitiendo que aprendan
de su propio desempenio, ya que los
incentiva a complementar sus
respuestas, analizar los pasos que
siguieron para llegar a un resultado o
identificar la razén de sus aciertos o
errores.

Aspectos Evaluados, sobre nivel pais:

100% Monitoreo de las actividades (Media TP)

97.3% Ambiente de trabajo

94.7% Formulacion de los Objetivos

Aspectos evaluados, bajo nivel pais:

12,5% Valorar de trabajar con otros para el desarrollo profesional.

20.0% Enfasis Curriculares de la asignatura o area.

21.9% Relevancia de la necesidad que motivé el trabajo colaborativo.

21.9% Reflexién sobre el impacto de la experiencia de trabajo colaborativo.
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IV. SITUACION DE OFERTA Y DEMANDA DE MATRICULA DE
LA COMUNA.

4.1. Matricula a julio 2018 — por niveles educativos.

COMUNA: RANQUIL MATRICULA MES DE JULI0/2018
S. N. B.

CURSO/ESCUELA LICEO BASICA | AMERICA | VEGAS | IGNACIO ALDEA | LOS OLIVOS GUZMAN M.BAQUE TOTAL
P. KINDER 16 3 9 2 30
KINDER 26 5 8 6 45
PRIMERO 14 2 1 40
SEGUNDO 26 5 4 60
TERCERO 18 4 1 48
CUARTO 18 5 0 58
QUINTO 21 5 6 8 6 4 2 57
SEXTO 24 9 16 4 1 1 69
SEPTIMO 28 5 6 17 3 59
OCTAVO 23 7 15 9 6 60
TOT.BASIC 172 55 55 72 43 24 21 9 451
1° MEDIO 67 67
2° MEDIO 59 59
3° MEDIO 51 51
4° MEDIO 49 49
TOT.MEDIA 226 226
TOTAL 226 | 214 63 55 89 51 24 21 9 752

RESUMEN MATRICULA NIVELES Y CURSOS
NIVEL LICEO BASICA | AMERICA| VEGAS| S.IGNAC| N. ALDEA| LosoLIV | B.cuzMAN| M.BAQUE| TOTAL
PRE- KINDER 0 16 3 0 9 2 0 0 0 30
KINDER 0 26 5 0 8 6 0 0 0 45
E.BASICA1°A6°| O 121 43 34 46 34 24 21 9 332
E.BASICA7°Yg8| O 51 12 21 26 9 0 0 0 119
E. MEDIA HC 173 173
TP MECANICA 32 32
TP ADMINISTRAC| 21 21

La tabla presentada, contempla informacién extraida del SIGE en julio 2018.
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4.2. Comportamiento de matricula del 2015 al 2019 (por género).
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PROYECCION
ARO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019

RBD ESTABLECIMIENTOS|  H M H M H M H | m|ToTAL| H M | TOTAL
4061-4 | AMERICA 45 29 4 | 21| a3 2 | 42| 23| 65 38 | 24| 62
4027-4 | V. DE CONCHA 33 28 28 | 28| =2 28 | 27| 28| 5 30 | 20| s0
4029-0 | SAN IGNACIO 59 68 61 | 51| 50 47 | a6 | 29| o5 | 47 | 51| 8
4026-6 | NUEVA ALDEA 18 31 15 | 25| 19 30 | 21| 30| 51 2% | 24| 48
4030-4 | BLANCA GUZMAN 5 5 6 4 9 8 | 12| 8| 19 12 | 0| 22
114073 | LOS oLIvOs 17 17 19 | 18] 19 16 | 13| 11| 24 12 | 15| 27
4017-7 | M. BAQUEDANO 3 1 3 2 2 6 > | 7| o 0 5 5
20427-7 | BASICA NIPAS 120 | 117 | 111 | 17| 105 | 107 | 107| 200 207 | 107 | 10| 217
4025-8 | LICEO V. ARIAS 113 | 120 | 130 | 118| 118 | 120 | 112| 111] 223 | 110 | 119 220
EISEESEQ/LMU JERES 422 | 416 | 417 | 38a| 397 | 384 | 380 369 381 | 377

TOTAL POR ANO 838 801 781 748 758

4.3. Asistencia Media Aios 2015 — 2016.

A continuacion, en los siguientes cuadros se observa Asistencia Media Promedio afios 2015-

2017 por Curso y Establecimiento. Se mantiene con los mejores porcentajes de asistencia las

Escuelas: Manuel Baquedano; Blanca Guzman Reyes y América. Los porcentajes mas bajos en afos

anteriores corresponden a los establecimientos Béasica Nipas y Liceo V. Arias, el menor promedio de

mantiene en los niveles de Prebésica, a pesar de ello se observa un alza a nivel comunal de 1.95,

respecto al afio 2015.
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4.3. Asistencia Promedio de Establecimiento Educacionales, periodo entre 2015-2017.

Tabla N° 17
Asistencia Promedio de Establecimiento Educacionales, periodo entre 2015-2016-2017.
MANUEL BAQUEDANO BLANCA GUZMAN REYES

2015 2016 2017 2015 2016 2017
COD |NIVEL ENSENANZA MATR PRO.ASIST| MATR PRO.ASIST| MATR PRO.ASIST| MATR PRO.ASIST| MATR PROASIST| g PRO-ASIS
110 | Gral. Basica1Y 2, Con Jecd 1 097 1 09618 1 4 4 39093 3 31446 6 56758
1.110|Gral. Basica 1Y 2 Con Jecd - Con Pie 0 0 0 o 4 39254 2 18159 3 29048 1 15882
110 |Gral. Basica3 Y 4, Con Jecd 1 1 2 1,94 2 1,948 0 0 2 14501 6 52782
1.110|Gral. Basica 3Y 4 Con Jecd - Con Pie 0 o 0 o O 0 1 09891 2 1,989 2 1949
110 |Gral. Basica5 Y 6, Con Jecd 2 19031 2 1907 1 0,995 1 099 1 41 0 0
1.110]Gral. Basica 5Y 6 Con Jecd - Con Pie 0 o 0 0 0 0 2 19568 0 0 1 1
110 | Gral. Basica 7 Y 8, Con Jecd 0 o 0 q O q O a 0 0 0 0
1.110| Gral. Basica 7Y 8 Con Jecd - Con Pie 0 0 0 g O qQ o q O 0 0
ol 4 3] s asos] 8 s 10 9eest[ 11 1o 16154910
y 93 9 % 97 95 97

LOS OLIVOS VEGAS DE CONCHA

2015 2016 2017 2015 2016 2017
COD |NIVEL ENSENANZA MATR PROASIST| MATR PROASIST| MATR PROASIST| MATR  PRO.ASIST] MATR  PRO.ASST| haR  PROASES
110 | Gral. Basica 1Y 2, Con Jecd 6 49247 76499 5 44369 9 8364 4 4186 7 57599
1.110] Gral. Basica 1 Y2 ConJecd-ConPie 4 32553 2 Ll 4 32019 20 138 3 25572 0 (
110 | Gral. Basica 3 Y 4, Con Jecd 9 84923 9 §7507) 4 3599 8 77439 10 89433 9 73057
1.110|Gral. Basica 3 Y4 ConJecd-ConPie 9 7862 5 46911 4 36153 4 36703) 1 09307 5 43697
110 | Gral. Basica 5 Y 6, Con Jecd 5 48563 9 8262 1 114 10 945 9 81622] 8 76363
1.110] Gral. Basica 5 Y6 ConJecd-ConPie 2 18427 5 47408 6 530171 7 6516 7 65578 6 58634
110 | Gral. Basica 7 Y 8, Con Jecd 0 ( 0 qa o0 0 20 17,7434 16 155004 20 18,6356
1.110] Gral. Basica 7 Y8 Conlecd-ConPie 0 ( 0 qa o qa o @ 6 56803 76,1795
TOTAY 35 31,2334|_37 346009 35 31345 60 54894 50 468332 62 557501
§ 1 o g of of o
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NUEVA ALDEA AMERICA
2015 2016 2017 2015 2016 201}
CODIGQ NIVEL ENSENANZA MATR PROASIS| MATR PROASIS] MATR  PRO.ASISTMATR PRO.ASIST[MATR  PRO.ASIST| MaTR ~ PROASIS
9 |Parvularia 1 NT Con Jecd 3 2001 6 4,6958 1 3394 8 6,880 4 3,4694 5 48307
1.009 | Parvularia 1 NT Con Jecd - Co 1 09504 O 0 2 18404 0 q o ( 0 (
10 |Parvularia 2 NT Con Jecd 6 48381 4 3494 6 17431 5 4,429 7 6,572 4 40959
1.010 | Parvularia 2 NT Con Jecd - Co 4 34091 O 0 3 22703 0 q o ( 0 q
110 |Gral. BasicalY 2, Con Jecd 5 46884 10 9,22 8 68721 15 146721 11 10,313 12 11,8518
1.110 | Gral. Basica 1Y2Con Jecd- ConPie 5 40053 4 3,4556 5 45804 0 q 4 3,7358 1 0,9797
110 | Gral. Basica 3 Y 4, Con Jecd 1 1,074 2 1,8358 5 41409 14 136353 14 138581 10 19,9904
1.110 | Gral. Basica 3Y4Con Jecd- ConPie | 5 38204 4 3,6825 4 37099 0 q o ( 6  5965]
110 | Gral. Basica 5 Y 6, Con Jecd 2 19801 6 5,0913 2 12639 11 10,6204 9 87824 12 11,9007
1.110 | Gral. Basica 5Y6Con Jecd- ConPie 5 44174 2 1,8547, 4 37151 1 0,9694 2 1,9481 2 2
110 | Gral. Basica 7 Y 8, Con Jecd 5 48854 4 3,323 9 81694 17 16,6574 14 132109 12 11,3573
1.110 | Gral. Basica 7Y8Con Jecd-ConPie 6 51594 0 0 4 37291 3 2,6664 1 0,9275 2 1,9644
TOTAJ 45 412321 42 36,6551] 53 454304 74 70,5314 66 62,8164 66 64,9357
9 92 87 8q 95 95 9
SAN IGNACIO BASICA NIPAS
2015 2016 2017 2015 2016 2017
CODIGO| NIVEL ENSENANZA MATR PRO.ASIST | MATR  PRO.ASIST] MATR  PRO.ASIST| MATR PRO.ASIST
9 |Parvularia 1 NT Con Jecd 4 2,415 7 5,5631 6 50714 21 7244 9 7,4544 18 12,6243
1.009 | Parvularia 1NT ConJecd-ConPie| 4 2,7181 2 1,734 2 1,860 5 2,023 4 2,9144 4 29731
10 |Parvularia 2 NT Con Jecd 1 0934 5 4,6323 3 3,171 17 13,6524 22 18,0091 10 8,571
1.010] Parvularia 2 NT Con Jecd - Co 2 15204 3 2,7579 3 2,705 6 4671 5 4,458 5 3,828}
110 | Gral. Basica1Y 2, Con Jecd 11 10,5209 7 6,4804 5 52044 31 27,6984 31 265863 34 30,5479
1.110| Gral. Basica 1Y2ConJecd-ConPie 5 44129 3 2,9633 5 45984 10 9,028 9 8,1223 9 8,605
110 | Gral. Basica 3 Y 4, Con Jecd 19 17,44y 21 19,0549 8 7674 24 21,9963 27 249474 24 22,5264
1.110] Gral. Basica 3Y4Conlecd-ConPie 13 11,8044 5 4,6684 5 46324 14 12,8871 9 87799 10  9,0984
110 | Gral. Basica5 Y 6, Con Jecd 15 139173 17 15594 21 19,6271 38 34731 36 32,4091 32 28,733}
1.110| Gral. Basica 5Y6Conlecd-ConPie 10 9,006 12 113359 12 11,2469 14 1254 14 12599 12 11,573
110 | Gral. Basica 7 Y 8, Con Jecd 31 27,0704 19 167383 18 17,1104 48 431674 41 36,6654 37 35,1711
1.110] Gral. Basica 7Y8ConlJecd-ConPie 10 89121 10 8,543 6 55239 13 11,6614 14 12,4291 13 11,7019
TOTAJ 125 110,679 111 100,0664 94 884341 241 201,306 221 195371 208 18594
4q 8 90 9% 8 &4 89
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ANO 2015 | ANO 2016 | ANO 2017
CODIG|NIVEL ENSENANZA MATR PRO.ASIST| MATRPRO.ASIST| MATR PRO.ASIST|
310]Humanistico Cientifica, Con Jecd 136 125,0208 148 134,6765] 148 130,7274
510 Tecn-profes. Industrial, Con Jecd 38 35,1067 35 31,2386 39 19,5578
1.310fHumanistico Cientific,ConJecd-Con 42 36,9736 41 36,2706 35 31,9874
1.510] Tecn-profes. Indust., Con Jecd - Con 15 13,64 13 12,0004 8 7,5037
TOTA) 231 210,7411] 237 214,1861] 230 189,7763
| 9 9 83

FUENTE:SIGE(ENEROANO 2016-2017) LIQUIDACIONPAGODESUBVENCIONES(SUBVENCIONBASE)

ASISTENCIA PROMEDIO COMUNAL

ANOS Matricula PRO.ASIST %

2017 772 684,990 89%

2016 780 705,834 90%

2015 825 734,156 89%
Tabla N° 18

Asistencia promedio Marzo - Agosto 2018

Establecimiento. ALUM. Alumnos Promedio %
Manuel Baquedano 9 9 8,67907 96
Nueva Aldea 51 52 46,75 89
Vegas de Concha 57 56 51,52 92
San Ignacio de Palomares 95 90 83,15302 93
Blanca Guzman 21 21 20,26163 95
América 63 63 61,21 98
Los Olivos 24 24 21,73 90
Esc. Basica Nipas 216 213 191,26 920
Liceo Virginio Arias 225 227 204,16 0]

Fuente: Elaboracion propia en base a antecedentes SIGE

Al observar las tablas de asistencia media entre los aflos 2017- 2018 y apreciando el

comportamiento de asistencia entre los meses de marzo a agosto 2018, se registra que los

establecimientos que manifiestan una baja en la asistencia promedio igual o inferior al 90%

corresponden a: Escuela Nueva Aldea, Escuela Bésica de Nipas, Liceo Virginio Arias y

Escuela Los Olivos; es decir, Se evidencia una inasistencia promedio mensual de 52

estudiantes al mes del total de universo de 748 alumnos.
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4.3.1. Variacién de matricula entre Julio y septiembre de 2018.

PRE BASICA BASICA
EE KINDER KINDER 1° A 6° 7oA 8° MEDIA CH| MEDIATP| TOTAL

|
voeconcrA | o | o0 | s | a1
|
NUEVAALDEA | 2 | 6 | 3 | 9
o]

losotvos | o | o | 2 | o
|
|

TOTAL 30 45 332 119 173 53 752

Fuente: SIGE-

10 DE SEPTIEMBRE

PRE BASICA BASICA
EE KINDER | KINDER | 507) ge Jemge | MEDIACH| MEDIATP| TOTAL

|
VoeconcrA | o | o0 | 3w | a1
SANIGNACIO | 10 | 8 | & | 2
NUEVAALDEA | 2 | 6 | 3 | o9
|
losovos | o | o | 2 | o
|
|

TOTAL 30 46 329 120 170 53

Fuente: SIGE — 1 -3 1 -3 -4
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Liceo Virginio Arias

Matricula Actual
Mes de Julio 2018
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4.4 Estructura de cursos afio 2019
Tabla N° 19
Proyeccion Matricula 2019.

) (7]

© 3 ° S _ k=)

2 ) Q © = © Lol ® £
ESTABLEC. 5 | & s gl Ol o |32 ¢ o .

£ | Ba| S5 % 2| sgl 33| & | <

< >5| 2|l Z2w — o e = Ol @yl 54 =

3 sl col gl o8|l oo o3| 8 o
CURSOS S | 88|88l b= Q|83 dal 85| 58 £
PREKINDER 6 6 3 16 31
KINDER 3 0 | 3 18 34
PRIMERO 0 | 28 61
SEGUNDO 1 15 43
TERCERO 8 6 10 2 | 25 62
CUARTO 3 5 1 19 52
QUINTO 11 11 | 7 0 19 60
SEXTO 5 6 10 1 19 56
SEPTIMO 9 8 17 28 66
OCTAVO 5 9 17 30 64
PRIMERO MEDIO 66 66
SEGUNDO MEDIO 54 54
'I(;I.E|_IECERO MEDIO o8 -
X%W{IERO MEDIO 13 13
TERCERO MEDIO
MECANICA 17 17
CUARTO MEDIO C.H. 24 24
CUARTO MEDIO
ADMIN 10 10
CUARTO MEDIO
MECANICA 17 17
TOTAL 62 50 | 98 | 48 | 27 | 22 | 5 | 217 | 229| 758
N° CURSOS
COMBINADOS 4 4 3 5 3 2 1 0 0 22
N° CURSOS SIMPLES| . . 0 . . . 0 | 10 -

[ ] PROPUESTA PARA ANALISIS Y RESOLUCION:

1.- Se suspende la propuesta de fusion de Cursos 7°-8° en el caso de Esc. América;
5°-6° en San Ignacio de Palomares, y Escuela Los Olivos 1° a 3° (14 Alumnos) y 4° a 6°
(13 Alumnos), en consideracién a la matricula proyectada por cada establecimiento
indicada en Tabla N°19.
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Proyectado Liceo Virginio Arias 2019.

TECNICO PROFESIONAL TOTAL
CIENTIFICO MECANICA MATRICULA

CURSOS HUMANISTA INDUSTRIAL | ADMINISTRACION
PRIMERO 66 66
SEGUNDO 54 54
TERCERO 28 17 13 58
CUARTO 24 17 10 51

TOTAL

MATRIC 172 34 23 229
NRO.CURSOS (6) (2) 2) (10)

4.5. Resumen por Niveles de Comportamiento Matriculay su Proyeccién afio 2019.

NIVELES 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | TROTECHION
PREBASICA 83 87 84 72 76 65
BASICA 12 A 62 ANO 368 364 345 341 329 334
BASICA 72 - 82 ANO 170 154 124 130 120 130
MEDIA CH 188 180 195 187 170 172
MEDIA TP M., 46 53 48 33 32 34
MEDIA TP ADM. 0 0 5 18 21 23
TOTAL 855 838 806 781 748 758
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V. PLANIFICACION DE INICIATIVAS 2019 DEL DAEM Y DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE

RANQUIL.

Los Objetivos fijados para el ejercicio del afio 2019 estan alineados con el marco juridico que
incorpora disposiciones legales recientemente publicadas, enmarcadas en las condiciones de calidad
para la Educacion Publica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS COMUNALES

DIMENSIONES

GESTION
PEDAGOGICA

LIDERAZGO ESCOLAR

CONVIVENCIA
ESCOLAR

GESTION DE
RECURSOS

Ofrecer una educacion integral y de calidad, mediante la implementacion de
acciones y programas educativos que desarrollen habilidades cognitivas, afectivas,
sociales y medioambientales.

Actualizar a los Directores y Directivos de los Establecimientos Educacionales en
las condiciones de calidad para la Educacion Publica y aspectos técnicos
pedagdgicos de manera de fortalecer su liderazgo pedagdgico y de gestion.
Contar con un programa comunal de Convivencia Escolar propiciando buenos
climas escolares, el fortalecimiento personal (autocuidado) y la prevencion de
violencia escolar.

Implementar de forma gradual, sostenida y oportuna en los establecimientos
educacionales los recursos de aprendizaje y el equipamiento de apoyo pedagogico
y generar un plan de uso de los mismos.
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INICIATIVAS 2019.

NOMBRE DE LA INICIATIVA N°1 DESARROLLO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES CON

E.E DIRECTORES Y EQUIPO TECNICOS DE MANERA ARTICULADA.

Objetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: | Evaluacién
/ Medio de
Verificacion
Potenciar la calidad de la - Efectuar a lo menos 3 reuniones por | - Equipo -Pauta de
educacion: resultados | semestre con Directores y Jefes| técnico cotejo.
educativos y niveles de | Técnicos. comunal
aprendizajes de los DAEM. -Rubrica.
Establecimientos - Realizar a lo menos una reunion
Educacionales (E.E) a| tematica mensual de Coordinacion en | - ATP Nuble. -N° de
través de un trabajo técnico | los establecimientos (SEP, PIE, UTP, actas de
pedagégico sistematico y | Convivencia Escolar, Extraescolar; | - DEPROV. reuniones y
articulado (PEl y PME). Educacion Parvulario u otros). asesorias.
Planes de
- 100% de las Escuelas en Red y del trabajo.

con Asesoria Técnica
Provincial o Comunal

Microcentro
Direccion
mensual

- 100% PME monitoreados y focalizar
el apoyo.

- Elaboraciéon Plan Anual de Trabajo
Escuelas en red y Microcentro.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°2 SISTEMATIZACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS:
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion/medios de
verificaciones.

Potenciar la articulacién de
Directores y jefes de UTP
a través de acciones
dirigidas a la activacion de
estrategias e instrumentos
de evaluacion
estandarizados y convenio
directivo del cumplimiento
del convenio directivo.

-3 reuniones semestrales de
equipos directivos y jefes

UTP de los 9
Establecimientos
educativos.

-100 % de los EE
Implementa estrategias

pedagdgicas orientadas al
proceso de ensefianza y
aprendizaje significativa.
-Los 9 E.E a través de UTP,
sistematiza instrumentos de
evaluacibn en base a
disefio equilibrado y mixto
gue se centre en evaluar los
aprendizajes  significativos
en tres estados: inicial,
intermedio y cierre de un
ciclo de ensefianza).

-Los 9 EE inicien el periodo
de pre matricula durante el
mes de octubre.

-Plan de seguimiento vy
disefio de rubrica para
evaluacion de plan de

convenio de directores.

- Directoresy
Equipos
técnicos

- Equipo
Técnico
Comunal.

- Asesoria
externa.

Pauta de cotejo.

Pauta de
apreciacion.

Aplicacién de
encuesta de
satisfaccion

usuaria por
asesoria  externa
en cada UE.

Rubrica de
Convenio de
desempefio de

Directores/ras
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°3 ARTICULACION DE ASIGNATURA DE LENGUAJE Y
MATEMATICA Y SEGUNDO CICLO BASICO (7° Y 8° A ENSENANZA MEDIA. (1° MEDIO).

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion /
Medio de
Verificacion

Contribuir a la
conduccién efectiva de
los procesos de
Ensefanza-
Aprendizaje en los EE
(Planificaciones y
Cobertura Curricular)

100% de los
Establecimientos
dispondran de  mesa
técnica para desarrollo
de trabajo cooperativo.
100% de los EE.
Elaboran planificaciones
gue abordan la totalidad
del curriculum,
articulando niveles de
bésica a media.

Mejorar los Resultados
Educativos (SIMCE/PSU)
segun plan de accion de
Directores/ras

Aplicacibn comunal de
pruebas de ensayo
SIMCE y PSU (2
Semestrales).

Disefio e implementacion

de plan de apoyo
compartido a nivel
comunal

(Estandarizacion de

planificacion de clases).

- Directores y equipos

técnico pedagdgicos
de los E.E.

- Docente Técnico
DAEM Réanquil.

- Mesa técnica
Comunal.

- Pauta de cotejo.

- N° de reportes
generados.

- Resultado de
pruebas
estandarizadas.

-N° de actas.

- Registro de
asistencia.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 4 RED DE ARTICULACION EN LA ASIGNATURA DE INGLES.

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion: / Medio
de Verificacion

Establecer
comunicacion directa
entre los docentes que
imparten la asignatura
de inglés por medio de
una red de
coordinacion
estratégica de caracter
oficial. Centrado en el
guehacer pedagdgico:
aprendizaje de los
estudiantes y niveles
de logros.

- Coordinar 3 reuniones de
forma sistemética
semestrales.

- Generar instancias de
capacitacion y vinculacion
con el medio al menos 1
vez por semestre.

- Plan Estratégico y
metodoldgico orientado al
aprendizaje efectivo en el
aula mejorando la
percepcion de los
estudiantes en la
asignatura de inglés.

- Instaurar celebracion dia
del inglés (English Day).

- Participar activamente en
programa PIAP.

- Directores.
- Jefes Técnicos y
Coordinacioén

DAEM

- Profesores de
Ingles

- Mesa Técnica
Comunal.

- Red de

Coordinacion
técnica Red de
coordinacion
técnica docentes
de inglés RDI.

- N° de actas.

- Registro de
asistencia 'y
participacion.

- N° de actividades
realizadas.

- Encuesta de

Satisfaccion a los

estudiantes.
- Registro de

actividad  Artistico

Cultural del Dia del
Inglés.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 5 RED DE ARTICULACION EN LA ASIGNATURA
COMPRENSION DEL MEDIO / CIENCIAS SOCIALES - HISTORIA Y GEOGRAFIA.

Obijetivo Estratégico: Metas Anuales: Responsables: Evaluacién/medios
de verificaciones

Promover el patrimonio| - EI 100% de los EE|- Docentes de | - Pauta de cotejo.

cultural local y su educacionales participa ciencias - N° de actividades

insercion en el de la red de ciencias sociales, historia realizadas.

Curriculum asociado al sociales -  historia vy y geografia - Registro de

plan de formacion geografia. - Jefes Técnicosy. asistencia

ciudadana, desde la| - Ejecucién de actividades| - Mesa Técnica | - N° de actas

base del Curriculum para la formacion integral Comunal.

formal y las estrategias y desarrollo personal, | - Redde Coord.

pedagodgicas y social. Jefes UTP

didacticas en el aula - El 100% de los EE

Elaboran el Plan Anual
de actividades -culturales
de acuerdo al interés de
los estudiantes y aquellas
emanadas del nivel
central.

- Muestra Comunal de
Talleres y/o disciplinas
desarrolladas en EE
durante el afio.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 6 SENSIBILIZACION A LOS PADRES Y APODERADOS SOBRE EL
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR DESARROLLADO EN CADA U.E.

Objetivo Metas Anuales: Responsables: | Evaluacion/medios de
Estratégico: verificaciones
Socializacion de |- 3 Reuniones en el semestre junto a| - Coordinador | - Registro de

la  informacidn
diagnéstica a
Padres, madres | -
y/o apoderados
del Programa de | -

Integracion

Escolar, y del
Plan de Trabajo | -
Educativo a

realizar con los
estudiantes
durante el
lectivo.

ano

padres ylo apoderados
pertenecientes al PIE por U.E.

3 Visitas domiciliarias a estudiantes
con NEE durante el semestre.
Entrevistas Individuales a padres
y/o apoderados al inicio, intermedio
y final del afio académico.

5 talleres semestrales con padres,
madres y apoderados de los E.E
respecto de técnicas de estudios,
niveles de avance de aprendizaje
grupal, y apoyo segun dificultad de
aprendizaje y/o discapacidad.

Seminario semestral sobre
discapacidad intelectual y
estrategias de aprendizajes

centrada en el rol de los docentes y
participacion de la familia.

Comunal
PIE.

- Apoyo
técnico PIE.

- EMPROF.

- DAEM.

Planificacion PIE.

- Acta de reuniones.

- Acta de recepcion de
informacion
diagnostica, inicial,
intermedia y final del
afo académico.

- Registro de Asistencia
talleres.

- Encuesta
satisfaccion.

de

NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 7 CAPACITACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PIE.

Objetivo Metas Anuales: Responsables: Evaluacién/medios de
Estratégico: verificaciones

Capacitacion - 100% de los E.E. cuenta con | - UTP DAEM. - Plan de Trabajo articulado
permanente de asesoramiento el trabajo en por cada U.E.

Estrategias aula de las educadoras | - Director de | - Reporte de asistencia de
innovadoras e diferenciales. cada U.E. las actividades.

inclusivas para | - Altérmino de cada semestre, - Pautas de trabajo
fortalecer el rol de evaluar proceso de| - Jefes Técnicos. mensual.

los educadores aprendizaje. - Disefio de pautas de
diferenciales en la - Realizar 1 jornada comunal | - Coordinadores | estrategias metodoldgicas,
U.E. y enfocado en semestral, para compartir las de las U.E. segun estilos de

los subsectores
claves como es
Matematica y
Lenguaje.

experiencias de aprendizaje.

- Realizacion de 3 focus
Group semestrales para
presentaciébn y andlisis de
casos y sus logros de
aprendizaje con EMPROF y
UTP DAEM.

- Evaluar el 100% estilos de
aprendizajes para planes de
intervencion en estudiantes
con NEE.

-Coordinador
Comunal PIE.

- Apoyo técnico
PIE.

aprendizaje y NEE (DEA,
DI, TEL) Disefio de pautas
de estrategias de atencion
a la diversidad.

- Rubrica de logros de
aprendizaje de cada
estudiante.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 8 PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y CLIMA ORGANIZACIONALES ADECUADOS [ABE].

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion/medios
de verificaciones

Coordinacion a través
de red comunal ABE
para el apoyo y la
promocion de habitos y
estilos de vida
saludable en
establecimientos de la
comuna.

-100% de los E.E. entrega
planificacion semestral de
intervencion de
instituciones internas
(CESFAM, Oficina de
infancia.) e instituciones
externas: OPD, SENDA .En
formato tipo, emanada
desde el DAEM, cada E.E.
debe entregar planificacion
a inicio de cada semestre.

- ElI 100% de los
establecimientos
educacionales
implementan recreos

activos o pausas activas.
-El 80% de los alumnos/as
participa de los talleres y
actividades planificadas en
cada establecimiento
educacional.

- Ejecucion de 2 talleres al
afio de autocuidado y de
distrés, para mejorar las
relaciones interpersonales
y clima al interior de la
comunidad.

- Directores.

- Jefes Técnicos y
Coord. Extraescolar
y encargado/a de
convivencia.

- Dupla psicosocial
-  Mesa Técnica
Comunal.

- Red de Coord.
Extraescolar.

-Encuestas de
satisfaccion.

-Listas de
asistencias.

-N° de actas de
reuniones y
asesorias.

Planes de trabajo.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°9: SISTEMATIZACION MEJORA DE CONSEJOS ABE [AULA DEL
BIEN ESTAR] CON REDES COMUNALES Y REGIONALES.

Objetivos estratégicos

Metas Anuales

Responsables

Evaluacion/medios

de verificaciones

Asegurar las Aulas de Bien
Estar a partir de las redes
institucionales [Modelo ABE],
con la ejecucion con los
encargados de convivencia
escolar, y Direccion de los
Establecimientos

Educacionales.

-90% de

mensuales

reuniones
con
establecimientos
educacionales.
-Minimo 3 reuniones por
semestre.
-90% de participacion de
reuniones ABE DEPROV.
-Tres talleres de
capacitacion en tematicas
de convivencia por parte
de redes o profesionales
expertos/ por semestre.
-Agenda planificacion
semestral de intervencion
de instituciones
(OMIL, CESFAM, Oficina
de

instituciones

internas

infancia, etc.) e

externas:

OPD, SENDA, PDILENn
formato tipo, emanada
desde el DAEM, cada
E.E. debe entregar

planificacion a inicio de

cada semestre.

-Coordinacion  de
convivencia
escolar.

-Direccién de E.E.
-Dupla psicosocial
DAEM

-Equipo  técnico,
encargado de
convivencia
escolar

-Red modelo ABE

-Pauta de
apreciacion
-Rubrica

-Bitacora

-NUmero de actas.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°10: ARTICULACION DE REDES EDUCACION, DE TIPO
PREVENTIVA EN AREAS DE ALCOHOL Y DROGAS.

Objetivos estratégicos

Metas Anuales

Responsables

Evaluacién/medios

de verificacion

Apoyar y coordinar con
redes de apoyo: jornadas,
seminario y talleres con la

comunidad educativa.

-3 Reuniones de trabajo
por semestre sistematica.
- 1 Jornada de reflexion
en horas de orientacion —
plan de hora asignada.

- 80% charlas y talleres
agendado con redes de
apoyo a nivel comunal
(CESFAM), vy

externas, en conjunto con

redes
dupla psicosociales
DAEM vy profesionales del

area de Convivencia -

de

convivencia escolar

-Coordinacién

-Dupla psicosocial
-DAEM.
-Director y Equipo

técnico, encargado
de convivencia
escolar.

- CESFAM, OPD,
SENDA, entre
otros.

Pauta de cotejo

Rubrica
Planificacién de
talleres  (formato
tipo DAEM).
Registro de
Asistencia.

encargados de
convivencia escolar -
Seguridad Ciudadana
Municipal.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°11: IMPLEMENTACION DE PLAN COMUNAL PSICOSOCIAL
SISTEMATICO EN SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO.

Objetivos estratégicos

Metas Anuales

Responsables

Evaluacion/medios

de verificacion

Implementacién en
orientadas a

Afectividad vy

estrategias
Sexualidad,
Género en los E.E.

-Tres Talleres de
capacitacion en
sexualidad  infantil vy
adolescente,

educandos de la
comunidad.

-Jornada de reflexiébn con
centro de padres vy
apoderados (2 por
semestre).

-Tres jornadas de

capacitacion centrada en
afectividad destinada a:
asistentes de la
educacion, padres,
madres y educadores,
profesionales de la
educacion.

- Ejecucion de a lo menos

1 seminarios al afio.

de

convivencia escolar

-Coordinacion

-Dupla
DAEM.

psicosocial

-Director y Equipo

técnico, encargado
de convivencia
escolar

CESFAM.

- Establecimientos
educacionales
(profesionales  de
convivencia
escolar)

-Otros organismos
de apoyo externo:
universidad, ONG,

entre otros.

-Pauta de
apreciacion.
-Informe de
levantamiento de
necesidades de
formacién
educativa.
-Registro de
asistencia.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°12: ARTICULAR Y SISTEMATIZAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE UNION COMUNA DE CGPAS [CENTROS DE PADRES Y APODERADOS] Y
CENTRO DE ALUMNOS DE CADAE. E. Y SU PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y

PROYECTOS SOCIALES.

Objetivos estratégicos

Metas Anuales

Responsables

Evaluacion/medios

de verificacion

Contar con centro de padres
y apoderados segun

normativa actual vigente.

Ley N° 18.057 (D.OF
07.11.81), CPA 'y las
reguladas en la Ley N°

16.880 (D.OF 07.08.68), y
sus actuales modificaciones.
Regularizar personalidad
vigente de CPA de dada E.E
de

centro de alumnos en E.E

Fomentar elecciones

gue cumplen con criterio

segln normativa.

-90% los E.E cuenta con
su personalidad juridica
vigente _ creacion CPA
comunal.

-70% de E.E,
Participa de programas o
de

publicos o privados que

los
fondos

proyectos

beneficien a la

comunidad en asesoria

con DIDECO.
-Realizacion de 2
actividades culturales

anuales con las directivas
de los centro de padres y
apoderados y centros de
alumnos.

Direccion de cada
E. E.
/a de

convivencia escolar

Encargado

y equipo técnico.
Apoyo dupla
psicosocial DAEM.

de

Dideco encargado

Profesional

de organizaciones

comunitaria.

de

elecciones segun

-Acta
normativa vigente.
-NUmero de
personalidad

juridica vigente.
-Registro de

asistencia.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 13 DESARROLLO DE JORNADAS - DIALOGOS CIUDADANOS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ENTRE LOS ESTABLECIMIENTOS BASICA Y MEDIA

COMUNAL - PROVINCIAL.

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion/medios
de verificaciones

Implementar jornadas
de diadlogos con temas
actuales de interés:
juvenil, madres, padres
y apoderados enel
ambito biopsicosocial:
Actividades
recreativas, diversidad
e inclusividad.

100% de los centro de
estudiantes participa de
jornadas de resoluciéon
de problemas, temas
emergentes y de
contingencia actual.

2 Jornadas, seminarios
o focus groups. intra
microcentro - Red
Ranquil y Liceo.

2 Talleres semestrales
para madres, padres y
apoderados, en cada
establecimiento
educacional.

-Director E.E
-Jefes de UTP
-Encargado
convivencia

-DAEM.

-EMPROF PIE

de

-Encuesta de
satisfaccion.

-Pauta de cotejo.

-Registro de
asistencia.
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NOMBRE DE LA

INICIATIVA N°
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS DE

14 DESARROLLO DE JORNADAS
LA COMUNIDAD

ESTABLECIMIENTOS BASICA Y MEDIA COMUNAL — PROVINCIAL.

EDUCATIVA,

— CULTURALES,
ENTRE LOS

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion/medios
de verificaciones

Promover una
formacion integral de
las y los estudiantes,
brindandoles
oportunidades de
desarrollo a través de
actividades culturales,
artisticas, deportivas-
recreativas que
promuevan un mayor
bienestar y mejores
aprendizajes.

El 100% de los PME
contengan actividades
para la  formacion
integral (desarrollo
personal, social)

El 100% de los EE
Elaboren el Plan Anual
de actividades fisicas;
deportivas-recreativas;
artisticas y culturales
de acuerdo al interés
de los estudiantes y
aquellas emanadas del
nivel central.

Ejecucion de talleres

- Directores.

- Jefes Técnicos y
Coord.
Extraescolar.

- Mesa Técnica
Comunal.
- Red de Coord.

Extraescolares.

-Registro de
asistencia.

-Pauta de evaluacion
monitores.

-Encuesta de
satisfaccion.

destinados a
desarrollar las
habilidades y talentos
de los estudiantes
(Orquesta, Banda,
Folclor, Deportes
Estratégicos, Teatro,
Etc.).
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N° 15 DESARROLLO DE JORNADAS EXTRAESCOLARES,
ENTRE LOS ESTABLECIMIENTOS BASICA Y MEDIA COMUNAL - PROVINCIAL.

Objetivo Estratégico:

Metas Anuales:

Responsables:

Evaluacion/medios
de verificaciones

Promover y generar
eventos de
culminaciobn de los

procesos de educacion
extraescolar al interior

de los
establecimientos
educacionales y
comunal

- Jornada de celebraciéon
Semana de la Educacion
Artistica

(Festival de la Voz, Visitas a
Museos y  ejecucion
actividades del programas
regional)

- 100 de participacién de
los E. E en el Concurso
anual Comunal de Cueca
escolar.

- Una Muestra de Cueca

para el primer ciclo
béasico.
- Un evento deportivo

Comunal (Futbolito)

- 100% de participacion en
la Feria Comunal de
Talleres Curriculares de
Libre
Extraescolar.

- Ejecucion de un Evento
Provincial Deportivo y/o
Artistico Cultural
(Provincia valle del Itata)

Eleccion y

Coord. Comunal
Educacion.
Extraescolar. y
Escuela sede del
evento.

Coordinacion.
Comunal Educacion.
Extraescolar. y Red
de Coordinadores.

DAEM

-Registro de
asistencia.
-Encuesta de
satisfaccion.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°16: FORTALECIMIENTO TIC'S DAEM.

Objetivos estratégicos | Metas Anuales Responsables Evaluacién / Medio de
Verificacion
Mejorar la gestibn de| - 100% Implementaciéon | - Encargado - Pauta de Cotejo.
las unidades de| servidor, como | Comunal de | - Registro de
finanzas y personal, a| repositorio de datos. Informéatica asistencia
través de un sistema| - 100% Creacién de| Educativa. capacitacion.
de almacenamiento| estructura de carpetas| - Unidad de
digital de | con perfiles de acceso. Finanzas.
documentacion. - Digitalizar  informacion | - Unidad de
existente. Personal.
- Capacitacibn de los| - Apoyo externo
usuarios. temporada estival
- Apoyo rendicibn anual| (alumno en
de fondos de Educacion| practica)
Supereduc. - Unidad de
- Apoyo Elaboracion | adquisiciones.
PADEM asociado a la
consolidacion de
informacién, generacion
de gréficos y tablas con
informaciéon  entregada
por cada unidad.
NOMBRE DE LA INICIATIVA N°17: FORTALECIMIENTO Y APOYO TIC'S EN
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES. (E.E).
Objetivos estratégicos | Metas Anuales Responsables Evaluacién / Medio de
Verificacion
Mejorar la atencion de - Al menos 2 visitas - Encargado - Registro de visitas a
mantencion de de trabajo | Comunal de | terreno.
equipamiento semestrales en | Informética - Bitacora de
informatico cada E.E. para| Educativa. actividades.
conectividad en los revision,
E.E. mantencion de
Equipos o solicitud
de servicio técnico
cuando sea
necesario.
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NOMBRE DE LA INICIATIVA N°18 CONTINUIDAD DE NORMALIZACION DE SISTEMAS

ELECTRICOS.
Objetivos estratégicos Metas Anuales Responsables Evaluacién / Medio
de Verificacion
Normalizar ylo - Mejoramiento  de - Unidad de |- Informes técnicos
mejorar los sistemas conexiones y Adquisiciones y| con criterios
y conexiones ampliar potencias. Gestion de segln normativa
eléctricas de los - Implementacién o Proyectos. vigente.
establecimientos. mejoramientos de

empalmes.

- Regularizar planos
eléctricos de cada

EE.

- Elaboracion de
Plan y
comunicacién de
cronograma.

NOMBRE DE LA INICIATIVA N°19 CONTINUIDAD DE NORMALIZACION DE SERVICIOS
HIGIENICOS, ALCANTARILLADOS Y CUBIERTAS.

Objetivos estratégicos

Metas Anuales

Responsables

Evaluacion/Medio
de Verificacion

Mejorar la calidad de - Reparacion de | Unidad de Adquisiciones | -Informes
los servicios bafios, bajadas de| y Gestion de Proyectos. | técnicos con
higiénicos, agua y techumbres criterios  segun
conexiones de aguas de los normativa
y techumbres segun establecimientos que vigente.
estandar. lo requieran.
- Elaborar y comunicar
cronograma de
normalizacion.
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NOMBRE DE LA

HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

INICIATIVA N°20 MEJORAMIENTO, MANTENCION, REPARACION Y

Objetivos estratégicos

Metas Anuales

Responsables

Evaluacion/Medio

de Verificacion

Mejorar infraestructura
ylo reparaciones
requeridas en los
establecimientos.

Reparacion de
deterioros en R
infraestructura de los
establecimientos.
En Cumplimiento de
la normativa en
relacion a espacios
fisicos y
resoluciones
sanitarias, en todos
los EE.

-Unidad de
Adquisiciones y
Gestion de Proyectos.

-Informes
técnicos con
criterios  segun
normativa
vigente.
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6.1. Dotacion Docente.

DAEMI

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

VI. DOTACION DOCENTE Y PERSONAL NO DOCENTE 2015-2019.

DOTACION DOCENTE 2015 | 2016 2018 | 2019 % DE VARIACION 2015-2019
TOTAL DOCENTES 105 121 102 101 98 -7%
TOTAL HORAS DOCENTES 3.514 | 3.960 | 3.644 | 3.798 | 3.717 6%
TOTAL DOCENTES AULA 86 100 68 69 68 -21%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 2.734 | 3.182 | 2511 | 2734 | 2696 -1%
TOTAL DOCENTES UTP 2 2 6 6 6 200%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 88 88 174 182 168 91%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 4 6 6 6 6 50%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 176 264 264 264 264 50%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 2 2 3 2 2 0%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALES 88 88 132 88 88 0%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 1 1 2 2 0 -100%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 44 44 72 34 0 -100%
TOTAL DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 0 0 0 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 0 0 0 0 0 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 4 2 3 3 3 -25%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 176 88 31 36 28 -84%
TOTAL DOCENTES OTROS 6 8 14 13 13 117%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 208 206 460 460 473 127%

* Los docentes PIE estan considerados en el total de horas docente aula.

La Dotacion Docente Comunal dice relacion con las horas necesarias para dar cumplimiento a los
Planes y Programas de Estudio vigentes y aprobados por el MINEDUC.
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6.2. Detalle Proyeccién de Matricula y Dotaciéon docente 2019.
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Nota: Esta dotacidn esta sujeta a normativa vigente de acuerdo a lo establecido en el punto nimero 6

de la LEY N°19.410 referente al articulo 22 de la ley N°19.070 relacionado a matricula y nimero de

cursos en los Establecimientos Educacionales 2019.
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6.3. Dotacion Asistentes de la Educacién Docente 2019.

TOTAL ASISTENTES 63 71 75 74 76 17.1%
TOTAL HORAS ASISTENTES 3.626 | 4.025 | 3.037 | 2.885 | 2.967 -18.17%
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 14 10 11 14 15 7.14%
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 1476 | 1.628 369 393 555 -37.60%
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 35 46 49 45 47 34.28%
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 1.554 | 1.757 | 2.030 | 1.854 | 1.818 16.98%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 14 15 15 15 14 0%
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 596 640 638 638 594 -0,33%

6.4. Consideraciones legales a los que esté sujeta la dotacién proyectada 2019.

De acuerdo a lo establecido en el punto N°6 de la Ley N°19.410, referente al art. 22 de la
Ley N°19.070 el DAEM de Ranquil al fijar la dotacién docente comunal final, considerara las

adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes causales:

1. Variacién en el nimero de alumnos del sector municipal de una comuna.
2. Modificaciones curriculares.

3. Cambios en el tipo de educacién que se imparte.

4. Fusion de establecimientos educacionales.

5. Adecuacion y ajuste de dotaciones de personal, para superar las dificultades de financiamiento que

presenta el sistema comunal, segun lo sefialado por el MINEDUC.
6. Reorganizacion de la entidad de administracién educacional.

Cualquier variacion de la dotacién docente de la comuna, regird a contar del inicio del afo
escolar siguiente. Las modificaciones a la dotacion docente que se efectien de acuerdo a los
nameros 1 a 5 deberan estar basadas en razones de caracter técnico — pedagdgico y/o de equilibrio

financiero.

Se considerara también lo estipulado en el Articulo 42 de la Ley N°19.070, esto es que los
profesionales de la educaciébn podran ser objeto de destinaciones (Art.38 Inc 1°) a otros
establecimientos educacionales Ley N°19.410 dependientes de un mismo Departamento de Art.1°
N°23 Administracion de Educacién Municipal, a solicitud suya o como consecuencia de la fijacion o
adecuacion anual de la dotacion, practicada en conformidad al articulo 22 y al Plan de Desarrollo
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Educativo Municipal, sin que signifigue menoscabo en su situacién laboral y profesional. No obstante,

si producida la destinacion estimaren que se les ha causado menoscabo, podran reclamar de ello
conforme al procedimiento del inciso tercero del articulo 12 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio que
puedan ejercer su derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, segun procediere,

sin que ello implique paralizar la destinacion.

Se contemplara también lo estipulado en el Articulo 72 de la Ley N°19.070, esto es que los
profesionales de la educacién que forman parte de una dotacion (Art.52 Inc 1°) docente del sector
municipal, de la Ley N°19.410 dejaran pertenecer a ella, solamente, por las Art.1° N°29 siguientes

causales:

a) Por renuncia voluntaria; b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente
en un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de la Ley N°
18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias que
correspondan. Ley N°20501 En el caso que se trate de una investigacién o sumario Art. 1 N° 27
a), administrativo que afecte a un profesional de la educacién, D.O. 26.02.2011 la designacién
del fiscal recaera en un profesional de la respectiva Municipalidad o Departamento de Educacion
Municipal o de la Corporacion Municipal, designado por el sostenedor. ¢) Por incumplimiento
grave de las Ley N° 20248 obligaciones que impone su funcion, Art. 38 N° 2 tales como la no
concurrencia del D.O. 01.02.2008 docente a sus labores en forma reiterada, impuntualidades
reiteradas del docente, incumplimiento de sus obligaciones docentes conforme a los planes y
programas de estudio que debe impartir, abandono injustificado del aula de clases o delegacién
de su trabajo profesional en otras personas. Se entendera por no concurrencia en forma reiterada
la inasistencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos
lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo. Ley N° 20501 d) Por
término del periodo por el cual se efectud el contrato; e) Por obtencion de jubilacién, pensién o
renta vitalicia de un régimen previsional, en relacion a las respectivas funciones docentes; f) Por
fallecimiento; g) Por aplicacion del inciso séptimo del articulo 70. h) Por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio de su funcién en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18.883.
Ley N° 20501 Se entendera por salud incompatible, haber hecho uso de Art. 1 N° 27 a), licencia
médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los ultimos dos afios,
exceptuando las licencias por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o por
maternidad; i) Por pérdida sobreviniente de algunos de los requisitos de incorporacion a una
dotacion docente, j) Por supresion de las horas que sirvan, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de esta Ley. k) Por acogerse a la renuncia Ley N° 20158 anticipada conforme a lo
establecido en el inciso final del articulo 70. ) Por disposicion del sostenedor, a proposicién del
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director del establecimiento en el ejercicio de la facultad contemplada en el inciso tercero letra a)

del articulo 7° bis de esta ley, tratandose de los docentes mal evaluados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 70 de esta ley. Para estos efectos, los establecimientos que contaren con menos de
20 docentes podran poner término anualmente a la relacion laboral de un docente. Ley N°20.501
m) Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19.
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VIl. PROGRAMAS DE ACCION 2018.

A continuacién, se presentan antecedentes de algunos de los programas que se desarrollan en el
Departamento de Educacién Municipal de la Comuna de Ranquil. Como son el FAEP, Programa de
Educacién

Mejoramiento Educativo, Programa de

Integracion Escolar, Convivencia Escolar,

Extraescolar, Actividades del Area Social del DAEM y Programa Enlaces.

7.1. Iniciativas Fondo de Apoyo a la Educacion Publica FAEP 2018.

Capacitacion en areas juridicas, financiera contable RR.HH. M$
Capacitaciéon pedagogica-curricular para docentes. M$ 4.000
Elaboracién de manuales de funcionamiento educacional ENEE. M$ 3.000
MEJORAMIENTO DE HABILIDADES DE
GESTION PARA LA EDUCACION Digitalizacid ido de laint B nt - ont I
MUNICIPAL igitalizacion y respaldo de la informacion interna (equipamiento para la M$ 6.554
gestion de respaldo).
Software gestion curricular y de gestion interna. M$ 7.000
Impulsar talleres artisticos comunales (equipamiento para fortalecer y
) potenciar habilidades artisticas de los alumnos en talleres musicales,
INVERSION DE RECURSOS pintura, artes y deportes). M$ 5.000
PEDAGOGICOS Y APOYO A LOS
ESTUDIANTES . L . - .
Potenciar las habilidades tecnoldgicas de los alumnos por medio de
; . . " M$ 10.000
equipamiento informatico en salas de recursos de EE.
Pago previsional y obligaciones legales. M$ 69.760
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION - :
DE LOS ESTABLECIMIENTOS Gastos de funcionamiento de los E.E. M$ 8.000
Asistentes de la educacion (DUPLAS Y ASISTENTES DE AULA). M$ 20.000
Normalizacion y conservacion de la infraestructura recinto E.E. M$ 48.000
MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA
Diagndstico y proyecto de sistema de calefaccion en escuela Nueva Aldea. | M$ 2.000
MEJORAMIENTO,ACTUALIZACION Y
RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y Renovar espacios de recreacion con equipamiento y mobiliario en EE. M$ 7.000
MOBILIARIO
Contratacion de Transporte Escolar. M$ 45.000
TRANSPORTE ESCOLAR Y
SERVICIOS DE APOYO Mantencidn, reparacién, neumaticos y gastos de operacién (combustible) de M$ 26.000
vehiculos para transporte escolar comunal. '
Fomentar la participacion de la comunidad educativa (intercambio de M$ 2.000
experiencias de consejos escolares). ’
Actividades para una educacion que fomente el arte, cultura, deporte y
233221"7\7: ION DE LA COMUNIDAD | o cr0aci6n (promocion y desarrollo de actividades extraescolares). i S0
Desarrollo de actividades comunales de convivencia escolar en E.E.
(prevencion, bullying, embarazo adolescente, seguridad escolar ABE, | M$ 4.000
alcohol y drogas, sexualidad, centros de padres y apoderados, etc).
TOTAL M$ 279.314
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7.2. Programa de Mejoramiento Educativo.

Todos los establecimientos educacionales que reciben subvencion del Estado pueden postular
a la Subvencion Escolar Preferencial [SEP] y firmar un Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa, mediante el cual se comprometen a cumplir una serie de requisitos,
obligaciones y compromisos. Dentro de los requisitos y obligaciones que deben cumplir los
sostenedores que se suscriben un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa, esta la de respetar ciertos beneficios establecidos para los alumnos prioritarios y construir
un Plan de Mejoramiento Educativo con la participacion del Director y el resto de la comunidad
escolar, con el objetivo fundamental de mejorar los resultados de aprendizaje, y que contemple

acciones especificas en las areas de Gestién del Curriculum, Liderazgo, Convivencia y Recursos.

La ejecucibn material del Plan de Mejoramiento Educativo de los establecimientos
educacionales de la comuna de Ranquil esta estrechamente ligado con los recursos destinados a
cada Establecimiento, dimension, sub dimension y finalmente acciéon a desarrollar, estos recursos tal
como se explic6 méas arriba provienen de un fondo especial de subvencion escolar creado por la ley
20.248, la cual en su articulo primero declara: “Créase una subvencion educacional denominada
preferencial, destinada al mejoramiento de la calidad de la educacién de los establecimientos
educacionales subvencionados, que se impetrard por los alumnos prioritarios y alumnos
preferentes que estén cursando primer o segundo nivel de transicion de la educacion parvularia,

educacion general basica y ensefianza media”.

La definicion de alumno prioritario se define como aquellos para quienes la situacion
socioecondmica de sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo.
Para el afio 2016, abarca a los estudiantes desde Pre kinder hasta 4° Medio, sélo en los
establecimientos educacionales que estan incorporados a la Subvencion Escolar Preferencial. La
calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, los evalta considerando los

datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

Por otro lado, los alumnos preferentes son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de
alumno prioritario y cuyas familias pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacion; segun el
instrumento de caracterizacion social vigente (Registro Social de Hogares). La calidad de alumno
preferente es determinada anualmente por el Ministerio de Educacion, e informada a la familia, al
sostenedor y al establecimiento educacional donde el/la alumno/a se encuentra matriculado/a. Esta

categoria comenz0 a regir a partir del mes de marzo del 2016
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En cuanto al aporte de la Ley SEP por cada estudiante segun la categoria (estudiantes

prioritarios y preferentes) se desglosa a continuacion:

CATEGORIZACION ENSENANZA BASICA ENSENANZA MEDIA

Estudiante PRIORITARIO $48.380 aprox. $32.185 aprox.

Estudiante PREFERENTE $24.190 aprox. $16.093 aprox.

*Estor montos son referenciales de afio 2018. Para el afio 2019 se reajustaran segun la USE. (Unidad de
Subvencion Educacional).

7.3. Ingreso Promedio por Cada Establecimiento de la Comuna de Ranquil afio 2018.

INGRESO PROMEDIO
JULIO JUNIO MAYO MENSUAL
MANUEL BAQUEDANO $471,177 $ 526,073 $ 486,737 $ 494,662
LICEO POLIVALENTE $ 6,206,165 $ 5,985647 $ 6,274,685 $ 6,155,499
NUEVA ALDEA $ 2,368,342 $ 2,584,085 $ 2,424,485 $ 2,458,971
VEGAS DE CONCHA $ 2,512,255 $ 2,636,967 $ 2,464,008 $ 2,537,743
SAN IGNACIO $ 3,628,144 $ 3,116,294 $ 3,640,544 $ 3,461,661
BLANCA GUZMAN $ 963,792 $ 1,212,599 $ 957,976 $ 1,044,789
AMERICA $ 2,837,157 $ 2,647,347 $ 2,800,687 $2,761,730
LOS OLIVOS $ 1,237,140 $ 736,980 $ 1,205,313 $ 1,059,811
BASICA NIPAS $ 5,926,721 $ 5,919,753 $ 5,856,962 $ 5,901,145
TOTALES
$ 26,150,893 $25,365,745 $ 25,251,397 $ 25,876,011
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La ejecuciéon de los PME es diversa en cada escuela, cada establecimiento define las

acciones que debera ejecutar para atender a las variables que incidan en un alza en los indicadores
de calidad que defina el MINEDUC. Las dimensiones del PME, asi como sus sub dimensiones son
pre fijadas y lidian con cuatro variables atingentes a: Gestiébn Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia
Escolar y Gestion de Recursos.

La creacion de un PME se fundamenta en 4 dimensiones que atienden a un conjunto de
variables homogéneas. Estas dimensiones estan compuestas de sub dimensiones que daran las

directivas para la creacién de acciones atingentes a elevar la educacion o la gestién educacional.

Gestion Pedagogica Liderazgo

Tiene como eje central el logro de los Implica el trabajo comprometido de
aprendizajes y el desarrollo integralde  quienes lideran los procesos de gestion
las y los estudiantes institucional y técnico pedagégica del
establecimiento

Dimensiones: Gestion curricular,
Ensefianza y aprendizaje en el aula, Dimensiones: Liderazgo del
Apoyo al desarrollo de las y los sostenedor, Liderazgo del director,
estudiantes. Planificacion y gestion de recursos.

Areas
de Proceso

Convivencia Escolar Gestion de Recursos

Se vincula con el desarrollo de Implica brindar condiciones para que los
habilidades sociales e interpersonales, procesos de mejoramiento ocurran
para la resolucion de conflictos

Dimensiones: Gestion del personal,
Dimensiones: Formacion; Convivencia, Gestion de recursos financieros, Gestion
Participacion y vida democratica. de recursos educativos.

Figura N° 12
Dimensiones — areas de PME
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7.4.- Marco Conceptual:

PME: instrumento de planificacién estratégica de los establecimientos educacionales, que guia la
mejora de sus procesos institucionales y pedagoégicos y favorece a que las comunidades educativas
vayan tomando decisiones, en conjunto con su sostenedor, que contribuyan a la formacién integral de
sus estudiantes. Corresponde al “medio que permitira llegar al lugar proyectado” como comunidad
educativa.

Dimensiones PME: Las Dimensiones son las agrupaciones de contenidos institucionales y
pedagogicos relevantes del Area y contienen la identificacion y descripcion de los temas y criterios
mas especificos que deben ser abordados mediante las Practicas. Cada una de las Dimensiones
obtiene una fase de mejoramiento, en funcion de los niveles de calidad en que se encuentran las
practicas que la componen.

7.5. Programa de Integraciéon Escolar [PIE] “Educacion Inclusiva y de Calidad”.

7.5.1. Diagndstico:

El Ministerio de Educacion define el PIE, como una estrategia inclusiva del sistema escolar,
cuyo proposito es entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales [NEE], sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de
aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con
ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento educacional.

El Programa de Integracién Escolar [PIE] de la Comuna de Ranquil, comienza su
implementacién el afio 2008. Se rige bajo el amparo de la Ley N° 20.201 y su funcionamiento es
abordado por el decreto 170/2010.

Durante el afio 2013, se producen cambios en cuanto a la organizacion comunal del PIE, ya
gue las profesionales anteriormente abordaban desde el DAEM y era escasa la concurrencia a las
Unidades Educativas, y respondian solo a temas administrativos, mas que enfocado en la atencion a
los alumnos y alumnas con NEE.

Al realizarse los cambios estructurales respectivos, el PIE se constituye como un elemento
relevante en la Direccion de Educacién, ya que se logra potenciar y posicionar en las Unidades
Educativas como un componente de la gestion, debiendo ser parte del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) y del Plan Educativo Institucional.

De acuerdo a lo anterior, el enfoque de las NEE, desafia a los establecimientos
educacionales, y particularmente a los docentes, a visualizar la diversidad de estudiantes presentes

en el aula ampliando su respuesta educativa y poniendo en marcha un conjunto de acciones
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planificadas y coordinadas para conseguir que todo estudiante, incluido el que presenta NEE,

participe y progrese en el curriculo escolar, en un contexto educativo enriquecido que valore las
diferencias y tenga altas expectativas de logro respecto de todos y todas sus estudiantes.

Asimismo, las Unidades Educativas deben prever la trayectoria educativa de los estudiantes
gue presentan NEE y posibilitar su egreso del sistema escolar con las competencias necesarias para

participar y progresar en la vida de la comunidad a la que pertenece, con la mayor autonomia posible.

7.5.2. Estudiantes pertenecientes al Programa de Integraciéon Escolar, afio 2018.

El Programa de Integracion Escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
propésito es entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comdn, a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales [NEE] sean éstas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de
aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con
ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento educacional.

Con el fin de alinear todos los esfuerzos en la direccion del mejoramiento educativo y de
conseguir los mejores resultados de aprendizaje para todos y cada uno de los estudiantes, incluidos
los que presentan NEE, el PIE forma parte de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo
[PME] del establecimiento, en el marco de la Ley N° 20.529/2011 Sistema de Aseguramiento de la
Calidad [SAC] y del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal [PADEM].

Para asegurar que estos procesos sean fluidos y vayan en directo beneficio de los
aprendizajes de los estudiantes, el liderazgo del Director, de la Unidad Técnico Pedagogica y del
equipo de gestion del establecimiento es primordial. Asimismo, los principios y valores referidos al
respeto y atencion a la diversidad deben estar incorporados explicitamente en el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento escolar que implementa un PIE.

El PIE posibilita a los establecimientos educacionales mayores recursos -humanos y
materiales- para entregar una educacion relevante y pertinente a la diversidad de estudiantes,
particularmente a aquellos que presentan necesidades educativas especiales asociadas o0 no a
discapacidad, proporcionandoles apoyos adicionales especializados y extraordinarios durante un
tiempo especifico o durante toda la etapa escolar, dependiendo de la evolucién de las necesidades
educativas especiales y del mejoramiento de las condiciones del contexto escolar.

A través del PIE se busca contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en
el establecimiento educacional favoreciendo, en el ambito curricular, el desarrollo e implementacién
de estrategias diversificadas, basadas en el Disefio Universal del Aprendizaje [DUA], que permite dar
respuestas educativas ajustadas a las necesidades y caracteristicas de todos los alumnos y alumnas,
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no sélo de los que presentan NEE. Ademas constituye una herramienta para mejorar las relaciones

interpersonales y el clima de convivencia escolar entre los estudiantes y distintos actores de la
comunidad educativa.

La diversidad en la escuela, remite al hecho de que todo el estudiantado tiene necesidades
educativas propias y especificas para obtener logros en sus aprendizajes del curriculum, y requiere
una atencién pedagodgica personalizada, que considere estas diferencias. Sin embargo, algunos
estudiantes experimentan ademas, barreras (personales o del contexto) para acceder, participar y
progresar en las experiencias de aprendizaje, que demandan respuestas educativas especificas y
especializadas, de manera temporal o permanente, estos son los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales (NEE).

La concepcién de Necesidades Educativas Especiales (NEE), involucra una forma particular
de entender y abordar las dificultades o barreras que experimentan los estudiantes para aprender y
participar del curriculo escolar.

La incorporacién de este concepto, ha implicado un cambio de orientacion en la educacién
especial, en el sentido de comenzar a alejarse del enfoque del déficit, bajo el entendido de que a la
hora de explicar las dificultades de aprendizaje que puede manifestar la diversidad de estudiantes
presentes en un aula, no s6lo son importantes las variables personales, sino que también lo son de

manera gravitante, el tipo de respuestas educativas que se les ofrecen en el contexto escolar, las

caracteristicas de la escuela, los estilos de ensefianza y el apoyo que reciben de su familiay entorno.

Desde esta perspectiva, que algunos estudiantes requieran recibir apoyos especializados

adicionales para participar y progresar en sus aprendizajes, va a dependerde la interrelacion

existente entre sus caracteristicas personales (capacidades y fortalezas) y las condiciones y barreras

existentes en su contexto familiar y escolar. En funcién de ello, podran requerir estos apoyos durante
su trayectoria educativa de manera temporal o de forma permanente.

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen en funcién de los apoyos y ayudas
especializadas adicionales o extraordinarias que requieren algunos estudiantes para acceder y
progresar en el curriculo y que de no proporcionarseles, verian limitadas sus oportunidades de
aprendizaje y desarrollo.

De este modo, el enfoque de NEE, desafia a los establecimientos educacionales, y
particularmente a los docentes, a visualizar la diversidad de estudiantes presentes en el aula
ampliando su respuesta educativa y poniendo en marcha un conjunto de acciones planificadas y
coordinadas para conseguir que todo el estudiantado, incluido el que presenta NEE, participe y
progrese en el curriculo escolar, en un contexto educativo enriquecido que valore las diferencias y
tenga altas expectativas de logro respecto de todos y todas sus estudiantes. Para ello, les provee los

apoyos que necesitan para desarrollar sus capacidades y enfrentar sus dificultades en un clima de
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confianza y respeto. Asimismo, también les demanda a los establecimientos, asegurar la trayectoria

educativa de los estudiantes que presentan NEE y posibilitar su egreso del sistema escolar con las
competencias necesarias para participar y progresar en la vida de la comunidad a la que pertenece,
con la mayor autonomia posible.

7.5.2-Cobertura histérica del Programa de Integracién Escolar [PIE].

N° de Estudiantes Integrados por periodo:

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
121 165 212 222 201 211 214
Tabla N° 20
Cobertura PIE por afio v/s matricula
Programa de Integracion Escolar
Afo Alumnos % PIE Matricula Comunal
Atendidos
2012 121 13.3% 909
2013 165 19.4% 849
2014 212 24.8% 855
2015 222 26.5% 838
2016 201 25.1% 801
2017 211 27% 781
2018 214 27.4% 780

En esta Tabla se aprecia la proyeccion de los/as alumnos/as postulados al PIE de cada afio
lectivo, entregando los apoyos necesarios a los alumnos y alumnas que presentan problemas de

aprendizaje durante su etapa escolar.

Durante el presente afio 2018, el foco principal de atencion del PIE estuvo centrado en los 214
alumnos oficialmente reconocidos mediante la respectiva Resolucion Ministerial N° 3.121 del
25/06/2018, que: “Reconoce para el afio 2018 a los alumnos integrados beneficiarios de la
subvencion de educacion especial diferencial y/o de necesidades educativas especiales de caracter
transitorio establecidas por el Decreto con fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién”.

Asimismo, la I. Municipalidad mediante la Resolucion N° 4.283 de fecha 30.07.2018, aprueba

la resolucion ministerial.
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Tabla N° 21
Necesidades Educativas Especiales por Unidad Educativa

Unidades

Educativas

Necesidades Educativas Permanentes

Necesidades Educativas Transitorias

Intelectual

Auditi Motora Esp. Down TOTAL TOTAL

Basica

Vo Autista NEET PIE
E. Bésica de Nipas 4 1 1 49 55
E. S. Ignacio 3 1 30 34
Palomares
E. América - 2 11
Checura
E. Nueva Aldea 1 1 20
E. Vegas de Concha 4 1 12
E. Los Olivos — 3 10
Batuco
E.B. Guzméan- El 2
Centro
Manuel 1
Baguedano
Sub Total E. 19 2 1 3

Liceo V. Arias

Total Comunal 30 0 p) 1 36 )

PORCENTUAL

Fuente: Coordinacién DAEM - PIE, ABRIL 2018

141
%

11

6
171
43
214

.
5
146
32
178

0 0.9 0.4 . 16.8% 495 229 . 83.2% 100%
%

De acuerdo a la tabla se puede indicar que los alumnos postulados del PIE, para el periodo

académico 2018, representan el 27.4% del total comunal, con una alta incidencia de los alumnos

de 12 a 82 afo Basico.

De la misma, se pude mencionar que la Necesidad Educativa Transitoria (DEA) Dificultades

Especificas del Aprendizaje, tiene una relevancia del 13.6%; y siendo levemente inferior a los
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alumnos y alumnas diagnosticados con TEL (Trastorno Especifico del Lenguaje) con un 12.6%,

alumnos con Déficit Atencional con un 0.6% y Coeficiente Intelectual Limitrofe con un 0.26% mientras
que la Necesidad Educativa de Caracter Permanente, se caracteriza por incorporar al proceso
integrador a alumnos que presentan Discapacidad Intelectual con un 0.38%, alumnos con Trastorno
del Espectro Autista con un 0.01%, Down con un 0.04%, Discapacidad Motora con un 0.03% y que de

acuerdo a su diagnostico, requieren de atencion especializada y personalizada.

Tabla N° 22
Alumnos PIE retirados 2018.
Necesidades Educativas Permanentes Necesidades Educativas Transitorias
Unidades
Educativas Intelectual Auditiv | Motor Esp. Dow TOTAL DE TEL TDA ClILIM TOTAL TOTAL
PIE
E. Basica de Nipas 5
E. S. Ignacio 0
Palomares
E. América — Checura 2
E. Nueva Aldea 1
E. Vegas de Concha 0
E. Los Olivos — Batuco 0
E.B. Guzman- El 0
Centro
Manuel Baquedano 0
Sub Total E. Basica
Liceo V. Arias 1
Total Comunal 9

Fuente: DAEM - PIE . Total Comunal 205 alumnos al 15.08.2018
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Dotacion Docente y Asistentes de la Educacion, PIE 2018.

Programa de Integracion Escolar RANQUIL 2018

Unidades Educador Psicopedagogos Docente Técnicos Docentes Coordinad | Apoyo Fonoaudi | Psic | Psicoped Trab
Educativas Diferencial con Ejercicio EGB con | Diferencial | Trabajo or Técnic 6loga 6lo agoga ajad
docente Post en | es Colaborat | Comunal o} gas sin or
DEA - DIL ivo ejercicio Soci
docente al

E. Basica de 2 1 2 9

Nipas

E. S. Ignacio 2 1 5

Palomares 1 1 1 1 1 1

E. América — 1 5

Checura

E. Nueva Aldea 2 1 5 1

E. Vegas de 1 2 3

Concha

E. Los Olivos — 1 3

Batuco

E.B. Guzman- 1 2

El Centro

Manuel 1 1 1

Baquedano

Liceo V. Arias 3 1 9

Total Comunal 13 1 1 709 42 1 1 4 2 2 1
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Tabla N° 24

Profesionales que se desempefian en Proyectos de Integracién Escolar

Especialidades Cantidad | Horas
Contrato

Trabajador Social 1 44
Educadora
Diferencial

1 44
Psicopedagoga
Psicélogos 3 82
Psicopedagogos 2 88
sin ejercicio
docente
Fonoaudidloga 2 83
Trabajador Social 1 41
Educadoras 12 476
Diferenciales
Psicopedagogos 1 38
con ejercicio
docente
Docente General 1 44
Basico con Pos
titulo en DEA - DI
Técnicos 7 274
Diferencial
Trabajo 43 95
Colaborativo
Total 74 1309

PIE

Principales funciones que realiza

Coordinadora Comunal PIE. Planificacion y Evaluacion de
intervenciones. Gestion Directiva

Encargada de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdégico PIE.
Elaboracion de informes de monitoreo.

Retroalimentacion y asesoria a los Equipos de aula.
Evaluacion psicopedagoégica de alumnos.

Elaboracion de informes diagnésticos DEA

Elaboracion de informes psicopedagégicos alumnos PIE.

Evaluacion psicolégica de alumnos. Elaboraciéon de Informes
Psicologicos. Atencion individual alumnos integrados. Asesoria a
docentes.

Talleres con la comunidad educativa, padres y apoderados,
profesionales y asistentes

Evaluacion psicopedagogica de alumnos/as.

Elaboracion de informes diagndsticos DEA

Elaboracion de informes psicopedagdgicos alumnos PIE de las
UE.

Atencién fonoaudiol6gica de alumnos TEL. Elaboracion de
Informes. Atencion individual alumnos. Asesoria a docentes.

Evaluacion social de alumnos y familias. Elaboracién de

Informes sociales. Talleres Sensibilizacion con padres y/o
apoderados; focus grupos, entre otras

Apoyo especializado alumnos del Programa Integracion. NEEP —
NEET, en el ambito de adecuacién curricular, estimulacion
cognitiva, PACI, PAI entre otras.

Apoyo Especializado alumnos NEEP — NEET

Apoyo integral a los alumnos con mayores dificultades. NEEP —
NEET

Articulacion docentes Regulares y docentes especialistas.

Cantidad de horas otorgadas para el buen funcionamiento del
Programa.

Tal como se indica en el Cuadro n° 1, los recursos profesionales vinculados directamente a la

ejecucién del programa, 74 en total, con un total de 1.309 horas cronolégicas semanales, distribuidas
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en jornadas de lunes a viernes, en las que prevalece el trabajo en aula comun y de recursos, como

también la atencién directa de alumnos con NEE, las visitas domiciliarias a los hogares de estos
alumnos, la realizacion de gestiones a nivel de redes locales de apoyo, y la elaboracién de Informes

diagnosticos, evaluativos y de actualizacion de los antecedentes de los alumnos beneficiarios.

El nimero de profesionales dependera del nimero de estudiantes ingresados al PIE 2019. Y a

los ajuste que sean necesarios para mantener la calidad del servicio educativo.

Cebe consignar, la vinculacion de estos profesionales con las Unidades Educativas, el nivel

de competencia en la atencion de alumnos con NEET y NEPP.

El Equipo Comunal de Integracién (destacado en el Cuadro 1) ha debido asumir también la
demanda de atencién de otros alumnos no incorporados al programa de integracion, asi como la
capacitacion de docentes y la asesoria a directivos de establecimientos en materias propias de la

especialidad.

7.6. Programa De Convivencia Escolar.

7.6.1 Marco regulatorio.

La Ley de Violencia Escolar Ley N° 20.536 publicada el 17 de septiembre de 2011, tiene como
finalidad definir y sancionar los hechos que pueden ser considerados como acoso escolar, ya sea
dentro o fuera de un establecimiento educacional. Al mismo tiempo establece multas -50 UTM- en

caso que un establecimiento no actle de forma oportuna ante un hecho de violencia escolar.

De acuerdo a la Ley N° 20.536 se entendera por “buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”. (Art. 16 A) y se entendera por acoso escolar “toda accion u
omision constitutiva de agresibn u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante
afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolédgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicion”. (Art. 16 B). Para que una agresion sea calificada de acoso debe ser reiterada en el

tiempo y el responsable debe encontrarse en una posicién de superioridad fisica o sicolégica que le
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impida al afectado defenderse, y por tanto constituya abuso. Es decir, una agresién ocasional, o bien

una pelea entre compafieros no se califica como acoso.

Orientar la definicion e implementacién de acciones, iniciativas, programas y proyectos que

promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar participativa,

inclusiva y democratica, con enfoque formativo, participativo, de derechos, equidad de género y de

gestion institucional y territorial.

La politica de Convivencia Escolar explicita cinco procesos sobre los cuales se espera que las

comunidades educativas puedan avanzar, estos son:

a)

b)

c)

d)

Procesos en Convivencia Escolar planificados, coherentes y sinérgicos, que articule los
distintos instrumentos de gestion y les otorgue sentido de acuerdo a los sellos e identidad
institucional.

Apropiacion curricular de la Convivencia Escolar, relevando una intencién curricular que
distingue objetivos de aprendizajes explicitos que involucran el desarrollo de las disciplinas,
las practicas pedagdgicas y las interacciones educativas que ocurren en el aula y en todos los
espacios escolares.

Promocién y resguardo de derechos con una mirada inclusiva, reconociendo y valorando la
riqgueza de la diversidad y oportunidades de aprendizaje que éstas brindan y garantizando la
permanencia y calidad y término de la trayectoria escolar de todos los y las estudiantes.
Participacion activa de todos los actores de la comunidad educativa, para fortalecer el clima 'y
la Convivencia Escolar.

Formacién de equipos clave de trabajo para la formacion y gestioén del clima y la Convivencia
Escolar, para lo cual se considera necesario garantizar hrs. de duplas psicosociales por

establecimiento que tenga una matricula superior a 200 estudiantes.

7.6.2. Recurso humano:

a)
b)

Coordinacion de Convivencia Comunal: 44 horas.

Duplas Psicosocial: psicélogo (44 hrs.) y dos trabajadores sociales con 22 horas cada uno
para atender 4 establecimientos de educacién basica respectivamente, atendiendo casos,
desarrollando talleres, focus groups, trabajo de redes de apoyo, participacion en consejo de

modelo ABE y funciones especificas y un Psicélogo Clinico (22 hrs.).
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7.6.3. Funciones de Coordinacion DAEM de Convivencia escolar:

En el marco de la politicas actuales de educacion y de acuerdo a la Ley N° 20.534, se
implementa la Unidad de Convivencia Escolar, centrado en la coordinacién de convivencia escolar
con los equipos directivos, Orientadores/ras y equipo de Gestion de cada establecimiento
educacional, en conjunto con la gestién de redes de apoyo con instituciones publicas y privadas
(OTEC, Universidades, Empresas, etc.) en beneficio de la comunidad educacional: Profesores/ras,
Asistentes de la Educacion, alumnos/as, padres y apoderados.

Actualmente la circular Nomero 1, publicada por la Super Intendencia de la Educacion, con
fecha 26 de junio de 2018, la cual manifiesta la sistematizacion de una serie de obligaciones que
estaban dispersas en distintas normativas, con el objetivo de bajar la carga burocratica de los
establecimientos. Asimismo, busca orientar de manera sencilla los contenidos minimos que debe
tener un Reglamento Interno e incorpora como nuevas tematicas los protocolos de accién y
prevencion ante agresiones sexuales y situaciones relacionadas con drogas y alcohol, basadas en

fuentes normativas.

Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal,
reglamentarias e instrucciones de caracter general, que fueron. Utilizadas, consultadas o tenidas a

la vista, para la construccion de la presente circular:

1) Decreto No 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucién Politica de la Republica de Chile (CPR).

2) Decreto No 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos EconOmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el
16 de septiembre de 1969.

3) Decreto No 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencion

sobre los Derechos del Nifio (Convencidn de Derechos del Nifio).

4) Decreto, No 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San

José de Costa Rica; Convencidn Americana sobre Derechos Humanos.

5) Ley No 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion
parvularia, basica y media y su fiscalizacion (LSAC).

6) Ley No 20.609, que establece medidas contra la discriminacién.
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7) Ley No 20.248, que establece la ley de subvencién escolar preferencial (LSEP).

8) Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

9) Ley 19.418 que Establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.
10) Ley W 21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP).

11) Decreto con Fuerza de Ley No 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley No 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley No 1, de 2005 (Ley General de Educacion).

12) Ley No 20.845, de inclusién escolar, que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben

aportes del Estado (Ley de Inclusién o LIE).

13) Decreto con Fuerza de Ley No 2, de 1998 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del

Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

14) Decreto con Fuerza de Ley No 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley No 19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales de la

educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).

15) Decreto Supremo No 315, de 201°, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos

educacionales de educacion parvularia, basica y media (Reglamento de los requisitos del RO).

16) Decreto Supremo No 112, de 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones
para que establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluaciébn y reglamenta

promocion de alumnos de 1°y 2° afio de enseflanza media, ambas modalidades.

17) Decreto No 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacion, que reglamenta calificacion y
promocion de alumnos (as) de 3° y 4° afio de ensefianza media, ambas modalidades, y establece

disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

18) Decreto No 511 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de

evaluacion y promocion escolar de nifias y nifios de ensefianza bésica.

19) Decreto Supremo No 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que reglamenta consejos

escolares.
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20) Decreto Supremo No 215, de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso de uniforme

escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

21) Decreto N°2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de

evaluacion y promocion escolar para la educacion basica y media de adultos.

22) Decreto Supremo No 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y enseflanza  media,

reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

23) Decreto Supremo No 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento
general de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos

oficialmente por el ministerio de educacion.

24) Circular No 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para

establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

25) Circular No 2, de 13 de marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para

establecimientos educacionales particulares pagados.

26) Circular W 3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos de administracion delegada, regulados en el Decreto Ley No 3.166, de 1980, del

Ministerio de Educacion.

27) Ordinario No 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que establece los

derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el &mbito de la educacion.

28) Ordinario No 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que
actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido

a convivencia escolar.

29) Ordinario Circular No 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién,

que informa sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

30) Resolucion Exenta No 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que

aprueba bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos.

31) Ordinario Circular No 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacion, que

imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en
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Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio No 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente

de Educacion y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.
32) Resolucién Exenta No 193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba

Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

De esta manera los establecimientos educacionales deben promover una convivencia inclusiva,
participativa y respetuosa entre los integrantes de la comunidad escolar con el propésito de contribuir

a la formacion integral y los aprendizajes de los estudiantes.

Asimismo el Articulo N° 15 de la Ley sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo articulo
de la Ley General de Educacion, sefiala que todos los establecimientos educacionales deben contar
con un Encargado de Convivencia Escolar, cuyo nombramiento y definicibn de funciones deben
constar por escrito, lo que sera fiscalizado por la Superintendencia de Educacion. De acuerdo a la
LSVE, se establece que sus principales funciones son: Coordinar al Consejo Escolar para la
determinacion de las medidas del Plan de Gestion de la convivencia escolar Elaborar el Plan de
Gestion a través de la instancia del Modelo ABE u otros mecanismos que la Ley indique o procure

implementar.

a) Coordinar y Apoyar en la elaboracién de Plan de Gestion de Convivencia Escolar (medidas
pedagogicas y protocolos de actuacion), liceo — escuelas rurales, en base a una estrategia
comuna de convivencia escolar, con sus respectivos planes de convivencia segun sellos
educativos de cada establecimiento, acorde al Reglamento Interno de la unidad educativa.

b) Monitorear la participacion activa de los actores de la comunidad: centro de padres y
apoderados, profesores, asistentes de la educacion y administrativos, en base al enfoque
formativo de la convivencia escolar planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar,
asi como la normativa que la define y regula, y los instrumentos administrativos y de gestién
gue permiten su implementacion.

c) Coordinacion y Formacién en convivencia escolar y la promociéon de climas adecuados
(trabajo comunal: coordinacion dupla psicosociales, encargados de convivencia o
profesionales que cumplan funciones de orientacién, y encargado de centro de padres y
apoderados.

d) Monitoreo de atenciébn de casos derivados desde la direccion / orientacion a Duplas
Psicosociales, orientadores y encargados de convivencia en cada uno de los establecimientos
(fichas de atencion y medios de verificacion), de acuerdo al protocolo de derivacion y planes
de accion.
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Aportar de manera significativa a la Red Comunal de Convivencia Escolar/Consejos Escolares

mesas de trabajo Provincial.
Coordinar y participar en consejos ABE [Aula de Bien Estar], reuniones de redes de apoyo

comunal y nacional. / apoyo.

| Necesidades y Potencialidades Biopsicosociales
etectadas al interior del Nivel Escuela/Liceo

i
) |
,
i

METODOLOGIA DE FUNCIONAMIENTO
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5 = SECREDUC-Transversalidad/Convivencia; SEREMI Salud y Servicios de
Nivel Regional saiud: SEREMI Desarrollo Social: Chile Crece Contigo v Sist. Elige Vivir
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Figura N°13
Metodologia de Funcionamiento Modelo ABE
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Este modelo ABE estd Centrado en los siguientes ejes tematicos:

1) Eje Temaético I: Convivencia, Participacion e Inclusion.

2) Eje Tematico II: Vida Activay Saludable.

3) Eje Tematico lll: Mecanismos Protectores Psicosociales, Ambientales y Culturales.

| Eje Temdticol: Convivencia, Participacion e Inclusion.

Dimensiones del EJE Subdimensiones

\Y

¢ b

1. Iniciatves para lo Participocion

—{ Estudiontily de lo Comunidod Educativo

—
Ejemplos de implementacion:
Planes, Programas, Estrategias y Lineamientos

— e e
= Movemenas per o Educocion Pubiico [MINED
- Compomento; Recreatives Sscolores UNAES)
-Meconsmax de Porticpocion: Poriomentos  Inforties.

ARSe A
l oA

Desarrollo de Herromientas ‘ 2 Fariio s Ezoue -Nodie ez Perfectc (Crie Crece Cantigo)
: i A ] |- Intnag de Porent § Pasrtng [SENDA|
participativas, Aisticas, | [ S P ol b i
. . P \
Comunicativas y ‘
1 Lo samane ” AINES
Relacionales R e sy g =Me conecto poro oprender (MANEDLC
1 [ PR TGRSR SR T UL/ - www.comnencioescoir.cl [IINEDUC
\.r-'”- 1-3.‘-‘ N v.""‘. A-SDSQ.\F.QQ.. O ~ . . "o
- Redereonds Convivencio [MINEDUC
[ | 4 Sepeesion Culturoly ArtsScopare . —
estudiontes - Plon Noziena! de Educocion Artitico IMINEDUC |
- Sigtema de Desomolio Profesional Docente (MINEDUC
— E - Lugores de Trobojo Promoteres de 1o Solud: Protocolo de
. Sienestor Dacente, Foctares de Besan P
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| Construccion de ,
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Figura N°14

Eje tematico | Convivencia, participacion e Inclusion.
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Eje Temdticoll: Vida Activay Saludable.

) ) Ejemplos de Implementacion:
Dimensiones del EJE Planes, Programas, Estrategias y Lineamientos
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Figura N°15
Eje Tematico Il Vida Activa y Saludable.

126
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2019 Ranquil



DAEMI

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANOUIL

| Eje Temdtico Ill: Mecanismos Protectores Psicosociales, Ambientales y Culturales \

’ Dimensiones del EJE

Ejemplos de Implementacion:
Planes, Programas, Estrategias y Lineamientos
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Figura N°16

Eje Tematico Ill: Mecanismos Protectores Psicosociales, Ambientales y Culturales.
Para realizar las tareas que le competen, es fundamental que el Encargado de Convivencia

Escolar cuente con el respaldo del equipo directivo y con un equipo de trabajo con el que pueda

discutir y en quien delegar tareas; estas condiciones determinan, en gran medida, la consistencia y

continuidad de las medidas implementadas.
g) Articulacion y coordinacion de redes de apoyo con OPD, SENDA, CESFAM, OMIL, PDI, etc.,

para trabajo participativo con la comunidad educativa, situaciones de incidentes criticos,

derivacion y monitoreo de casos, visitas a terreno.

h) Estandarizacion y disefios de planes y protocolos en todos los establecimientos

educacionales.

i) Disefiar planes de accion, actividades, roles y funciones de equipo de convivencia escolar y

orientacion, en sus metas y objetivos, a los profesionales y equipos de convivencia escolar de

cada E.E, desde la coordinacion de vivencia escolar DAEM en conjunto con equipos técnicos.

En conjunto con Proceso de Reclutamiento y Seleccién/ otros, centrado en los perfiles

profesionales de Educacidn, en especial de quien forman parte d ela dotacién docente actual y

proyectada.
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a) Disefio de Perfil de cargo o funciones laborales.

b) Desarrollo de entrevista, rubrica y evaluacion profesional.

c)

Disefio de perfiles psicologicos.

En el Programa de Acompafamiento y Acceso Efectivo [PACE], a Ensefianza Superior:

a)

Apoyo dupla psicosocial y equipo técnico, para talleres vocacionales y perfiles psico-

vocacionales, talleres con padres y apoderados del Liceo.

b) Participacion de reuniones PACE a nivel de MINEDUC- otros.

c)

Fomentar el apoyo a ferias de promocion y requerimientos de postulacion de carreras

universitarias Via PACE/ becas (trabajadores sociales).

Funciones principales de la dupla psicosocial DAEM/establecimientos educacionales o

profesionales que cumplan funciones de encargado de convivencia escolar.

a)

b)

c)

d)

Cumplir los lineamientos de acciones y objetivos que convivencia escolar DAEM,
requerimiento técnicos y actividades que contribuyan al clima educacional y convivencia

escolar

Identificar eficazmente en conjunto con los equipos técnicos de cada establecimiento
educacional, apoyo e intervencidn psicosocial, proceso de terapéutico, contencién emocional,
apoyo sistémico a la familia, y derivacion de casos a redes de apoyo (OPD, SENDA, PDI,
Tribunales de la familia, Fiscalia, OMIL, CESFAM, entre otros).

Realizar contencion psicoldgica e intervenciéon en crisis en las situaciones que corresponda y

trabajo articulado con docentes, y asistentes de la educacion.

Capacitar en aspectos psicoldgicos del desarrollo infantil y adolescente, a docentes, asistentes
de educacion y miembros de la comunidad educativa, con el propdsito de entregar

herramientas de apoyo metodolégico en el aula.

Entregar herramientas psicosociales de apoyo al manejo conductual y a la intervencion en
crisis de nifios/as del establecimiento e Informar y orientar a padres y apoderado/as sobre

aspectos del desarrollo psicosocial de nifios/as de acuerdo a periodo normativo, entregando
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herramientas de apoyo a la crianza y manejo conductual de los nifios/as, potenciando asi sus

competencias parentales.

f) Prever mecanismos y estrategias frente a situaciones de incidentes criticos que pueden

afectar la convivencia escolar y por ende el clima laboral

7.7. Programa de Educacién Extraescolar.

El desarrollo de la Transversalidad y de los Programas Formativos Complementarios es el
ambito de accion en el cual se encuentra esta Modalidad Educativa en Areas como la Artistica
Cultural, Deportiva Recreativa; Cientifico Tecnolégica; Civico Social y Medio Ambiente.

En la comuna Ranquil se implementan distintas acciones que permiten desarrollar con gran
éxito la participacion de nuestros alumnos y alumnas en las distintas manifestaciones de la Educacion
Extraescolar como en: Formacion de Talleres y/o grupos: Participacibn en Concursos de Pintura;
Cueca Escolar, Participacion en Competencias Deportivas en los distintos niveles (Basica y Media).
Por otro la por Planes de Mejoramiento Educativo [PME] han venido a mejorar internamente en cada
establecimiento el desarrollo de actividades que ayuden a la formacion integral de alumnos y
alumnas, en cumplimiento con uno de los compromisos institucionales y pedagdgicos del Convenio

de lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa Ley SEP:

-Contar con una malla curricular que incluya actividades artisticas y/o culturales y deportivas que

contribuyan a la formacion integral de las y los alumnos-as.
7.7.1 Definicion de Educaciéon Extraescolar:

El conjunto de acciones educativo-recreativas de tiempo libre que se originan por la practica
orientada y organizada de actividades deportivas, artisticas, cientificas, civico-sociales y en general
de todas aquellas que, en funcién de los fines y objetivos de la educacion nacional, contribuyan al
desarrollo de la persona, mediante un proceso de creacién y recreacién permanente” (Art. N°2,
Decreto 290 23/05/1984).

Objetivo: Contribuir en Mejorar la Calidad de la Educacion que reciben nifios, nifias y jovenes de las
escuelas y liceos subvencionados del pais, a través del desarrollo de estrategias que potencien su
formacion integral

Propoésito: Los nifios, nifias y jovenes del sistema escolar subvencionado son sujetos de formacion

integral de acuerdo a los propésitos de los Objetivos Fundamentales Transversales.
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Los Objetivos Fundamentales Transversales, son aquellos que expresan los fines de la

educacion chilena en lo que respecta a: desarrollo personal, formacién ética e intelectual de los
estudiantes; trascendiendo a un sector o subsector especifico del curriculo. Se concretan en los

diversos ambitos de la experiencia escolar y son responsabilidad del conjunto de la institucion

escolar.
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7.8. Programas Area Social:

Habilidades para
la Vida

Unidad de
Salud

del
Estudiante

Salud Oral

Apoyo Psicosocial
y Recreacion

Figura N°17
Areas programa social estudiantil.

7.8.1. Programa Salud Escolar [PSE]

La implementacion del Programa de Salud del Estudiante, radica fuertemente en la gestion
local donde convergen actores claves del nivel comunal como son los mismisimos Coordinadores
Comunales, profesores jefes de curso, profesores encargados de salud de las escuelas, coordinaciéon
con SOME CESFAM, padres, apoderados y autoridades locales entre otras, que mediante multiples

acciones participan para que el Programa se lleve a cabo en la Comuna.

Durante los primeros pasos del Programa por el afio 1992 y en el esfuerzo de difundirlo e
implementarlo a nivel local, surge en forma relevante un actor cuyo rol ha sido fundamental y de suma
importancia hasta el dia de hoy en esta apuesta. Nos referimos al/la Coordinador/a Comunal del
Programa de Salud, desde el DAEM, lo que fortalece enormemente la accion del programa en lo
local, optimizando los recursos, la gestion y obteniendo mejores resultados en nuestro objetivo de

mejorar la salud de sus escolares.
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Objetivo del programa de servicios médicos.

"Contribuir a mejorar la salud de escolares de establecimientos municipales y particulares
subvencionados, para que puedan acceder al proceso educacional en condiciones mas igualitarias,
resolviendo problemas de salud relacionados con desempefio e integracion al proceso educativo y

colaborando con la mantencion y éxito en el sistema educacional”

Esta mision se fundamenta en las principales Necesidades de Salud del Estudiante:
1) Fomentar el correcto desarrollo fisico, psicolégico y social.

2) Fomentar la plena expresion de las potencialidades mentales ysociales.

3) Prevenir las adicciones (drogas en general) y fomentar la vida saludable.

4) Prevenir, pesquisar, tratar y rehabilitar alteraciones oftalmicas, auditivas y traumatologicas.

Figura N°18
Servicios Médicos-Estudiantiles.

132
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2019 Ranquil



Ejes Fundamentales del Programa:

1) Apresto y Gestion de su Red - Programacion Inicial

2) Implementacion y Ejecucion del Programa

3) Seguimiento- Retroalimentacion

Criterios de focalizacién

DAEMLE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RANQUIL

¢ Establecimientos educacionales subvencionados por el estado.

e Prevalencias e incidencias de las especialidades cubiertas.

e Patologia (vicios de refraccion; disminucion capacidad auditiva; escoliosis y dorso curvo).

e Focalizacion segun curso

v' Oftalmologia : NT1, NT2, 1° y 6° Basico
v Otorrino : NT1, NT2 y 1°Basico
v" Columna : 7°Basico
v Derivacion mediante interconsulta
Dafio Cursq a Procedimiento Instrumento
Pesquisar
Visual NT1, NT2, 1°y | Toma de agudeza visual Tabla de Snellen Abreviada
6° bésico.
Aplicacién de “Encuesta para
. NT1, NT2y 1° | padres’.
Auditivo basico Revision de antecedentes de Encuesta para padres y carnet de control
control sano, carnet del nifio
APS.
Examen segun manual JUNAEB, centrado
en deteccion de:
Columna 7° béasico Examen postural. Desviaciones visibles de la columna,

Inclinacidn de ejes posturales y/o asimetrias
de pliegues en extremidades.
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Atencidn del Especialistay Prestaciones de apoyo:

Area Oftalmologia Area Otorrinologia Area columna

Atencién de médico especialista

Atencion de médico Atencién de médico especialista

especialista
Diagnéstico y tratamiento de la Diagnéstico y tratamiento de Diagnéstico y tratamiento de la
patologia la patologia patologia

Examenes: Audiometrias,
BERAS, Impedanciometrias, Exdmenes: Radiografias
Radiografias

Tratamientos: Ejercicios ortépticos,
Lentes opticos y de contacto

Tratamientos: Medicamentos,

Audifonos, Planes de Tratamientos: Kinesioterapia,

Plantilla Realce, Corsé.

Adaptacion.
Control anual o cada dos afos del Control anual del tratamiento Control anual o cada dos afios del
tratamiento indicado hasta el alta. indicado hasta el alta. tratamiento indicado hasta el alta.

Gestién para el afio 2019:

Todos los afios los resultados de Servicios Médicos estan centrados en calidad y oportunidad

para entregar mejores apoyos en salud a los estudiantes que asi lo requieran. En conjunto con el

Coordinador Territorial/Regional se deben definir las teméticas a trabajar.

Para abordar este desafio planteamos como opcién, algunos énfasis que se desprenden de

las evaluaciones de afios anteriores:

Enfasis 2019:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Mejorar la focalizacién y oportunidad de los servicios y bienes que se entregan.

Avanzar en la implementacion de Screening de barrido.

Aumentar la digitacién de la pesquisa Sistema Escuelas.

Generar o mejorar la Coordinacion con los Programas del MINSAL. Idealmente integrandolos a

las reuniones de inicio y de evaluacién.

Dar prioridad a las escuelas cuyos resultados han sido mas débiles el afio anterior.

Hacer seguimiento a los estudiantes con indicaciones y tratamientos para que no “se pierdan en el
camino”.

Generar un Plan Comunal, donde se comprometan acciones para fortalecer el PSE, por ejemplo,
el fortalecimiento del control social, a través de Educacion (a nivel comunal, municipal y particular

subvencionado, centros de padres y centros de alumnos).
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Tabla N°25
Cobertura y Controles 2018
Especialidades Oftalmologia N° de alumnos
beneficiarios

INGRESOS 14
DERIVACION CESFAM 9
CONTROLES 2018 46
CONTROLES 2019 42 (68)

7.8.2. Programa Residencia Familiar Estudiantil [PRFE]

El PRFE se ejecuta en las 16 regiones del pais; tiene como objetivo favorecer el acceso,
mantencién y término en el sistema educacional de los y las estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, contribuyendo a la equidad e igualdad de oportunidades frente al proceso educacional,

promoviendo la movilidad social.

El propésito del programa consiste en el otorgamiento de alojamiento en el hogar de una
familia tutora que brinda alimentacién, apoyo pedagdgico y apoyo afectivo a estudiantes en condicién
de vulnerabilidad, preferentemente del sector rural, que disponen de una reducida oferta de colegios
educacionales cercanos a sus domicilios o cuya oferta no responde a los intereses de los estudiantes,
lo cual los obliga a trasladarse a otras localidades o ciudades que cuentan con colegios o IES para

continuar sus estudios, ayudando a disminuir la desercion escolar.

El programa es administrado a través de las Direcciones Regionales de JUNAEB que
materializa la entrega del beneficio antes descrito, mediante la suscripcibn de convenios con
entidades ejecutoras que se encuentran inscritas en el registro para tal efecto, a las cuales JUNAEB
transfiere los recursos para la atencion de los beneficiarios del programa y administracion del

programa.
Obligaciones de la Entidad Ejecutora:
1. Promover y difundir el programa a nivel local..

2. Evaluar a toda familia que manifieste interés en participar del programa, referente a los
requerimientos para constituirse como familia tutora. La entidad ejecutora debe mantener un registro

actualizado en el sistema informatico de becas durante todo el afo lectivo.

3. Ubicar a los nuevos estudiantes seleccionados en la casa de la familia tutora facilitando su

integraciéon y apego con los integrantes del hogar, debiendo obligatoriamente realizar una primera
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visita hasta dentro de los 15 dias habiles siguientes al ingreso del estudiante para MANUAL

Departamento de Becas MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PROGRAMA DE RESIDENCIA
FAMILIAR ESTUDIANTIL Revisién: 14/11/2017 Pagina 12 de 68 verificar su situacion.

4. Elaborar un Plan de Trabajo que describa las actividades a ejecutar durante el afio con los
beneficiarios, las familias tutoras y de origen, asi como la planificacion y compromisos asociados a
dichas actividades. La ejecucién del Plan de Trabajo podra ser consultado mensualmente por el
encargado técnico y financiero regional de JUNAEB a la entidad ejecutora a través de correo

electrénico, con el propésito de supervisar el cumplimiento de las actividades programadas.

5. Capacitar a las familias tutoras en todas las materias relativas a la atencion de los estudiantes
(alimentacion, psicologia, apoyo educacional, apoyo afectivo y otras de directa incidencia en la
atencion que se le otorga a los usuarios del programa, como por ejemplo, la promocion del concepto
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres). Se debera establecer como minimo, la
realizacion de una capacitacion anual a las familias tutoras.

6. Realizar visitas domiciliarias a las familias tutoras, cabe destacar el caracter permanente de esa
obligacién para resguardar la atencién de los estudiantes, pudiendo ser fiscalizada su cumplimiento

por JUNAEB en cualquier momento.

7. Cuando se detecten situaciones de riesgo o vulneracion de derechos de los estudiantes, la entidad

ejecutora debe proceder conforme a lo indicado en el protocolo de atencién sefialado en el AnexoN°

8. Monitorear la situacion académica de los beneficiarios mediante la realizacion de visitas al colegio
o0 institucion de educacion superior, entrevistas con los profesores, revision de las calificaciones del
beneficiario y otras acciones complementarias que se documenten y anexen a la carpeta de cada

estudiante, informando cualquier situacion deficiente a la Direccion Regional respectiva.

9. Registrar la asistencia mensual de los estudiantes beneficiados en el sistema integral de becas del
programa, de acuerdo a lo dispuesto en el Cronograma de Pagos contemplado en el Manual

Financiero del Programa.

10. Mantener actualizados los antecedentes de cada carpeta de los estudiantes beneficiarios del

programa, en funcién de los requisitos y documentos de respaldo de la postulacién orenovacion.

11. Mantener actualizados los antecedentes de cada carpeta de las familias tutoras, que deben
contener al menos los siguientes documentos: i) Cartilla de supervision, ii) fotocopia cédula de
identidad, iii) certificado de antecedentes de la familia tutora y del resto de los integrantes del grupo

familiar, respecto de los cuales se debera revisar el registro civil en la opcion de inhabilidad para
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trabajar con menores (mayores de 18 afios), iv) evaluacion psicolégica y sociofamiliar para determinar

la idoneidad. Cabe sefialar que el informe sociofamiliar debe ser emitido por un asistente social, y el
informe psicoldgico, por un psicologo o psiquiatra, los cuales deben contemplar la apreciacion
profesional de la familia evaluada, concluyendo alguna de las siguientes categorias: informe
sociofamiliar (apta, apta con reserva y no apta); Informe Psicoldgico: (apta, apta con observaciones y
no apta).

12. Integrar a la familia de origen del estudiante a todo proceso formativo-educacional de éste,
compartiendo responsablemente esta funcién con la familia tutora.

13. Realizar una capacitacion anual (encuentro anual) con las familias de origen.
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Tabla N°26
Alumnos/as insertos en PRFE 2018

N° Rut Estudiante Curso Unidad Educativa
1 ]21.315.596-2 Barbara Monserrat Pinto Rosales 2°medio C Liceo Virginio Arias
2 |20.611.808-3 Javiera Ignacia Artiaga Reyes 3°medio A Liceo Virginio Arias
3 | 20.962.2432 Gabriela Irene Morales Vasquez 3° medio A Liceo Virginio Arias
4 |20.996.374-4 Camila Francheska Ruiz Mufioz 3° medio A Liceo Virginio Arias
5 119.953.129-8 Javier Ignacio Vasquez Urra 4° medio B Liceo Virginio Arias
6 |20.589.155-2 Maria Jesus Cartes Rivas 4° medio C Liceo Virginio Arias
7 |20.732.571-6 Yasna Ivonne Luengo Contreras 4° medio C Liceo Virginio Arias
8 |21.323.899k Luis Brayan Aguayo Cartes 8° basico Basica Nipas

9 | 21.775.006-7 Ivan Torres Parra 7° basico Basica Nipas

7.8.3. Beca Presidente de La Republica [BPR] y Beca Indigena [BI].

La Beca Presidente de la Republica y Beca Indigena, es para alumnos de ensefianza basica,
media y superior. Es una Beca de mérito académico cuyo objetivo principal es apoyar
econémicamente a estudiantes de escasos recursos economicos con rendimiento académico

sobresaliente, para que realicen sus estudios de Ensefianza Basica, Media y Superior.

Cada becado tiene derecho a un subsidio mensual equivalente a:
a) 0.62 Unidades Tributarias Mensuales para el caso de los alumnos de Ensefianza Media,

b) 1.24 Unidades Tributarias Mensuales para el caso de los alumnos becados de Ensefianza

Superior 0 equivalente.

En la actualidad, el proceso de implementacion del Programa de Becas Presidente de la

Republica, demanda fases especificas en las cuales acttuan diferentes actores:

a) Fase de preparacion: Contempla la planificacion del Programa a nivel global, levantamiento de
requerimientos informaticos, suscripcion de convenios para la obtenciéon de informacion
secundaria, capacitacibn a equipos regionales y locales en los aspectos relevantes para la
correcta implementaciéon del Programa.

b) Fase de postulacidn y renovacion: Comienza con la recepcidn de solicitudes de becas, las cuales
pasan por etapas de verificacién de antecedentes documentales y de bases de datos, en orden a
determinar el cumplimiento de requisitos y consistencia de la informacion, preseleccion,
asignacion de la Beca y publicacién de resultados.

c) Fase de acompafamiento: Una vez publicados los resultados, se ejecutan acciones de

seguimiento mensual que permiten detectar cuando el becado presenta alguna causal de
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supresion, cursar correctamente los pagos, pesquisar potenciales estados de excepcion y

conclusién de estudios.

Red Colaboradora DAEM tiene las siguientes funciones:

1) Planificar la gestion de las actividades asociadas al proceso de postulacion y renovacion que el

Programa demande a nivel comunal.

2) Difundir el Programa de Becas hacia la poblacién objetivo, informando los requisitos exigidos para

la obtencion de la Beca.

3) Ejecutar acciones que faciliten el acceso de los estudiantes al portal publico, prestando el soporte

necesario para el ingreso de solicitudes de becas de los interesados.

4) Ingresar al sistema informatico los formularios de estudiantes que hayan expuesto problemas para
acceder al portal publico y/o aquellos que soliciten revisidn, suspensidn, cambio de carrera, y
continuidad de carrera técnica o programa de formacion inicial a carrera profesional, dentro del plazo

establecido en el calendario anual.

5) Ejecutar las acciones que demanda el proceso de renovacién anual para aquellos estudiantes de
Educacion Superior que cumplen los requisitos establecidos y que no disponen con profesional
asistente social en su respectiva casa de estudios y escuelas matrices de fuerzas armadas. Para
estos efectos debera recibir, verificar y remitir a la Direccion Regional de JUNAEB los antecedentes
presentados por los estudiantes regulares, aquellos que presentan estados de excepcion, que

reactivan sus becas y/o que se encuentren egresados o titulados.

6) Realizar la verificacion de antecedentes documentales de las solicitudes de becas de su comuna
para los casos que corresponda, asegurando que la calidad de la informacion documental
proporcionada por el estudiante sea fidedigna respecto de la postulacion o renovacion, en el sistema

informatico de la Beca.

7) Gestionar antecedentes documentales de estudiantes que requieran rectificar datos obtenidos de

fuentes de informacién secundaria y que impacten en el cumplimiento de requisitos.

8) Remitir mediante oficio dirigido al Director Regional de JUNAEB, los documentos fisicos completos
de cada uno de los formularios tramitados y revisados, dentro de la etapa de Verificacion de

Antecedentes Documentales.
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9) Realizar la acreditacion de calidad de alumno regular de becados de Educaciéon Media que, en la

fase de seguimiento, sean identificados con matricula no vigente y requieran verificacion de su

situacion académica. Beca Presidente de la Republica 17

10) Ejecutar las acciones que demanda el proceso de renovacion segundo semestre para aquellos
estudiantes de Educacion Superior que cumplen los requisitos establecidos y que no disponen con
profesional asistente social en su respetiva casa de estudios. Para estos efectos, debera recibir,
verificar y remitir a la Direccion Regional JUNAEB los antecedentes presentados por los estudiantes
regulares, aquellos que presentan estados de excepcidn, que reactivan sus becas y/o que se

encuentren egresados o titulados.

Tabla N°27

Alumnos/as Becados BPR Ensefianza Media.

N° RUT DV NOMBRES APP APM BECA
1 21431081 3| SOLANGE TRINIDAD CARO URRUTIA Beca Presidente de la Republica
2 21005317 4 | ANTONIA TERESA MEDEL BELTRAN Beca Presidente de la Republica
3 21535866 6 | FELIPE SEBASTIAN NEIRA NEIRA Beca Presidente de la Republica
4 20638303 8| LEONORA ALEJANDRA NOVA TRONCOSO | Beca Presidente de la Republica
POLET YULIET
5 21433669 3| MONSERRAT GODOY JARA Beca Presidente de la Republica
6 20628863 9| LUIS EMILIO FERRADA RIQUELME | Beca Presidente de la Republica
7 21608928 6 | BARBARA ISABEL ESCARES POZzO Beca Presidente de la Republica
8 21406817 6 | MARIELA CAROLINA RUBILAR MUNOZ Beca Presidente de la Republica
9 21608520 5| CLAUDIO EDUARDO ASCENCIO | GUTIERREZ | Beca Presidente de la Republica
10 21018998 | K YUSEF ANTONIO JADUE CEBALLO Beca Presidente de la Republica
11 15431366 4 | CLAUDIO ANDRES GARRIDO CARO Beca Presidente de la Republica
12 21404308 4 | MAICOL ALEXANDER AVENDARNO | MARDONEZ | Beca Presidente de la Republica
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N° RUT DV NOMBRES APP APM BECA
1| 21404308 4 | Maicol Alexander Avendafio Mardonez Beca Presidente de la Republica
2| 20231558 5| Génesis Valeria Neira Chavez Beca Presidente de la Republica
3| 20267031 8 | Melanie Alexandra Mufioz Saldias Beca Presidente de la Republica
4| 20273259 3 | Benjamin Jesus Garcia Urra Beca Presidente de la Republica
5] 20273260 7 | Carlos Ignacio Garcia Urra Beca Presidente de la Republica
6| 20378971 8 | Diego Esteban Rojas Neira Beca Presidente de la Republica
7| 20379027 9 | Catalina Paz Hinojosa Ulloa Beca Presidente de la Republica
8| 20386390 |k |Alejandra Isabel Fierro Fierro Beca Presidente de la Republica
9| 20386475 2 | Alejandro Andrés Bahamondez Puentes Beca Presidente de la Republica
10| 20386493 0 | Joaquin Ignacio Palacios Lagos Beca Presidente de la Republica
11| 20500360 6 | Felipe Andrés Rebolledo Saavedra Beca Presidente de la Republica
12| 20515938 |k |Matias Ignacio Garrido Palacios Beca Presidente de la Republica
13| 20611676 5 | Matias Eduardo Neira Ortega Beca Presidente de la Republica
14| 20668398 8 | Cristian Ignacio Ortiz Cruz Beca Presidente de la Republica
15| 20732297 0 | Felipe Eduardo Benitez Cerna Beca Presidente de la Republica
16| 20739865 9 | Paula Constanza Villagra Carvajal Beca Presidente de la Republica
17| 20811291 0| Priscila Belén Villegas Monsalvez Beca Presidente de la Republica
18| 20811320 8 | Antonia Valentina Fernandez Astudillo Beca Presidente de la Republica
19| 20811425 5| Damian Enrique Garcia Sepulveda Beca Presidente de la Republica
20| 20811442 5| Marcela Emilia Hinojosa Carrasco Beca Presidente de la Republica
21| 20811452 2 | Fernanda Isabel Vera Chavez Beca Presidente de la Republica
22| 20811496 4| Evelyn Judith Cartes Quiroga Beca Presidente de la Republica
23| 20892461 3 | Barbara Monserrat Parada Asencio Beca Presidente de la Republica
24| 20910052 5| Manuel Andrés Lavandero Vera Beca Presidente de la Republica
25| 20930565 8 | Eliaser Alexis Toledo Toledo Beca Presidente de la Republica
26| 20958339 9 | Enzo Sebastian Romero Hinojosa Beca Presidente de la Republica
27| 20981898 1 | Scarlett Verdnica Santos Rivera Beca Presidente de la Republica
28| 21128868 |k | Matias Ignacio Gallardo Troncoso Beca Presidente de la Republica
29| 21130859 1 | Richard Andrés Ortiz Toro Beca Presidente de la Republica
30| 21140462 0 | Javiera Catalina Saavedra Silva Beca Presidente de la Republica
31| 21169210 3 | Noelia Sarai Contreras Palma Beca Presidente de la Republica
32| 21237503 9 | Darien Isaias Ravanal Neira Beca Presidente de la Republica
33| 21301448 |k |Elizabeth Magdalena Sepulveda Vera Beca Presidente de la Republica
34| 21315596 2 | Barbara Monserrat Pinto Rosales Beca Presidente de la Republica
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Tabla N°29
Alumnos/as Renovantes BPR Ensefianza Superior.
N° RUT DV NOMBRES APP APM BECA
1| 20.267.944 | 7 Guicela Andrea Palma Villouta Beca Presidente de la Republica
2| 19.416.842 | K Francisco Alberto Mufioz Vargas Beca Presidente de la Republica
3| 19.952.895 | 5 Bastian Garcia Rojas Beca Presidente de la Republica
Tabla N°30
Alumnos con Beca Indigena Ensefianza Media.
N° RUT DV NOMBRES APP APM BECA
1| 20.648.128 5 | Solange Alejandra Calabran Solar Beca Indigena
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7.8.4. Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, en el cumplimiento de su misién institucional de
entregar educacion parvularia de calidad, cuenta con un conjunto de programas educativos que

buscan responder a la gran diversidad territorial y cultural del pais.

1.- Sala Cuna Capullitos de Ranquil, mediante convenios de transferencia de fondos para la
mantenciéon y/o administracién del jardin infantil

La modalidad via transferencia de fondos [VTF] se rige por el Decreto Supremo N° 67 de
Educacion, de 2010 y sus modificaciones. Asimismo, y a contar de la fecha de publicacién de esta
Ley, y mediante una o mas resoluciones dictadas por el Servicio y con la visacion de la Direccion de
Presupuestos, se establecen los montos de recursos mensuales que podran transferirse a cada
institucién, en relacién al nimero de parvulos que asisten a los establecimientos de educaciéon pre

basica.

Los jardines infantiles y salas cuna son supervisados y financiados por la JUNJI, y
administrado por el Departamento de Educacién de Ranquil, el que desarrolla acciones educativas o

vinculadas a la proteccion de la primera infancia.

El trabajo educativo se plasma en el Proyecto Educativo, el que determina las distintas
dimensiones de la gestion educativa y curricular y sirve de eje conductor del quehacer pedagdgico.

Su principal caracteristica es ser participativo.

Del Proyecto Educativo se desprenden distintos tipos de planificaciones: plan anual de
gestion, proyecto o plan de aula, y las planificaciones especificas de aula. El trabajo pedagdgico
puede adoptar cualquier curriculo existente en la Educacién Parvularia con la sola obligacion que se

sustente en las Bases Curriculares del nivel, sus orientaciones, criterios y fundamentos.

El Jardin VTF atiende preferentemente a nifios y niflas menores de dos afios, priorizando en

aquellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado.

Actualmente la Sala Cuna Capullitos de Ranquil, tiene una cobertura para 20 parvulos, cuenta
con una Educadora de Péarvulo, que a la vez cumple funcion de directora, tres Asistentes de Parvulo y

una Auxiliar de Servicios.
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De acuerdo a la Resolucion Exenta N° 558 de fecha 25.02.2008, la Municipalidad de Ranquil,

ha manifestado la voluntad de ser receptora de los fondos, con el objeto de dar cumplimiento a la

finalidad que este persigue.

2.- Programa de Mejoramiento de Atencion a la Infancia [P.M.I.] “Ecos Infantiles”

El PMI, es una modalidad educativa presencial que promueve la participacion y el
compromiso de las familias y comunidades de las localidades, favoreciendo el acceso a una
educacion parvularia contextualizada, que se encuentra ubicado en la Unidad Educativa de Los

Olivos, del sector de Batuco.

El Programa de Mejoramiento de la Atencion a la Infancia, surge de la necesidad real de la
comunidad, de contar con educacion parvularia en la UE, definiendo para ello un proyecto educativo

pertinente social, cultural y territorialmente.

El PMI se enmarca en un Convenio suscrito entre JUNJI y el Ministerio de Desarrollo Social
para la implementaciéon de modalidades alternativas de atencién educativa, en el que esta ultima

institucion traspasa los recursos necesarios para su implementacion y operacion.

El proyecto educativo PMI fue postulado por el Departamento de Educacién de Ranquil, con el
fin de contribuir en el bienestar de la infancia de los nifios y nifias del sector de Batuco. Asimismo, los
padres son los protagonistas claves de la educacion de sus hijos e hijas. Tiene un sello comunitario,

participativo y solidario.

El proyecto educativo PMI, retne a las familias, agentes comunitarios y agentes claves,
conocedores del saber popular que, en forma voluntaria, construyen, elaboran y desarrollan una
propuesta para nifios y nifias del sector, avalados por una contraparte local formal que administra y

posteriormente rinde, los recursos que se asignan.

Las lineas de accion en el que se fundamenta este programa son: educacion de los nifios y
nifas, trabajo con las familias, articulacion con redes comunitarias locales y gestion administrativa y

financiera.

El trabajo con los nifios y nifias, es guiado por la Técnica en Educacién Parvulario, quien
planifica y realiza experiencias educativas con los nifios y nifias, rescatando las fortalezas y
caracteristicas de la localidad. Ademas, cuenta con 2 agentes comunitarios, para un total de 24

parvulos.
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3.- Proyecto Centro Educativo Cultural de la Infancia [CECI] “Trencito de Nueva Aldea”.

El CECI Trencito de Nueva Aldea, se encuentra inserto en la Unidad Educativa de Nueva
Aldea, ser basa y fundamenta en una experiencia de educacién alternativa comunitaria, orientada a
atender a nifios y nifias menores de 6 afios, de sectores rurales concentrados y/o urbanos de alta
vulnerabilidad social, y destinado a desarrollar aprendizajes a través de proyectos educativos con

énfasis en la expresion artistica y cultural.

Como se indica anteriormente, la propuesta pedagdgica es artistica y cultural para la primera
infancia, y que trabaja con la comunidad buscando que los nifios y nifias sean protagonistas de sus

aprendizajes desarrollando su creatividad.

La propuesta curricular considera las particularidades de los nifios y las nifias, el contexto, la
realidad educativa, cultural, social y en especial del sector donde se implementa, asi como los
principios y fundamentos de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y el Referente
Curricular de JUNJI como marco orientador. Se inspira en los fundamentos y principios de la filosofia

de Reggio Emilia considerando su énfasis cultural y artistico.

Actualmente, desarrolla funciones una Técnico en Educacion Parvulario y un agente
comunitario.

4.- Programa Alternativo Modalidad Unidad Educativa Familiar “Veguitas”.

Este programa es administrado directamente por la JUNJI, sin embargo se ejecuta e
implementa en coordinacién con la I. Municipalidad de Ranquil, previa firma de convenio para uso de
local y servicios basicos, tiene una propuesta pedagdgica con activa participacion de la familia y
funciona de lunes a viernes media jornada. La presente modalidad se encuentra inserto en la Unidad

Educativa de Vegas de Concha.

Respecto de la Propuesta Educativa aplica un curriculo semi estructurado y cuenta con una
Planificacion Educativa Anual, con algunas sugerencias para la organizacion de  gestion
administrativa y educativa. Cuenta con planificaciones pedagdgicas, disefiadas para el trabajo con los
nifios, nifias y para la familia, acorde al Referente Curricular de la JUNJI, para lo cual recibe la

asesoria del Equipo Técnico Territorial (ETT).

La Propuesta Educativa es desarrollada e implementada por una Técnica en Educacién
Parvularia y por las familias de los parvulos, consideradas como actores claves del proceso

educativo.
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Respecto a la poblacion objetivo nifios y nifias entre los 2 afios de edad hasta su ingreso a la

Educacion General Basica, que no asisten a la educacion formal. Se cuenta con una Técnico de

Educacion Parvularia, contratada por JUNJI.
7.8.5. Beca Prueba Seleccion Universitaria [PSU].

La beca JUNAEB para PSU es un subsidio destinado a financiar el costo total de rendicion de
la PSU para estudiantes de establecimientos educacionales municipales y particulares

subvencionados de la promocion del afio.

La postulacién es una sola para la mayoria de los beneficios que entrega el MINEDUC. Si es
alumno de 4° medio y va a ingresar a su primer afio en la Educacion Superior, al completar el
formulario FUAS estara optando a las becas de arancel, al Fondo Solidario de Crédito Universitario y

al Crédito con Garantia Estatal.

Se Puede postular a los beneficios cuantas veces se requiera, sin embargo, solo podra

obtener becas hasta dos veces.

El primer paso consiste en acceder al Formulario Unico de Acreditacion Socioecondémica
[FUAS] durante las fechas informadas en la pagina de becas y créditos. Se recomienda que antes de
completarlo en linea, lea el instructivo de llenado, revise el video de ejemplo y descargue el borrador

del formulario para llenarlo a mano.

Antes de ingresar al formulario, primero debe registrarte como usuario, ingresando tus datos
personales, creando una contrasefia de seis digitos y escogiendo una pregunta secreta, para
recuperar su clave en caso de que la olvides. Es importante que en esta etapa se proporcione una
direccién de correo electrénico que se utilice habitualmente, ya que ésta sera la principal forma de

contacto para entregarte cualquier informacion relevante sobre el proceso.

Una vez registrado, aparecerdn en pantalla los procesos de postulacién que se encuentran
vigentes. Es importante que escojas s6lo aquel que corresponda a tu situacion: Primer Afio o Desde

Segundo Afio.

Se debe completar la informacion solicitada sobre los antecedentes académicos, los datos del

grupo familiar y sus ingresos.

El proceso concluird una vez que se presione clic en un recuadro “Acepto términos y
condiciones”, se solicita ingresar RUT y contrasefa, y presionar el botén “Finalizar Postulacion”.
Luego se enviara al correo electrénico un comprobante que debe ser guardado e impreso, ya que

deberé ser presentarlo al momento de matricularte en una instituciéon de Educacién Superior.
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El afio 2016 se inscribieron 39 alumnos/as para rendir PSU, los cuales automéaticamente

obtienen beca PSU.

La beca JUNAEB para la PSU es un subsidio destinado a financiar el costo total de rendicion
de la PSU para estudiantes de establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados de la promocion del afio 2017, es de 42 alumnos/as beneficiados, que corresponde a

la totalidad de los inscritos.

7.9. Unidad TICS e informatica Educativa - Programa Enlaces:
Informatica Educativa: Unidad responsable de Apoyar el desarrollo de la educacion mediante
la incorporacién de herramientas informaticas adecuadas a los procesos educativos. Relacionados

con los PME de los Establecimientos Educativos y DAEM.

1. Asesoray acompafia el trabajo desarrollado por las distintas Unidades de laDireccion

DAEM.

2. Evalla los requerimientos informaticos de la Direccion proponiendo Yy ejecutando planes
de accidén segun estos.

3. Cotiza y evalia implementacion informética propuesta por Direccion.

4. Encargado de apoyar técnicamente y oportunamente a nivel de informatica a todo el
personal DAEM que requiera de su asesoria.

5. Coordinar con los encargados de informatica de los establecimientos
educacionales dependientes del DAEM, tanto la mantencién u reparacién de este tipo

de materiales.

El programa Enlaces como iniciativa gubernamental nacida en los noventas tuvo como propdsito
inicial constituir una red educacional nacional entre todas las escuelas y liceos subvencionados del

pais e incorporar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién a la educacion.

Hoy dia esa misién abarca un abanico mucho mas amplio de responsabilidades e iniciativas,

todas ellas ligadas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
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VIIl. PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS.

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA EDUCACION MUNICIPAL 2019
INGRESOS

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.756.058.129
003 De la Subsecretaria de Educacion 2.556.058.129
(001 Subvencidn de Escolaridad 2.389.058.129
(002 Otros Aportes 167.000.000
(003 Anticipos de la subvencion de escolaridad -
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestidn 200.000.000
001 Reembolso Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley N® 19.117, Art. Unico 78.000.000
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N® 18.196 y Ley N® 19.117, Art. Unico 3.000.000
[ 99 OTROS [ 21.000.000
EE Otros 21.000.000

| [99] | | [OTROSACTIVOSNOFINANCIEROS |  27.000.000]

OBSERVACIONES:
* El Presupuesto Original contemplaba como aporte municipal la suma de $280.000.000.- valor que cubriria Déficit Anual.
** Se solicita al Sr. Alcalde y al Honorable Concejo Municipal considerar los $80.000.000.- como aporte extraordinario para el [V
Trimestre del afio 2019, v dejarlo estipulado en el Acta de este Concejo.

** Considerar que los datos indicados estan sujetos a modificaciones producto de los ingresos y gastos reales que se produzcan al mes

de Diciembre.
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA EDUCACION MUNICIPAL 2019

GASTOS

AREAS DE GESTION
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E GASTOS EN PERSONAL 2.404.304.610 | - - - - 2.404.304.610

ol PERSONAL DE FLANTA B51.866.573 B51.866.573

02 PERSONAL A CONTRATA 761.207.637 761.207.637

03 OTRAS REMUNERACIONES 791.230.400 791.230.400

22 BIENES ¥ SERVICIDS DE CONSUMO 410.253.519 410.253.519

o1 ALIMENTOS ¥ BEEIDAS 13.484.038 13.484.038

02 TEXTILES, YESTUARIO ¥ CALZADO 27.398.800 27.398.800

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15.214.300 15.214.300

04 MATERIALES DE USO O CONSUMOD 111.274.304 111.274.304

05 SERVICIOS BASICOS 49.425.399 49.425.399

06 MANTENIMIENTO Y REFARACIONES 124.625.490 124.625.490

07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 2.152.720 - 2.152.720

08 SERVICIOS GENERALES 2.178.468 2.178.468

09 ARRIENDOS 47.000.000 47.000.000

10 SERVICIOS FINANCIERDS Y DE SEGUROS 5.000.000 5.000.000

n SERYICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES 12.000.000 12.000.000

12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERYICIOS DE CONSUMO 500.000 500.000

2F PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 30.500.000 30.500.000

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000.000 - 8.000.000

ol AL SECTOR PRIVADO 8.000.000 8.000.000

28 ADQUISICION DE ACTIYOS NO FINANCIEROS 17.000.000 17.000.000

03 ¥EHICULOS

04 MOEBILIARID ¥ DTROS 17.000.000 17.000.000

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000.000 3.000.000

06 EQUIPOS INFORMATICOS 15.800.000 15.800.000

07 PROGRAMAS INFORMATICOS 19.500.000 19.500.000

35 DEUDA FLOTANTE 15.000.000 15.000.000

a5 SALDO FINAL DE CAJA 5.000.000 5.000.000

TOTAL GASTOS 2.890.058.129 - - 2.890.058.129
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